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РОЗДІЛ   І
Загальні положення
1. Розробка  і укладення  колективного договору  проводилась сторонами  на основі  таких  законодавчих  актів:
· Закону  України « Про  освіту»;

· Закону  України « Про  колективні  договори та угоди»;

· Кодексу законів про працю України;

· Закону  України « Про оплату праці»;

· Закону України « Про  охорону праці»;

· Закону  України « Про відпустки»;

· Закону України « Про  зайнятість  населення»;

·  Та інших нормативних актів України  для  регулювання  виробничих, трудових, соціально – економічних  відносин  та  узгодження  інтересів  між  працюючими  в дошкільному  навчальному закладі   та  адміністрацією  закладу.   

Визнаючи даний колективний договір нормативним актом, на підставі якого здійснюватиметься регулювання соціально – економічних, виробничих і трудових відносин, сторони домовились про наступне:

2. Цей колективний договір укладено на 2020 – 2025 роки і схвалено загальними зборами трудового колективу, протокол №1 від13 жовтня2020 року і набуває чинності з дня підписання.

3. Цей колективний договір діє до прийняття нового.
4. Сторонами колективного договору є:

· адміністрація  дошкільного навчального закладу  в особі завідувачаВінницької Валентини Броніславівни, яка представляє інтереси власника і має відповідні повноваження, - з однієї сторони;
· Уповноваженого  трудового  колективу   в особі               ,- з другої сторони ,  яка відповідно до ст. 247 КЗпП України представляє інтереси працівників Грейгівськогодошкільного навчального закладу  в галузі виробництва, праці, побуту, культури.

5.  Адміністрація  дошкільного навчального  « Веселка» селоГрейгове  Миколаївської області визначає єдиним уповноваженним представником всіх працівників Грейгівського ДНЗ в колективних переговорах.
6. Дія  колективного  договору  поширюється  на всіх  працівників  установи.

7. Сторони  беруть на себе зобов’язання  будувати  свої  взаємовідносини  на основі принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправностісторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів (консультацій), щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально – економічних і трудових відносин, що виникли  в ході  його виконання. При цьому:
· Представник  колективу  бере на себе  зобов’язання  сприяти  ефективній роботі властивими  трудовими  методами, усвідомлюючи  відповідальність  за  реалізацію спільних  з керівником закладу  цілей та  необхідність  підвищення  якості  та  результативності  педагогічної праці.

· Керівник  закладу  бере  на  себе  зобов’язання  дотримуватися  вимог  чинного  законодавства України,  зокрема  законодавства  про  колективні  договори  і угоди  про  працю, про  освіту  та  виконувати  зобов’язання  цього  договору.
· Якщо  порушення  трудових  і соціально – економічних  прав  працівників, невиконання  зобов’язань колдоговору  буде  зумовлено  передбаченими  обставинами  або  незаконними  діями  вищестоящих  органів  управління  освітою,  керівник  закладу  звільняється  від  відповідальності  за умови  повідомлення  представника  трудового  колективу  про  виникнення  цих обставин.

8. Колективний договір( далі - Договір) укладений  на  двосторонній  основізгідно з чинним законодавством Генеральною, Галузевою, Регіональною угодою, та  з  Законами України: « Про  колективні  договори  і угоди», « Про освіту», « Про оплату праці», « Про охорону праці», а також  відповідно до законодавства  про працю, відпустки, на основі  прийнятих  сторонами  зобов’язань  та взаємно  узгоджених  інтересів. Його  положення  і  норми  діють безпосередньо  і є обов’язковими  як  мінімальні  гарантії  для  застосування  та вирішення  питань  регулювання  соціально – економічних і трудових  відносин, що є предметом цього Договору.
9. Зміни та доповнення до цього колективного договору вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства, Галузевою  угодою , Регіональною  угодою, що є предметом   колективного договору, та з ініціативи однієї із сторін після проведення переговорів (консультацій) та досягнення згоди і набувають чинності після схвалення загальними зборами працівників.
10. Цим  Договором  Сторони визначили  узгоджені між ними  позиції дії, коло  своїх  повноважень, а також  відтворюють  у Договорі  відповідні  положення Конституції  та  окремих  законів України, нормативних актів Кабінету Міністрів України, Міністерства праці і соціальної політики України, міністерства фінансів України, Міністерства  освіти  і науки України, які мають особливе  значення для регулювання  правовідносин  роботодавця з працівниками.

11. Сторони домовились  про те, що  нові  законодавчі або нормативно – правові   акти, Генеральна  і  галузева  угоди , що   поліпшують умови, оплату  і  охорону праці,  забезпечують  більш високі  гарантії, компенсації  та пільги, ніж  передбачені Договором, мають пріоритет перед  відповідними положеннями цього Договору і вносяться до нього за згодою сторін без проведення переговорів.
12. Жодна сторона  протягом  дії  Договору  не може  в односторонньому   порядку :вносити до нього  зміни  або доповнення; припиняти виконання взятих на себе зобов’язань;  не  виконувати або  не дотримуватись  узгоджених  положень  і норм Договору; приймати  рішення, які б змінювали зобов’язання, норми, умови і положення цього  Договору  або   припиняли їх виконання. Пропозиції  кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного договору розглядаються спільно, відповідні  рішення приймаються у 10 – денний строк з дня їх отримання іншою стороною та згідно з процедурою.
13.Сторони Договору домовилися про  безперешкодний взаємний обмін економічною, методичною, організаційною, професійною, фінансовою та іншою інформацією, необхідною для роботи, підготовки і укладення  Договору, на умовах, передбачених статтею 10 Закону України « Про колективні договори і угоди». 

14. Метою Договору є сприяння регулюванню і забезпеченню виробничих ( навчально - виховних), трудових і соціально – економічних прав працівників освітньої галузі, посилення їх соціального захисту, особливо з питань прийому і звільнення, режиму роботи, нормування, умов і оплати праці, заохочення, доплат і винагород, пільг, гарантій та компенсацій, дисципліни і охорони праці, праці жінок і молоді, підвищення кваліфікації, соціального страхування, медичного обслуговування, лікування і оздоровлення , відпочинку і дозвілля працівників, ст. 10- 13 КЗпП України.
15.  Сторони  Договору  домовились гарантувати працівникам  дотримання чинного законодавства у сфері трудових і соціально – економічних  правовідносин, домагатися забезпечення встановлених  законодавством  соціальних гарантій, компенсацій і пільг для працівників, членів їх сімей та їх дітей, а  також  для  пенсіонерів, які безпосередньо  вийшли на пенсію  після праці в закладах  освіти , як це передбачено пунктом 4 ст. 57 Закону України « Про  освіту».

16.  Сторони неухильно будуть  дотримуватись  вимог  чинного  законодавства  про те, що умови колективного та індивідуальних  трудових  договорів, укладених  колективно або   індивідуально, в тому  числі і при найманні  на роботу, переведенні  на іншу роботу  або посаду,  вважаються  недійсними, якщо  вони погіршують становище  працівників  у  порівнянні  з  чинним  законодавством  та цим  Договором ст. 9 КЗпП України.
17. Сторони постійно сприятимуть не лише розвитку навчально – виховного  процесу і зміцненню матеріально – технічної бази, збереженню робочих місць і зайнятості   працівників ,  а й  дотриманню  правових засад  і гарантій, здійснення  працівниками права  розпоряджатися  своїми  здібностями до продуктивної і творчої праці, вирішення  проблем  охорони  здоров’я , культурного дозвілля та  житлово -  побутових  умов.

18. Договір  укладено  на  2020 – 2025 роки і набирає  чинності  з  дня   його  підписання  представниками Сторін.  До закінчення  строку дії  Договору  він може бути  доповнений, змінений  або  скасований  тільки за письмовою  згодою  сторін після  проведення  відповідних  консультацій  і переговорів.

19.  Сторони  Договору  домовились, що після  закінчення строку дії  Договору , він діятиме до того часу, поки Сторони не укладуть новий або не переглянуть чи не продовжать строк дії чинного . У  випадку  зволікання з укладанням нового Договору , внесеннями змін чи доповнень до нього в обумовлені терміни, недотримання його положень однією  з Сторін, за ініціативою  іншої Сторони будуть вживатись заходи щодо  притягнення до відповідальності винних в цьому осіб згідно з чинним законодавством, як це  передбачено статтею 20 Закону України « Про колективні договори і угоди».

20. Сфера договірного регулювання  трудових і соціально – економічних   правовідносин  між  працівником  і  роботодавцем  забезпечується:  Конвекцією МОП 87,98,144,154, а також  рекомендаціями МОП 91,94,113,163 та іншими  нормативно – правовими актами.  Конституцією  України та системою  законодавчих актів, які включають Кодекси законів про працю України,  про  адміністративні  правопорушення , Закону України:
· Про освіту;

· Про колективні договори і угоди;

· Про оплату праці;

· Про  державний бюджет України; 

· Про  охорону праці;

· Про зайнятість населення;

· Про відпустки;

· Про соціальне страхування;

· Про  пенсійне  забезпечення;

· Про  порядок  вирішення колективних  трудових спорів та інше.

21.  Колективний  договір  поширюється  на всіх  членів  трудового колективу  ст. 18 КЗпП  України, с обов’язками  для  уповноваженої  власником  завідувача ДНЗ  « Веселка»  та працівниками.
РОЗДІЛ   ІІ

Регулювання виробничих та трудових відносин

Адміністрація зобов’язується:

1. Забезпечити ефективну діяльність Грейгівського ДНЗ, виходячи з фактичних обсягів фінансування та раціональне використання бюджетних коштів для підвищення результативності  роботи Грейгівського ДНЗ, поліпшення становища працівників.  

2. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально – технічної бази Грейгівського ДНЗ, створення оптимальних умов для організації освітнього процесу у відповідності із фінансуванням із місцевого бюджету Грейгівської сільської ради та залучення спонсорських коштів.
3. Не застосовувати контрактну форму трудового договору, крім випадків,коли сам працівник виявив бажання працювати за контрактом і за умови наявності фінансової бази.

4. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі та професійному зростанню.
5. До  початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз’яснити під розписку його права, обов’язки, інформувати про умови праці, права на пільги і компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до чинного законодавства і даного колективного договору.

6. Залучати до викладацької роботи лише за умов забезпечення штатних педагогічних працівників навчальнимнавантаженням(за фахом) в обсязі неменше відповідної кількості годин на ставку.

7. Контролювати, щоб: з урахування фактичної потреби  в установі  проводилося комплектування  педагогічними кадрами. Не  допускати  безпідставного і примусового  звільнення  педагогічних  працівників  та  скорочення  їх  педагогічного навантаження  протягом року: навчальне  навантаження в об’ємі  менше  тарифної  ставки  встановлювалося  лише  за  письмовою  згодою  працівників.

8. З усіх  питань,  які  пов’язані  зі  зміною  організації праці, системи  заробітної  плати, своєчасно  інформувати  уповноваженого трудового  колективу.

9. Звільнення працівників:  за ініціативою адміністрації  ДНЗ  повинно здійснюватися за попереднім погодженням зуповноваженим трудового колективу   закладу  та  згідно з чинним законодавством; у  зв’язку  із  скороченням  обсягу  роботи  здійснювалося  лише  після  закінчення  навчального року;  за  власним  бажанням ( крім  звільнення  за  порушення  трудової  дисципліни) надавати невикористану  відпустку ( або  грошову  компенсацію) з  наступним  звільненням. Датою  звільнення  у цьому  випадку є останній день відпустки;  в зв’язку  з  закінченням строку  трудового  договору  невикористану  відпустку  за його  бажанням  надавати й тоді, коли  час  відпустки  повністю  або  частково  перевищує  строк трудового договору. У цьому  випадку  чинність  трудового  договору  продовжується до закінчення  відпустки  ст.3 Закону  України « Про відпустки»;  за ініціативою відділу  освіти  здійснювати  за  попереднім  погодженням  з представником  колективу  згідно  з  чинним  законодавством.
10. Здійснювати  прийняття на роботу нових працівників  лише у випадках  забезпечення  повної  продуктивної  зайнятості  працюючих  і  якщо  не  прогнозується їх  вивільнення  на підставі п.1 ст.40 КЗпП  України.
11. Забезпечити  реалізацію  працівниками  переважного  права на укладення  трудового  договору у разі повторного прийняття  на роботу  працівників  аналогічної  кваліфікації ст.42-1 КЗпП України.

12.  У  термін,  визначений  працівником, за його власним  бажанням  розривати з ним  трудовий  договір ( в тому  числі, строковий), якщо в установі  не  виконується законодавство  про  охорону  праці,  умови  колективного  договору  з цих питань, з виплатою  відповідної  вихідної  допомоги ст.6 Закону України « Про  охорону праці».
13. Відповідно до заявок  та  направлень (  центру  зайнятості) забезпечити  працевлаштування  в  установі освіти  випускників  педагогічних  навчальних  закладів  за  отриманою  спеціальністю, уклавши  з ними трудовий договір  та  установивши їм  тижневе  навантаження  в обсязі  не нижче  кількості  годин  на ставку  заробітної плати.

14. Протягом 2 – х днів з часу  одержання інформації доводити до відома членів  трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст, права  та  обов’язки  працівників ( через  накази,  розпорядження, посадові  інструкції, функціональні  обов’язки і т.д.).
15.  Запровадження, зміну  та перегляд норм праці проводити за  погодженням з трудовим колективом.

16. Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування праці, роз’яснення працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм. Про  запровадження  нових  норм  чи зміну  чинних  норм  праці  повідомляти  працівників  не  пізніше  як за  2  місяці  до їх  запровадження.
17. Забезпечити своєчасне (не рідше одного разу на 5 років)підвищення кваліфікації педагогічних працівників, гарантуючи  їм при цьому  відповідні  пільги, компенсації  згідно  з чинним  законодавством( збереження  заробітної  плати, оплата  вартості  проїзду, виплата  добових).
18.   Розподіл навчального навантаження  здійснювати за погодженням з уповноваженим трудового колективу. Попередній розподіл навчального навантаження на наступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року в межах тарифної ставки, про що повідомляти працівників невідкладно:

· не обмежувати обсяг навчального навантаження максимальними нормами у випадках не заповнювання вакансій на перше вересня, забезпечення високого рівня викладання;

· навчальне навантаження в об’ємі менше тарифної ставки встановлювати лише за письмовою згодою працівника.

19.  Включати представника від трудового колективу до складу атестаційної  комісії.

20.  Режим роботи, графіки роботи, розклад занять затверджувати за  погодженням уповноваженого  трудового колективу.

21. Забезпечити  дотримання  працівниками  трудової  дисципліни, вимог  щодо  посадових  обов’язків, правил внутрішнього трудового розпорядку.

22. Не допускати  відволікання  педагогічних  працівників  від  виконання  ними професійних  обов’язків ( за винятком  випадків,  передбачених  чинним  законодавством).

23. Залучати працівників до роботи  в позаурочний  час, як  виняток, лише  з дозволу  уповноваженого трудового  колективу  з оплатою її у  відповідному  розмірі,  передбаченому  чинним  законодавством.
24. Залучати  на  роботу  окремих  працівників у  вихідні ( неробочі) дні  лише  у виняткових  випадках  за їх згодою  і  за  погодженням  з уповноваженим   трудового  колективу. Компенсувати  роботу у святкові  і неробочі  дні  згідно  з чинним  законодавством.
25. Графік  щорічних  оплачуваних  відпусток  затверджувати  за   погодженням  з уповноваженим   трудового  колективу  і доводити  до відома  працівників, враховуючи  виробничу  необхідність  та заяву  працівника:

· Відпустки  педагогічних  працівників не менше  56 календарних  днів, але  не  більше  59 днів,  враховуючи  додаткові  відпустки, надавати переважно в літній період;

· Відпустки  непедагогічних  працівників не менше 24 календарних дні.

26. Надавати до 15 календарних днів відпустки за згодою сторін  при поважній причині без збереження заробітної плати лише за наявності особистої заяви працівника дитячого навчального закладу і не порушуючи  освітнього  процесу.

27. Повідомляти  працівника про дату  початку  відпустки  не пізніше ніж за 2 тижні  до встановленого графіку  терміну  ст.10 Закону  України  « Про  відпустки».
28. На  вимоги працівника  переносити  щорічну  відпустку  на інший, ніж  не  це передбачено  графіком, період у випадку:

·  Порушення   терміну  повідомлення  працівника  під час надання відпустки;

· Несвоєчасної виплати  заробітної плати за період  відпустки, тобто  не пізніше ніж  за  три  дні  до  початку  відпустки  ст.10, ст.21 Закону України « Про  відпустки»;

· Перебуванням  на  лікуванні   амбулаторно  або  стаціонарно.
29. У  випадку  поділу  відпустки  на частини  за  бажанням  працівника основну   безперервну частину   відпустки надавати у розмірі  не менше   14 календарних днів. Невикористану  частину  відпустки надавати  педагогічним працівникам  у канікулярний  період  п. 4постанови  Кабінету  Міністрів  України  від 14 квітня 1997 року  № 346. Перенесення  щорічної  відпустки  здійснювати у порядку, передбаченому   ст.11 Закону  України « Про  відпустки».
30. Надавати  відпустку( або її частину)  працівникам  закладу  протягом  навчального  року у  зв’язку  з необхідністю  санаторно – курортного лікування ( постанова  Кабінету  Міністрів  України  від 14 квітня 1997 року № 346).

31. Надавати  особам, які  працюють  на  умовах  неповного  робочого часу, в т.ч. тим, хто  перебуває у відпустці по догляду  за  дитиною  до досягнення  нею  трирічного віку, щорічну  основну  відпустку  повної тривалості.

32. Тривалість  додаткових  оплачуваних  відпусток  встановлювати  згідно  з чинним  законодавством ст.8 Закону  України « Про відпустки» та іншими  нормативними  актами і цим  колективним договором.

33. Жінкам, які працюють і мають  двох  і більше  дітей віком  до 15 років  або дитину – інваліда, за їх  бажанням  щорічно надавати  додаткову  оплачувану  відпустку  тривалістю 10 календарних днів. Відпустку такої ж тривалості  надавати  жінкам, які всиновили  дітей, батькам, які виховують  дітей без  матерів ( в тому числі і у разі  тривалого їх перебування у лікувальному закладі), особам, які взяли під  опіку дітей, одиноким матерям  ст.19  Закону України  «Про відпустки».

34. В  межах  бюджетних асигнувань  та за рахунок  інших джерел ( позабюджетних  коштів) надавати працівникам інші види  відпусток, передбачені Законом України « Про відпустки», а саме:

· Донорам 1 день за довідкою  Закон  України « Про донорство  крові та її компонентів» ст.9,11 від 23.06.2005 р.

35. Відкликання працівника зі щорічної  відпустки здійснювати лише за його згодою  у випадках, передбачених чинним  законодавством ст.12 Закону України « Про відпустки».

36. Забезпечення дотримання працівниками  трудової дисципліни у відповідності з вимогами, які записані в посадових інструкціях та функціональних обов’язках, правилах внутрішнього трудового розпорядку.

37. Сприяти  створенню  в колективі  здорового  морально – психологічного  мікроклімату.

38. Запобігати  виникненню  індивідуальних та колективних  трудових  конфліктів, а у разі  виникнення – забезпечити їх вирішення  згідно  з чинним  законодавством.

Уповноважений  від трудового колективу зобов’язується:

1. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних  документів щодо організації праці, їх права і обов’язки.

2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни  та правил  внутрішнього розпорядку.
3. Забезпечувати постійний контроль за своєчасне введення у дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці, розподілення навчального навантаження.

4. Активно і в повній мірі реалізувати права вихователів, надані відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від: 06.10.2010 року №930
5. Сприяти  упередженню виникнення трудових конфліктів.

6. Представляти    та захищати  законні  права та інтереси  працівників  в органах  влади  та управління.

Сторони угоди домовились про наступне:
· Встановити в Грейгівському ДНЗ п’ятиденний тиждень з двома вихідними днями.
Розділ ІІІ

Режим роботи, тривалість робочого часу

та відпочинку
Сторони  зобов’язуються:

3.1 Передбачити режим роботи дитячого садка п’ятиденний, виходячи з нормальної тривалості робочого часу технічних працівників, яка не може перевищувати  40 годин на тиждень, вихователів 30 годин на тиждень (тривалість робочого тижня час початку роботи о 7:30 годині ранку і закінчення щоденної роботи о 17годині  30 хвилин з перервою для відпочинку і харчування на одну годину дня, надання вихідних днів у суботу і неділю), як це  встановлено  чинним  законодавством.
           Навчання  у дошкільному навчальному  закладі  також  не проводиться  у  святкові  дні  і  дні  релігійних  свят,  згідно з с. 73 КЗпП  України.

          Адміністрація  може  застосувати  надурочні  роботи  лише  у виняткових  випадках,  що  визначається  ч.3 ст.62 КЗпП Закону України « Про  працю». Надурочні  роботи  можуть проводитися  лише  з дозволу ТК  установи  ст.64 КЗпП України.
3.2  Встановити в режимі роботи ДНЗ термін «робочий час», що виключає час, починаючи з моменту приходу працівників на роботу до його виходу, який враховується при обліку нещасних випадків на виробництві.

3.3    Встановити, що  в ДНЗ, як  правило, загальні збори  трудового

колективу,  засідання  педагогічної  ради  і заняття  методичних  об’єднань   продовжується   не більше  2-х  годин:  батьківські  збори 1,5 год.

3.4    При прийомі на роботу нових працівників знайомити їх з наказом про зарахування на роботу, правилами внутрішнього трудового розпорядку, колективним договором під підпис.

3.5     Визначити в колективному договорі, що контрактна форма трудового договору може застосовуватись лише у випадках прямо передбачених законом України.
3.6Про зміну істотних умов праці – систем і розмірів оплат праці,    пільг, режиму роботи, встановлення не повного робочого часу, суміщення професій, зміну розрядів і найменування посад та інших –повідомляти працівника не пізніше ніж за два місяці (ст.32 КЗпП України).

3.7   Не вимагати від працівника виконання роботи, яка необумовлена трудовим договором та посадовою інструкцією(ст.32 КЗпП України).

3.8  Надавати щорічну основну відпустку педагогічним працівникам тривалістю -  56 календарних дні, а помічникам вихователя – 28 кал.днів, та  завгоспу  ,двірнику, кухарям, сторожам, машиністу машинного прання та ремонту білизни, медсестрі  - 24 календарних дні,  згідно пункту 4 ст.30 Закону України «Про дошкільну освіту».(кухарям додаткова оплачувана відпустка 4 к.д ,згідно атестації робочого місця кухаря).
3.9    Надавати (відпустку або її частину) педагогічним або технічним працівникам протягом навчального року у зв’язку з необхідністю санітарно – курортного лікування. Не використану частину відпустки надавати у термін, який задовольняє інтереси працівника і заклад.
3.10 Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням  не пізніше 15 січня поточного року і доводити до відома працівників.

3.11 Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше, ніж за два тижні до  встановленого графіком терміну.(ст.10 Закону України «Про відпустки»).
3.12Адміністрація ДНЗ зобов’язується вжити заходів для заміни відсутнього працівника. Недопускати роботу після основного робочого часу.

3.13Відкликання працівника із щорічної відпустки здійснювати лише за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст.12 Закону України «Про відпустки»).

3.14Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку. Сприяти створенню в колективі здорового морально – психологічного мікроклімату.
3.15 Запобігти виникненню індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у разі виникнення забезпечити їх вирішення відповідно до чинного законодавства.

3.16 Забезпечити необхідні  умови ефективної роботи комісії по розгляду індивідуальних трудових спорів.

3.17 Вихователі працюють з правом на обідню перерву.

Оператори газової топкової та сторожа приймають їжу на робочому місці, працюють без права на обідню перерву і відлучення з території дитячого закладу.

3.18  Надавати щорічну відпустку для інвалідів І-ІІ групи – 30календарних днів, для інвалідів ІІІ групи – 26 календарних днів відповідно до статті 6 Закону України « Про відпустки».
3.19Надавати  додаткові  навчальні  відпустки  студентам-заочникам  ВНЗ  І-ІІ  курсів на 30 календарних днів;  ІІІ  та  наступних  курсів - 40 календарних днів відповідно до ст.15  Закону про відпустки.
3.20 Одиноким  матерям,   жінкам, які працюють і  мають  двох і більше  дітей до  15 років  або дитину-інваліда надавати  додаткову відпустку  тривалістю  10 календарних  днів  за  наявності  2 – х  підстав надавати  додаткову  відпустку 17 календарних  днів ст.19 Закону України « Про відпустки».
3.21 Надати кухарям додаткову оплачу вальну відпустку – 4 календарні дні відповідно результатам  атестації робочих місць підтверджено «Довідкою про стан дотримання законодавства про працю №МК/440/31Д»від 28.01.2019 року.Управління Держпраці в Миколаївській області.

Відповідно  до ст.26 Закону  України « Про  відпустки»  за  сімейними обставинами  та  інших  причин,  працівнику  може  надаватися  відпустка  без  збереження  заробітної  плати  на  термін. Обумовлений  угодою  між  працівниками  та  власником, або  уповноваженим  ним  органом, але  не більше  15 календарних  днів на рік.
                    Уповноважений трудового колективу  зобов’язується:
1. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов’язки.
2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку.

3. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням у дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації нормування праці, розподілення навчального навантаження.

4. Активно в повній мірі реалізувати права членів комітету наданні відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України (з урахуванням змін і доповнень, внесених згідно з листом Міністерства освіти України з 18.04.1994 р.).

5. Сприяти  упередженню виникнення трудових конфліктів.

6. Забезпечувати  захист  вивільнюваних  працівників  згідно  з чинним  законодавством. Контролювати  надання  працівникам  переважного  права  залишення  на роботі  відповідно до ст.42 КЗпП  України.

7. Не    допускати  звільнення  за  ініціативою  адміністрації   вагітних,  жінок, які  мають  дітей  віком до 3-х років ( до 6 років - ч.2 ст. 179 КЗпП  України ), одиноких  матерів при  наявності  дитини віком  до 14 років  або  дитини – інваліда ст. 184 КЗпП  України.
8. Захищати  законні  права  та  інтереси  працівників  в органах  влади,  перед  адміністрацією  установи  і   відділом  освіти.

Сторони угоди домовлялись про наступне:
· Встановити в Грейгівському ДНЗ п’ятиденний тиждень з двома вихідними днями;
· Надавати  відпустки  без  збереження  заробітної  плати  або  з  частковим  її  збереженням  лише  за  наявності  особистої  заяви ст. 25, ст.26  Закону України  « Про  відпустки».

Розділ ІV
Забезпечення продуктивної зайнятості

Адміністрація  зобов’язується:
1. Рішення про зміни в організації  виробництва і праці, скорочення чисельності або штату працівників приймати  лише  після  попереднього проведення переговорів (консультацій) з уповноваженим трудового колективу не пізніше як за 3 дні до здійснення цих заходів.  

2. Надавати всім бажаючим можливість працювати на умовах не повного робочого часу при умові виконання покладених на них функцій  обов’язків з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) без будь - яких  обмежень трудових прав  працівника, із збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки та всіх гарантій , пільг, компенсацій, встановлених цим колективним договором.

3. Здійснювати аналіз стану та прогнозування використання трудових ресурсів в установі.

4. При виникненні необхідності вивільнення працівника на підставі пункту 1 ст.40 КЗпП України:

· повідомляти  не  пізніше, як за 2 місяці у письмові формі державну  службу  зайнятості   та  найманих  працівників  про вивільнення працівників у  зв’язку  із  змінами  в організації  виробництва  і праці, а в тому  числі  ліквідацією,  реорганізацією  або  перепрофілюванням  установи,  скороченням  чисельності  або  штату  працівників;

· вивільнення  здійснювати лише після використання усіх можливостей  забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, в тому числі за рахунок звільнення сумісників, ліквідації суміщення і т. д.;
· дотримуватися рівня скорочення чисельності працівників не більше 5 % від загальної чисельності працюючих в дошкільному навчальному закладі. Після попередження працівника про звільнення за скороченням штатів і до моменту звільнення надавати йому можливість пошуку  роботи  за межами підприємства до 4 годин на тиждень з оплатою.

Уповноважений  трудового колективу  зобов’язується:

1. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального  захисту вивільнених працівників.

2. Забезпечувати захист вивільнених працівників  згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного  права  залишатися на роботі відповідно до ст.42 КЗпП. Недопускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних жінок, жінок які мають дітей  віком  до 3 –х років(до 6 років – частина 2 ст.149 КЗпП  України), одиноких матерів при наявності дитини віком до 14 років  або дитини  - інваліда (ст.184КЗпП України).

Розділ V
Оплата праці, гарантії і компенсації
Адміністрація зобов’язується:

1. Здійснювати оплату праці педагогічних працівників у випадках, коли заняття не проводяться з незалежних від них причин (несприятливі метеорологічні умови, епідемії тощо) із розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, при умові виконання працівниками іншої організаційно-педагогічної роботи відповідно до їх функціональних обов'язків

2. Оплату простою не з вини працівника, при умові попередження адміністрації про його початок, оплачувати в розмірі не менше тарифної ставки. За час простою, коли виникла виробнича ситуація небезпечна для життя чи здоров'я працівника, або для людей, які його оточують і навколишнього природного середовища не з його вини, за ним зберігається середній заробіток.

3.Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження медичного огляду. При проходженні медичного огляду працівників у їх вихідний день надавати за цей день відгул.

4. Виплачувати заробітну плату два рази в місяць: заробітна плата за першу половину місяця - 12 числа, остаточний розрахунок – 28 числа місяця. Розмір заробітної плати за першу половину місяця не повинен бути меншим оплати за фактично відпрацьований час, з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника.

5. При виникненні заборгованості по заробітній платі більше як на два місяці сторони погоджують графік погашення заборгованості.

6. Заробітну плату працівникам за весь час відпустки, а також допомогу на оздоровлення виплачувати не пізніше, ніж за три дні до початку відпустки.

7. Не пізніше двотижневого терміну провести передбачені законодавством виплати і компенсації працівникам, направленим на курси підвищення кваліфікації за наявності коштів

8. Вести облік надурочних робіт і проводити їх оплату відповідно до чинного законодавства.

9.Забезпечити своєчасне проведення індексації грошових доходів працівників у зв'язку із змінами цін на споживчі товари і послуги відповідно до чинного законодавства.

10. Здійснювати виплату заробітної плати через установи банків відповідно до чинного законодавства лише на підставі особистих заяв працівників.

11. Забезпечувати оплату праці працівників навчального закладу за заміну будь-яких категорій працівників.

12. За роботу в нічний час (з 22.00 години вечора до 6.00 години ранку), працівникам, які за графіками роботи працюють у цей час, проводиться доплата в розмірі 35% тарифної ставки (посадового окладу).

13. При суміщенні професій (посад), виконанні робіт в більших обсягах чи при розширеній зоні обслуговування або виконанні обов'язків тимчасово відсутнього працівника без звільнення від своєї основної роботи проводиться доплата до 50 % тарифної ставки (посадового окладу) відсутнього працівника, суміщуваної посади. Доплати проводити в межах економії фонду заробітної плати за відповідними посадами.

Конкретний розмір доплат погоджується з уповноваженим трудового колективу
14. Здійснювати доплату працівникам за роботу у шкідливих умовах праці відповідно до результатів атестації робочих місць за умовами праці.

15. Здійснювати доплату працівникам за використання дезинфікуючих засобів у розмірі 10% відповідно до Постанови КМУ 1298 від 30.08.2002.

16. Виплачувати при припиненні трудового договору внаслідок порушення власником або уповноваженим ним органом законодавства про працю, колективного чи трудового договору (статті 38 і 39) - вихідну допомогу у розмірі тримісячного середнього заробітку.

17. Передбачити в кошторисах видатки на преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам, стимулювання творчої праці і педагогічного новаторства керівних і педагогічних працівників у розмірах не менше 2 відсотків планового фонду заробітної плати.

Уповноважений від трудового колективу зобов’язується:

1. Здійснювати контроль за дотриманням в установі законодавства про оплату праці.

2. Сприяти в наданні працівникам установи необхідної консультативної допомоги щодо питань оплати праці.

3. Порушувати  питання  про притягнення  до  дисциплінарної,  адміністративної  відповідальності  згідно  із  законодавством  осіб, винних  у невиконанні  вимог  законодавства про  оплату  праці, умов даного  колективного  договору, що  стосуються  оплати  праці ст. 45, 141, 147 – 1 КЗпП, ст.36 Закону  України « Про  оплату  праці», ст. 18 Закону  України « Про колективні  договори і угоди».

4. Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору, щодо оплати праці в комісії по трудових спорах

 (ст.224 - 230 КЗпП).

5.  Представляти на прохання працівника його інтереси, щодо оплати праці в суді (ст.112 Цивільно – процесуального кодексу).

6. Звертатися до суду з заявами на захист трудових прав та інтересів членів трудового колективу (ст.121 Цивільно – процесуального кодексу).

Сторони домовилися:
1.  Мінімальні посадові оклади і тарифні ставки в закладі встановлюються не нижче рівня офіційно встановленої Законом України «Про державний бюджет» мінімальної заробітної плати на відповідний рік.

2. Праця працівників закладу оплачується за посадовими окладами відповідно до виконуваної роботи, займаної посади, в залежності від професії, кваліфікації працівника, складності та умов виконуваних ними робіт відповідно до чинного законодавства у  відповідності до Положення про оплату працівників затвердженого та  розробленого адміністрацією за погодженням з уповноваженим трудового колективу (додаток № 1 )

3. За сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків, в разі наявності коштів, виплачувати винагороду і преміювати працівників у відповідності до Положення про винагороду та преміювання, розробленого і затвердженого адміністрацією за погодженням з уповноваженим трудового колективу (додатки № 2 ).

      4. При припиненні педагогічними працівниками трудових відносин серед навчального року винагороду за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків виплачувати в разі наявності коштів при звільненні з урахуванням фактичного часу роботи.

5. Затверджувати кошториси, штатний розпис, навчальне навантаження педагогічних працівників навчального закладу разом з уповноваженим трудового колективу.

Розділ VІ

Охорона праці

Адміністрація зобов’язується:

1. Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці до вимог нормативних документів з охорони праці, забезпечити  їх  фінансування в розмірі  не менше 0,2 %  від фонду  оплати праці.
2.  Щорічно проводити навчання і перевірку знань працюючих з питань охорони праці.

3. Організувати збори ( конференцію) колективу  установи з метою обрання уповноваженого з питань охорони праці. Створити умови для його навчання  та виконання функцій громадського нагляду за охороною праці.

4. Запровадити систему стимулювання працівників , які  виконують акти законодавства з питань охорони праці та ТБ.

5. До 30.05 проводити аналіз виробничого травматизму і профзахворювань. Розробити конкретні заходи, що до запобігання нещасних випадків та  профзахворювань на виробництві.

6. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України «Про охорону праці», нормативних актів про охорону праці, технологічних процесів, графіків планово – попереджувальних ремонтів устаткування та вентиляції.

7. Вимагати від працівників проходження попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних медичних оглядів.

8. Власник зобов’язаний працевлаштовувати інвалідів на вакантні години з навантаженням відповідно до медичних рекомендацій, встановлювати умови праці на прохання інвалідів.

9. Адміністрація при укладенні колективного договору повинна проінформувати під розписку про умови праці на підприємстві.

10.  За  працівником, який втратив  працездатність у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням , зберігається місце роботи, посада та заробітна плата на весь період до відновлення або визнання його установленому порядку інвалідом. Адміністрація створює відповідну  комісію, яка забезпечує вирішення конкретних питань охорони праці, затверджує інструкцію про їх обов’язки, права та відповідальність за виконанням покладених на них функцій.

11. Виконати до 01.11 всі заплановані заходи  по підготовці до роботи в зимових умовах.

12.  Забезпечити належне утримання санітарно – побутових приміщень.

13.  Адміністрація  зобов’язана проводити атестацію робочого місця кухаря 1 раз на 5 років.
Представник трудового колективу  зобов’язуються:
1. Провести в установлені строки вибори громадських інспекторів, затвердити склад комісії та  представник від трудового колективу  з питань охорони праці. Провести навчання  активу.

2. Встановити постійний контроль за виконанням вимог нормативних актів з охорони праці силами громадських інспекторів, комісій представників профспілки з питань охорони праці.

3. Регулярно виносити на розгляд зборів, засідань трудового колективу  питання стану умов  і охорони праці.

Працівники   ДНЗ зобов’язуються:

1. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку та здоров’я оточуючих людей. Своєчасно інформувати про виникнення небезпечних ситуацій і особисто вживати посильних заходів щодо їх усунення.

2. Вивчати та виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правила експлуатації машин, механізмів устаткування та інших засобів виробництва.

3. Застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених правилами техніки безпеки праці.

4. Проходити у встановленому порядку та в строки попередні та періодичні медичні огляди.

Розділ VІІ

Додаткові соціальні пільги, гарантії, компенсації.

Адміністрація зобов’язується:
1. При  наявності фінансування  надавати педагогічним  працівникам щорічну   грошову винагороду в розмірі  до  одного  посадового  окладу  за сумлінну  працю, зразкове виконання  службових обов’язків ( ст. 57 Закону  України « Про  освіту»).
2. Сприяти працівникам у призначенні їм пенсій за вислугу років та за віком.

3. Виплачувати педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення в розмірі  одного місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки  ( ст. 57 Закону України « Про  освіту»).
3.1. Виплачувати технічним працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі одного місячного посадового окладу, при наданні щорічної відпустки.

3.2. Виплачувати медичній сестрі матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі одного місячного посадового окладу, при наданні щорічної відпустки (Постанова Кабінету Міністрів України № 524 від 11.05.2011).
4. Згідно відповідних статей Закону України «Про основу соціальної захищеності інвалідів в Україні» підприємства:

· зобов’язані і повинні працевлаштовувати інвалідів в кількості 4% від чисельності працюючих;

· ст.19,20 – створити робочі місця для інвалідів (квотна посада для інваліда – прибиральник службових приміщень 0,5 ставки);

· ст.18,5,21 – проводити заходи, направлені на профілактику захворювань, оздоровлення та реабілітацію, навчання та підвищення кваліфікації.
5. Забезпечити право на податкову соціальну пільгу одиноким матерям, працівникам, що мають двох або більше дітей до 18 років, дитину – інваліда відповідно до підпункту 169.2.2 п.169.2 ст.169 Податкового кодексу України.

Уповноважений трудового колективу зобов’язується:
1. Забезпечити гласність при розподілі путівок. Сприяти організації санітарно – курортного лікування  та  відпочинку членів трудового колективу  і їх сімей. Путівки для лікування виділяти перш за все тим,  хто часто і тривалий час хворіє, хронічно хворим, тим, хто перебуває на диспансерному обліку за наявності відповідних документів.
2. Організовувати сімейні вечори, вечори відпочинку, присвячені дню працівників освіти, 8 Березня, Новому року, Дню Захисника Вітчизни.(за  умови роботи ДНЗ після  повного зняття карантину)
3. Провести   День вшанування  людей похилого віку, забезпечити запрошення на свято ветеранів праці та пенсіонерів.(за умови роботи ДНЗ після повного зняття карантину)
Розділ VІІІ

Організація   охорони  здоров’я,  медичного  обслуговування та лікування працівників

 Адміністрація зобов’язується:

1. Забезпечити проведення періодичних медичних оглядів робітників.

2. Сприяти організації оздоровлення та лікування працюючих, утворенню лікарняних кас  для  поліпшення якості  медичного обслуговування.

Працівники підприємства зобов’язуються:

1. Сприяти  здійсненню заходів щодо зниження рівня захворюваності та травматизму.
2. Здійснювати  контроль  за правильним  нарахуванням і своєчасною та в повному обсязі виплатою допомоги  працівникам за рахунок коштів Фонду соціального страхування з тимчасової непрацездатності.

3. Сприяти проведенню освітницьких  кампаній з  ВІЛ/ СНІДУ  та туберкульозу, спрямованих на запобігання  поширенню  захворювань.

Розділ ІХ

Гарантії діяльності трудового колективу
Адміністрація зобов’язується:

1. Надавати  трудовому колективу  всю необхідну інформацію  з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права членів трудового колективу по захисту  трудових і соціально – економічних інтересів працівників.

2. Не  застосовувати  до працівників, дисциплінарних стягнень  без  погодження  з  відповідними представником уповноваженого трудового колективу.

3. Забезпечити  вільний  доступ  до матеріалів, документів, а також до усіх   підрозділів  і  служб установи  ( їдальня, медичний кабінет ) для здійснення представником уповноваженого трудового колективу  наданих трудовим колективом прав контролю за дотримання чинного  законодавства, станом охорони праці і техніки безпеки, виконанням колективного договору.

4. Розглядати  протягом 7 днів вимоги і подання трудовим колективом щодо усунення порушень законодавства про працю та колективного договору, невідкладно вживати заходів до їх усунення.

РозділХ
Контроль   за виконанням  колективного  договору

Сторони   зобов’язуються:

1. Визначити  осіб, відповідальних  за  виконання  окремих  положень Колективного договору,  та  встановити  термін  їх  виконання.
2. Періодично  проводити  зустрічі  адміністрації  та  уповноваженого трудового   колективу, на  яких  інформувати  сторони  про хід  виконання  колективного  договору.

3. Двічі на  рік ( серпень – вересень, січень - лютий) спільно  аналізувати  стан ( хід) виконання  колективного  договору, заслуховувати  звіти  керівника  закладу  та  представника  колективу про реалізацію  взятих  зобов’язань  на зборах  трудового  колективу.

4. У  разі  несвоєчасного  виконання,  невиконання зобов’язань  (положень) аналізувати  причини та вживати  термінові  заходи  щодо  забезпечення  їх  реалізації. Осіб, винних  у  невиконанні  положень Колективного договору, притягати  до відповідальності  згідно  з  чинним  законодавством.  

Уповноваженого  колективу   зобов’язується:

Вимагати  від  власника  або  уповноваженого  ним  органу     розірвання  трудового  договору, якщо порушується  законодавство  про  працю  і  не  виконуються  зобов’язання  по Колективному  договору ( ст. 45 КЗпП).

Адміністрація зобов’язується:
Роздрукувати  Колективний  договір  та  забезпечити  його  реєстрацію.
Колективний  договір підписаний  у трьох  примірниках, які  зберігаються у кожної  із  Сторін  і  мають  однакову  юридичну  силу.

Завідувач ДНЗ                                          Уповноважений трудового колективу
______________                                                  _______________
Вінницька В.Б.                                  Дем’янова Т. В.
Додатки

1. Витяг  з наказу  про створення робочої комісії по веденню колективних переговорів та підготовці проекту Колективного договору на 2020- 2025 рік..

2. Склад комісії з контролю за виконанням Колективного договору.
3. Положення  про  виплату  грошової  винагороди  педагогічним  працівникам  за  сумлінну працю, зразкове  виконання  службових  обов’язків. (Додаток №1)
4. Критеріїоцінювання роботи педагогів   дошкільного навчального закладу  при розподілі винагороди за сумлінну працю.

5. Перелікдоплат і надбавок, які  мають галузевий  характер  до  тарифних ставок і посадових окладів працівників Грейгівського ДНЗ. (Додаток 2).

6. Граничнінорми підіймання і переміщення важких речей жінками. (Додаток 3).

7. Тривалість оплачуваних  відпусток. (Додаток 4).

8. Список професій та посад працівників з ненормованим робочим днем, яким надається право на додаткову відпустку. (Додаток 5).

9. Тривалість відпусток  без  збереження заробітної плати. (Додаток 6).

10. Список  жінок, які  працюють  і  мають  двох  дітей. (Додаток 7).
Витяг з наказу № 9 - А
по Грейгівському ДНЗ

від 31.08.2020 року

про створення робочої комісії

по веденню колективних

переговорів та підготовці

проекту Колективного договору

на 2020 – 2025 рр.

   В зв’язку з закінченням строку дії Колективного договору  між адміністрацією та трудовим колективом Грейгівського ДНЗ.

Наказую:

   Створити робочу комісію по веденню колективних переговорів та підготовці проекту Колективного договору на 2020– 2025 роки у складі:
Вінницька В.Б. – завідувач  ДНЗ

Дем’янова Т.В. – вихователь 
Приходько О.О. – машиніст з прання білизни
Кравченко Т.О. – помічник вихователя
Каджая М.М.– завгосп 

Наумова В.А. – медсестра 

Завідувач ДНЗ ________ Вінницька В.Б.
Склад

комісії з контролю за виконанням

колективного договору:

Адміністрація:            Члени трудового колективу:
Вінницька В.Б.                              Дем’янова Т.В. - уповноважений
трудового колективу.
Павлушенко К.В. - кухар.

                                                         Ткач В.С – вихователь.

                                             Додаток  1

                                                                Затверджую

                                                                    Завідувач ДНЗ

 _________ Вінницька В.Б.

Положення  про  виплату  грошової  винагороди  педагогічним  працівникам  за  сумлінну працю, зразкове  виконання  службових  обов’язків.

1. Загальні положення.

1.1 Положення складене на підставі абзацу  дев’ятого частини  першої 1.2 ст.57 Закону України « Про освіту», постанов Кабінету Міністрів України № 898 від 05.06.2000р., №78 від 31.01.2001р.,№1222 від 19.08.2002р. з метою стимулювання  творчої, сумлінної праці, педагогічного новаторства.

1.2 Щорічна грошова винагорода – це самостійний вид матеріального заохочення педагогічних працівників, тому Положення  про надання щорічної грошової винагороди, відміну від Положення про преміювання працівників, поширюється лише на педагогічних працівників навчального закладу. Воно діє протягом чинності зазначених вище законодавчих і нормативно – правових актів, з урахуванням специфіки навчального закладу, може включати в себе додаткові критерії, крім визначених у пункті 2 Порядку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 05.06.2000р.№ 898.

1.3 При  прийнятті Верховною  Радою України, Кабінетом Міністерства України, Міністерством освіти  і науки України рішень про зміну умов чи системи оплати праці і матеріального стимулювання  праці працівників освіти до нього  вносяться  відповідні зміни за погодженням з трудовим колективом закладу.

1.4 Персональна відповідальність за дотримання цього Положення покладається на керівника, а громадський контроль за його дотримання – на представника трудового колективу навчального закладу.

1.5 Рішення про надання щорічної грошової винагороди керівникам навчальних закладів і працівникам методичних установ приймає вище стояча  організація  (п.4 Порядку,  затвердженого постановою  Кабінету Міністрів України від 05.06.2000Р. № 898) за Положення, затвердженим її керівником за погодженням з відповідним представником трудового колективу.

2. Умови  і показники роботи для надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам.

2.1 Обов’язковими умовами для  розгляду питання про надання педагогічному працівнику  щорічної грошової винагороди є:

· Добросовісне  ставлення до виконання своїх функціональних обов’язків.

· Дотримання вимог законодавства про працю, правил з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони, Правил внутрішнього трудового розпорядку та інших нормативно – правових актів, що регламентують його трудову діяльність.

· Постійне підвищення професійного рівня, педагогічної майстерності, загальної  культури.

· Забезпечення умов для  засвоєння  вихованцями, учнями, студентами, слухачами навчальних програм  на  рівні  обов’язкових  вимог  щодо  змісту,  рівня та обсягу освіти, сприяння розвиткові здібності дітей,учнів , студентів.

· Утвердження  особистим прикладом поваги до принципів загальнолюдської моралі, правди, справедливості, доброти, гуманізму, працелюбства, поміркованості та інших добро чинностей.

· Виховання у дітей  та  молоді поваги до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв.

· Додержання  педагогічної етики, моралі, гідності дитини, учня, студента.

· Захист дітей, молоді від будь – яких форм фізичного впливу або психічного насильства, запобігання вживання ними алкоголю, наркотиків, інших шкідливих звичок.

2.2 Педагогічним працівникам надається щорічна грошова винагорода, за роботу за рік, за такі показники у роботі:

·   Висока  результативність у навчанні і вихованні дітей.

· Використання ефективних форм і методів навчання та виховання, педагогічне новаторство.

· Впровадження передового педагогічного досвіду  і новітніх технологій навчання.

· Створення належних матеріальних – технічних та санітарно – гігієнічних  умов для навчання і виховання дітей.

· Організація спільної роботи педагогічної і батьківської громадськості щодо покращення навчання і виховання дітей.

· Налагодження співпраці з дитячими громадськими організаціями, спортивними клубами, центрами художньої і технічної творчості.

· Активна громадська робота і т. п.

(Оскільки грошова винагорода віднесена до фонду оплати праці, то конкретний перелік показників для надання щорічної грошової винагороди визначається власником або уповноваженим ним органом (керівником), виходячи із специфіки, умов і завдань навчального закладу чи установи освіти, та за погодженням з трудовим колективом, як це передбачено ст.12 КЗпП України при  укладанні колективного договору).

3. Порядок надання щорічної грошової винагороди.

3.1  Щорічна грошова винагорода  виплачується в межах загальних коштів, передбачених кошторисом  на оплату праці працівників навчального закладу чи установи освіти.

3.2 Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу ( ставки заробітної плати) і обчислюється з урахуванням доплат до заробітної плати за:

·  Почесні звання України і колишнього СРСР і союзних республік « народний», « заслужений».

·  Звання « старший вихователь », « вихователь - методист».

·  Наукова ступень: кандидат наук, доктор наук.

3.3 Грошова винагорода відповідно до цього положення видається педагогічним працівникам на підставі наказу керівника навчального закладу чи установи освіти і може виплачуватися до закінчення календарного року, наприклад , до Дня дошкілля.

3.4 Конкретний  розмір грошової  винагороди кожному педагогічному працівнику встановлюється  за погодженням з трудовим колективом в залежності від його особистого внеску в підсумки діяльності  навчального закладу чи установи.

3.5 Нарахування  і виплати грошової винагороди проводиться бухгалтерією відповідного начального закладу чи централізованою бухгалтерією органу управління освіти.

3.6 Працівникам які поступили на роботу в навчальний заклад протягом року в порядку переводу, до трудового стажу включається попередня педагогічна робота в іншому навчальному закладі, що дає право на щорічну грошову винагороду в розмірі до одного посадового окладу ( ставки заробітної  плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків. 

3.7 Щорічна грошова винагорода може бути виплачена (на розгляд трудового колективу) також педагогічним працівникам навчального закладу, які пропрацювали неповний календарний рік і звільнилися з роботи з поважних  причин: у зв’язку з призивом до лав Збройних Сил  України, виходом на пенсію ( по старості, по інвалідності), народженням дитини, вступом до вищого навчального закладу, навчанням на курсах підвищення кваліфікації з відривом від виробництва за направленням навчального закладу,  переходом на виборну посаду, направленням у закордонне відрядження; у разі повернення на роботу в навчальний заклад у  зв’язку з закінченням служби  в лавах  Збройних Сил України, пенсіонерам, що пішли на пенсію.

3.8 Особам, звільненим протягом року за особистим бажанням і за порушення трудової дисципліни або внаслідок притягнення до кримінальної відповідальності, винагорода не виплачується.

3.9 Педагогічним працівникам, які допустили порушення трудової дисципліни, чинного законодавства про працю, правил техніки безпеки, вчинили аморальні проступки і мають дисциплінарні стягнення , а  також  несумлінно ставляться до виконання своїх функціональних обов’язків, повністю позбавляються  щорічної грошової винагороди. Позбавлення грошової винагороди повністю або частково проводиться лише за той (рік), в якому мало місце упущення у роботі.

3.10   Технічним працівникам дошкільного закладу преміювання здійснюється на підставі наказу керівника навчального закладу в межах наявності коштів на оплату праці,  з фонду економії заробітної плати, до закінчення календарного року та Дня дошкілля, за бездоганне виконання посадових обов’язків, дотримання правил техніки безпеки, дотримання правил Внутрішнього Трудового Розпорядку. 

Критерії

оцінювання роботи педагогів   дошкільного навчального закладу  при розподілі винагороди за сумлінну працю

1. Виконання  функціональних обов’язків.

· Рівень проведення занять, виховних заходів.

· Відповідальність за збереження майна, чистоту й порядок у груповій кімнаті, дотримання вимог техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної охорони.

· Поповнення матеріальної – технічної бази групової кімнати.

· Культура спілкування ( педагогічний такт, уміння вести діалог).

2. Виконавська дисципліна.

· Своєчасний прихід на роботу.

· Своєчасний початок та кінець заняття.

· Чергування у закладі.

· Своєчасна здача звітів, планів, журналів, конспектів.

· Своєчасне проходження медичного огляду.

· Обов’язковість присутності на педрадах, нарадах, організаційних засіданнях.

3. Методична робота.

· Участь у роботі методичної ради закладу, здійснення наставництва.

· Участь у методичних заходах ( педрадах, семінарах) .

· Участь у загально районних методичних заходах.

· Проведення  відкритих занять, виховних заходів.

· Підготовка узагальнених матеріалів.

4. Виховна робота.

·    Участь у загально садових та загально районних заходах.

· Робота з батьками.

·    Індивідуальна робота з дітьми, що потребують особливої  

         уваги.

5. Ведення ділової документації.

· План освітньо – виховної роботи.

· Книга відомостей про дітей та їхніх батьків.

· Журнал обліку щоденного відвідування дітьми груп.

6. Виконання громадських доручень.

· Активна участь у суспільному житті закладу та району.

Додаток 2

Перелік

доплат і надбавок, які  мають галузевий  характер  до  тарифних ставок і посадових окладів працівників Грейгівського ДНЗ

	Назва доплат 

і надбавок
	Розмір доплат і 

надбавок
	Хто 

користується

	1. За суміщення професій.

2. За розширення зони обслуговування  або збільшення обсягу виконаних робіт.
	Доплати працівникам

Здійснюються у розмірі до 50% посадового окладу відсутнього працівника або вакантної посади.
	Педагогічні працівники, 

технічні працівники

	3. За складність і напруженість у роботі.

4. За високе досягнення у праці.
	Надбавки працівникам здійснюються у розмірі від 50% до 100% посадового окладу.
	Педагогічні працівники, технічні працівники

	5. За роботу у важких,  шкідливих  та 

      особливо – шкідливих   

      умовах: в разі аварії       системи опалення, ліквідації природних катаклізм в зимовий період.
	За роботу:

· У важких і шкідливих умовах праці встановлюються доплати 8% тарифної ставки

      ( посадового окладу).


	Кухар

	6. За роботу в нічний час.
	Забезпечити додаткову оплату в розмірі 35% годинної тарифної ставки

( посадового тарифного окладу) за кожну годину роботи в нічний час ( у період з 22 годин вечора до 6 годинранку).
	Сторож або особа, якій  вмінено в  обов’язок охорону ДНЗ, оператор котельної.

	7. За  використання в роботі дезінфікувальних засобів.
	10% посадового окладу.
	     Медсестра

	8. За  миття туалетів 
	10% посадового окладу
	Помічник вихователя




Додаток 3

Граничні

норми підіймання і переміщенняважких речей жінками

Відповідно  до ст. 174 КЗпП і  ст. 10 Закону України « Про охорону праці» не можна  допускати жінок до наступних видів роботи, навіть якщо вони наполягають на виконанні цих робіт:

· Роботи з важкими умовами праці;

· Роботи зі шкідливими або небезпечними умовами праці;

· Підземних робіт ( крім нефізичних або робіт із санітарного і побутового обслуговування.)

Існують також норми гранично  допустимих навантажень для жінок при підійманні, та переміщенні важких речей вручну, що встановлені наказом № 241 МОЗ України « Про затвердження граничних норм підіймання та переміщення важких речей жінками»  від 10.12.1993 р. с.10

Забороняється залучати жінок до робіт, пов’язаних з постійним переміщенням протягом робочої зміни вантажів масою понад 7 кг.

	№ п/п
	Характер  робіт
	Гранична допустима вага вантажу кг

	1
	Підіймання і переміщення вантажів при чергуванні з іншою роботою ( до 2 разів на годину).
	10 кг

	2
	Підіймання і переміщення вантажів  постійно протягом робочої зміни.
	7 кг

	3
	Сумарна вага  вантажу, який переміщується протягом кожної години робочої  зміни, не повинна перевищувати :

· З робочої поверхні

· З підлоги
	350 кг

175 кг


Примітка:

1. У  вагу вантажу, що переміщується, включається тари і упаковки.

2. При переміщенні  вантажу на  візках або  у контейнерах  докладене  зусилля не повинно перевищувати 10 кг.
3. Рівнем  робочої поверхні  вважається робочий конвеєр, стола, верстата тощо, згідно з ГОСТ  12.2.033-78

Додаток 4

Тривалість оплачуваних  відпусток

Право на відпустку мають  громадяни, які перебувають у трудових відносинах з  підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності, виду діяльності.

Тривалість відпусток визначається  Законом України « Про  відпустки»  і  незалежно  від  режиму  графіку роботи  розраховується  в календарних днях. Святкові дні ( ст.73КЗпП України ) при  визначеності  тривалості  відпустки  не враховується.

Щорічна  основна  відпустка  надається  не менше, як 24 календарних дні за  відпрацьований рік.

Щорічна додаткова відпустка  надається за  роботу в  шкідливих і важких умовах праці, ненормованим робочим днем 4 календарних дні  кухарям.

Завідувач      -   42 календарних дні                   

Вихователь,    - 56 календарних днів                     

Музичний керівник,  -   42 календарних дні

Практичний психолог -   42 календарних дні

Завгосп, медсестра,

двірник, сторож, каштелян,

прибиральниця, машиніст з прання,    

підсобний  працівник,

робітник по обслуговуванню споруд,

 оператор котельні                                       - 24 календарних дні

помічник вихователя                                 - 28 календарних дні

кухар                                                                 - 24+4 за шкідливі умови

Додаток 5

Список професій та посад працівників

 з ненормованим робочим днем, яким надається право на додаткову відпустку

Згідно із:

· Законом України « про відпустку»;

· Наказом  Міністерства соціальної політики України « Рекомендацій щодо порядку надання працівникам за ненормованим робочим днем щорічної додаткової   відпустки за особливий характер праці», затверджений наказом Мінпраці та соціальної політики України від 10.10.1997р. № 7;

· Листом № 1/9-96 від 11.03.1998 р. Міністерства освіти України про Орієнтовний перелік  посад  працівників з ненормованим робочим днем системи Міністерства  освіти України, яким може надаватись додаткова відпустка;

· Постановою Кабінету міністерства України № 289 від 28.03.2001 р., як зміни до постанови від 14 квітня 1997 р. № 346 « Про затвердження Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів  керівникам , працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних( педагогічних) частин ( підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним , науково – педагогічним працівникам та науковим працівникам». Додаткова відпустка передбачена – 7(3) днів.

	№ п/п
	Професії, посади
	Кількість днів додаткової відпустки

	1
	Керівник навчального закладу
	                  7 днів


Додаток 6

Тривалість відпусток  без  збереження заробітної плати

	№ п/п
	Категорія осіб, що мають право на надання відпустки без збереження зарплати в обов’язковому порядку
	Тривалість  відпустки

	1.
	Пенсіонери   за  віком  та  інваліди  III групи
	до  30 календарних днів щорічно

	2.
	Особи, які одружуються
	   до  10 календарних днів

	3.
	Працівники у разі  смерті  рідних  по крові  або  по шлюбу
	7 календарних  днів без  урахування  часу  для проїзду; інших  рідних -  тривалістю до 3 календарних днів без урахування  часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад.

	4.
	Працівники, що доглядають за  хворими рідними по  крові або  шлюбу, які за висновком  медичного закладу потребують постійного  стороннього догляду
	Тривалість визначена в медичному висновку, але не більше 30 календарних днів.

	5.
	Працівники, яким  потрібно завершити санаторно – курортне лікування
	Тривалість визначена в медичному висновку

	  6.
	Працівники, яких допущено до вступних іспитів у вищі навчальні заклади
	15 календарних днів без урахування часу, потрібного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та назад

	  7.
	Сумісники
	До  закінчення  відпустки  за основним  місцем  роботи

	8
	Ветеран праці
	тривалістю до 14 календарних днів щорічно;




Додаток 7

Затверджую

Завідувач ДНЗ

______________ Вінницька В.Б.

     Список  жінок, які  працюють  і  мають  двох  дітей, і за її згодою щорічно надається соціальна додаткова  оплачу вальна  відпустка кількістю 10 

( десять)  календарних днів згідно статті 19 Закону України « Про відпустку».

	№ п/п
	П.І.Б.
	Посада
	Кіл – сть дітей
	Кіл – сть днів
	Підпис працівників

	1.
	 Ткач В.С.
	вихователь
	3
	10
	

	2.
	Філющенко О.О.
	Помічник вихователя
	2
	10
	

	3.
	Свинцицька Т.М.
	кухар
	2
	10
	


1

