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Витяг
з протоколу №4 профспілкових зборів працівників Бузької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів від 08 січня 2021 року
Присутні:
Члени профспілкової організації Бузької ЗОІІІ в кількості 33 особи.
Порядок денний:
1. Звіт про виконання колективного договору між адміністрацією та
профспілковим комітетом Бузької ЗОШ на 2013 – 2015 роки..
2. Прийняття колективного трудового договору між адміністрацією та
профспілковим комітетом Бузької загальноосвітньої школи І-ІП ступенів
на 2021 – 2025 роки (терміном на 2 роки).
Слухали:
1. По першому питанню звітувала директор школи Кравченко О.В.
2. Голову профкому Бузької ЗОШ Бут Л.О. про причини
невиконання деяких пунктів колективного договору.
Постановили:
Виконання колективного договору між адміністрацією Бузької ЗОШ та профспілковим комітетом на 2015 – 2016 років визнати задовільним.
Слухали:
1. По другому питанню, згідно до прийняття нового колективного договору між адміністрацією Бузької та профспілковим комітетом на 2017 – 2020  р.р.
Доповідала голова профкому Бут Л.О. (договір додається). Постановили:
Голова зборів                                   Л.О.Бут

Секретар зборів                               Н.В.Козак
Прийняти проект колективного договору між адміністрацією Бузької ЗОШ та профспілковим комітетом на 2017 – 2020  років (терміном на 2 роки) з доповненням та підписати його не пізніше 20 квітня 2017 р.
                                    ВСТУП
Відповідно до чинного законодавства, в закладах освіти та інших закладах,
організаціях та підприємствах, які використовують найману працю та мають право юридичної особи, між власником або уповноваженим ним органом (дирекцією школи), тобто роботодавцем і працівником в особі їх представників, якими являються профспілкові органи, укладаються колективні договори (ст. 12 КЗпП України).
Метою колективних договорів є регулювання виробничих і соціально -економічних відносин та узгодження інтересів трудящих, власників та уповноважених ними органів.
Основними мотивами щодо доцільності укладення колективних договорів є:
1. Забезпечення стійких відносин між колективом працівників та дирекцією школи, чітке визнання обов'язків і прав сторін, необмеженість кола питань, які можуть регулюватися в рамках колективного договору.
2. Можливість найманих працівників задовольняти їх інтереси на більш високому рівні в умовах, коли вони діють колективно.
3. Можливість працівників отримати інформацію про фінансовий стан
установи, що дозволяє визначитись у своїх вимогах до роботодавця.
Розвиток соціального партнерства сприяє більш повному залученню потенціалу всіх членів трудового колективу для досягнення оптимальних результатів у роботі, забезпеченню цивілізованої взаємодії дирекції школи та працівників, усуненню причин для виникнення трудових спорів і конфліктів.

Розділ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
                                         1.1. Колективний договір між адміністрацією  Бузької  ЗОШ та       профспілковим  комітетом первинної профспілкової організації Профспілки працівників освіти і науки України Бузької ЗОШ (далі – Профспілковий комітет), який є повноважним представником найманих працівників (Бузької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів) (далі – Сторони), укладено відповідно до Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Галузевої, обласної, та  територіальної, районної угод та  інших законодавчих актів України.
1.2. Сторонами колективного договору є:

- адміністрація закладу в особі директора _______________________________, який представляє інтереси власника і має відповідні повноваження;
- голови ПК Бут Лариси Олегівни, який відповідно до ст. 246 КЗпП України, представляє інтереси найманих працівників у сфері праці, соціально-економічних питань, побуту, дозвілля та охорони праці.
1.3. Адміністрація визнає профспілковий комітет первинної профспілкової організації ( далі – ПК  ППО) повноважним представником усіх працівників закладу в колективних переговорах.
1.4. Колективний договір визначає узгоджені позиції і дії Сторін,спрямовані на ефективне соціальне партнерство, забезпечення трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників, створення сприятливих умов функціонування закладу, соціальної захищеності працівників, забезпечення стабільності та ефективності праці, підвищення взаємної відповідальності.

1.5. Колективний договір схвалений загальними зборами трудового коллективу «05» січня 2021 р. (протокол № 4), набуває чинності з дня підписання.
1.6. Сторони зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально-економічних і трудових відносин.
1.7. Положення цього колективного договору діють безпосередньо і є обов’язковими для дотримання адміністрацією, профспілковим комітетом і

працівниками.

1.8. Цей колективний договір діє до прийняття нового.

1.9. Жодна зі сторін, що уклали цей колективний договір, не може протягом строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання колективного договору або припиняють його виконання. Колективний договір може бути розірваний або змінений тільки за взаємною домовленістю Сторін. Пропозицій однієї зі сторін є обов’язковими для розгляду іншою стороною. Рішення щодо них приймаються за згодою Сторін у 10-ти денний  термін.
1.10. Зміни, що випливають зі  змін чинного законодавства та Угод  Генеральної, Галузевої, територіальної, застосовуються без внесення змін до колективного договору.

Інші зміни та доповнення або припинення дії Договору – тільки після переговорів Сторін за таким порядком:
- одна зі Сторін письмово повідомляє іншу Сторону і вносить сформульовані пропозиції щодо внесення змін до Договору;
- у семиденний строк Сторони утворюють робочу комісію і розпочинають переговори;
- після досягнення Сторонами згоди щодо внесення змін оформляється відповідний протокол;
- зміни та доповнення виносяться на розгляд загальних зборів трудового колективу.
1.11. Після схвалення проєкту колективного договору (змін, доповнень) зборами трудового колективу, уповноважені представники сторін у п’ятиденний термін підписують колективний договір (зміни, доповнення). Після підписання колективний договір спільно подається для повідомної реєстрації.

1.12. Адміністрація зобов’язується у 3-х денний термін після проведення повідомної реєстрації забезпечити його тиражування, ознайомити під розпис з ним всіх працівників, а також нових працівників під час укладення з ними трудового договору.
1.13. Впродовж дії Договору Сторони забезпечують моніторинг стану дотримання чинного законодавства України з визначених договором питань, сприяють реалізації законодавчих норм щодо прав та гарантій працівників,ініціюють їх захист.
1.14. Сторони зобов’язуються посилити персональну відповідальність за виконання положень колективного договору, ухилення від ініціювання переговорів щодо даного колективного договору.
                     Розділ ІІ .    Забезпечення зайнятості.

2.1. Адміністрація зобов’язується:

2.1.1. У разі планування звільнення працівників з причин економічного, структурного чи аналогічного характеру, або у зв’язку з ліквідацією, реорганізацією, зміною форми власності закладу, адміністрація не пізніше як за три місяці до намічуваних звільнень надає профспілковому комітету інформацію щодо цих заходів, включаючи інформацію про причини наступних звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про терміни проведення звільнень, а також провести консультацію з профспілковим комітетом про заходи щодо запобігання звільненням чи зведенню їх кількості до мінімуму або пом’якшення несприятливих наслідків будь-яких звільнень.

2.1.2. При прогнозуванні массового вивільнення працівників протягом календарного року (до 3% від загальної чисельності працюючих) розробити та реалізувати узгоджену з профспілковим комітетом программу забезпечення зайнятості та соціальної підтримки працівників, яких передбачається вивільнити.
2.1.3. Не допускати економічно необґрунтованого скорочення класів, групп (підгруп), робочих місць. У випадку об’єктивної необхідності скорочення чисельності педагогічних працівників, провести його після закінчення навчального року.
2.1.4. При виникненні необхідності вивільнення працівників на підставі п. 1 ст. 40 КЗпП України вивільнення здійснювати лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, в тому числі за рахунок звільнення сумісників, ліквідації суміщення тощо.

2.1.5.Надавати всім бажаючим можливість працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованого часу (за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівників.
2.1.4. Комплектування педагогічними кадрами проводити з урахуванням фактичної в них потреби.
2.1.5. Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише у випадках повної зайнятості за цим же фахом або спеціальністю працюючих.
2.1.6. Залучати до  роботи керівних педагогічних працівників школи, інших працівників закладу, працівників інших закладів, установ на умовах погодинної оплати, приймати на роботу за сумісництвом лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників за цим же фахом,  навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку.
2.1.7. Передавати уроки з окремих предметів у початкових класах, в т.ч. уроки іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики лише спеціалістам за наявності об’єктивних причин та обов’язкової письмової згоди учителів початкових класів, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до положень п. 74 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.

2.2. Профспілковий комітет зобов’язується:

2.2.1. Забезпечувати захист звільнюваних працівників згідно з чиним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст. 42 КЗпП України.
2.2.2. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до моменту їх працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку).
Розділ ІІІ .  Регулювання виробничих, трудових відносин.

3.1. Адміністрація зобов’язується:

3.1.1. Забезпечити ефективну діяльність закладу, виходячи з фактичних обсягів фінансування, раціональне використання позабюджетних коштів для підвищення результативності роботи, поліпшення становища працівників.
3.1.2. Сприяти  розвитку і зміцненню матеріально-технічної бази школи, створення оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу.
3.1.3. Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці, раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів навчання тощо.
3.1.4. При прийнятті на роботу (звільненні, скороченні штатів), розподілу навантаження, оплати праці, призначення на посади, преміюванні, нагородженні та з інших трудових, соціально-економічних питань забезпечувати рівні права та можливості жінок і чоловіків.
3.1.5. Не застосовувати контрактну форму трудового договору.

3.1.6. Строкові трудові договори укладати тільки за бажанням працівника, або у тих випадках, коли трудові відносини не можуть бути встановлені на невизначений строк з урахуванням характеру наступної роботи та умов її виконання. Не укладати строкові трудові договори з мотивації необхідності випробування.

3.1.7. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі та професійному зростанню.
3.1.8. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз’яснити під розпис його права, обов’язки, інформувати про умови праці, права на пільги і компенсації за роботу в особливих умовах, ознайомити з Правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором.
3.1.9. Затверджувати посадові та робочі інструкції за погодженням з профспілковим комітетом.
3.1.10. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім погодженням з профспілковим комітетом згідно з вимогами чинного законодавства.
3.1.11. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку зі скороченням обсягу роботи здійснювати лише після закінчення навчального року.
3.1.12. Про запровадження нових норм чи зміну діючих норм праці повідомляти працівників не пізніше як за два місяці до їх запровадження.
3.1.13. Забезпечити своєчасне (не рідше одного разу на п’ять років) підвищення кваліфікації педагогічних, медичних працівників, гарантуючи їм при цьому відповідні пільги, компенсації згідно з чинним законодавством (збереження середньої заробітної плати, оплата вартості проїзду, виплата добових).

3.1.14. Розподіл навчального навантаження здійснювати за погодженням з профспілковим комітетом. З попереднім розподілом навчального навантаження на наступний навчальний рік ознайомлювати педагогічних працівників не пізніше ніж за два місяця до його запровадження. Навчальне навантаження в об’ємі менше тарифної ставки встановлювати за письмовою згодою працівника.
3.1.15. Включати представника профспілкового комітету до складу тарифікаційної та атестаційної комісій.
3.1.16. Запровадження, зміну та перегляд норм праці тощо проводити за погодженням з профспілковим комітетом .
3.1.17. Режим роботи, графіки роботи, розклад уроків затверджувати за погодженням з профспілковим комітетом.
3.1.18. За погодженням з профспілковим комітетом передбачити можливість приймання їжі протягом робочого часу тим працівникам, яким неможливо встановити обідню перерву.
3.1.19. Вільний від навчальних занять день для методичної роботи надавати керівникам методичних об’єднань і вчителям, що мають навантаження не більше 18 годин, іншим працівникам, в т.ч. похилого віку, при наявності можливості, але з обов’язковим додержанням при складанні розкладу уроків вимог Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу.
3.1.20. При складанні розкладу уроків уникати, по можливості, нераціональних витрат часу педагогічних працівників, забезпечувати раціональну послідовність проведення уроків, не допускати тривалих перерв між уроками.
3.1.21. Забезпечувати при складанні розкладу навчальних занять оптимальний
режим роботи:
· для батьків, які мають двох і більше дітей до 6 років;

· для тих, хто поєднує роботу з навчанням;
3.1.22. Не допускати відволікання педагогічних працівників від виконання ними професійних обов’язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством).
3.1.23. Періоди, впродовж  яких у закладі не здійснюється навчальний процес у зв’язку із санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими, не залежними від працівників обставинами, є робочим часом вчителів та викладачів. У зазначений час вони виконують організаційно-педагогічну роботу.
3.1.24. Залучення вчителів, які здійснюють індивідуальне навчання дітей до виконання іншої організаційно-педагогічної роботи у канікулярний період, здійснюється в межах кількості годин навчального навантаження, встановленого при тарифікації.
3.1.25. Тривалість робочого часу педагогічних працівників, залучених у період, що не збігається зі щорічною відпусткою, на строк не більше одного місяця до роботи в оздоровчих таборах з денним перебуванням дітей у канікулярний період на базі загальноосвітнього закладу, не може перевищувати кількості годин, встановлених при тарифікації до початку такої роботи.
3.1.26. Залучати працівників за їх згодою до роботи в надурочний час, у вихідні, світкові та неробочі дні, як виняток, лише у випадках передбачених законодавством, з дозволу профспілкового комітету з оплатою роботи у відповідному розмірі.
3.1.27. У разі запровадження чергування у закладі, графік  узгоджувати з профспілковим комітетом .
3.1.28. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку. Сприяти створенню в колективі здорового морально-психологічного мікроклімату.

2.1.29. Запобігати виникненню індивідуальних та колективних конфліктів, а у разі виникнення забезпечити їх вирішення згідно з чинним законодавством.

2.1.30. Забезпечити необхідні умови для ефективної роботи комісії по розгляду індивідуальних трудових спорів.
3.2. Профспілковий комітет зобов’язується:

2.2.1.Забезпечувати постійний контроль за своєчасним уведенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації праці, розподілу навантаження тощо.
3.2.2. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов’язки.
3.2.3. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку.
3.2.4. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації та  нормування праці, розподілу навчального навантаження.
3.2.5. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів.
2.2.6.Не рідше одного разу на два роки перевіряти дотримання законодавства про порядок ведення трудових книжок працівників навчального закладу.

2.2.7.Представляти інтереси членів профспілки з питань, які потребують розв'язання місцевими і центральними органами виконавчої влади, правоохоронними органами, органами місцевого самоврядування (місцевими радами) та їх виконавчими органами і затребувати необхідну інформацію щодо їх розв'язання.

3.3. Сторони домовились про наступне:
Встановлення в школі п'ятиденного робочого тижня з двома вихідними днями в суботу та неділю, крім працівників школи, які працюють у вихідні дні.
3.3.1. Надавати можливість представникам іншої Сторони брати участь у засіданні своїх керівних органів при розгляді питань, які стосуються соціально- економічних, трудових правовідносин, захисту прав та інтересів працівників закладу, надавати одна одній відповідну повну і своєчасну оперативну інформацію.
3.3.2. Вважати поважними причинами запізнення або відсутності на роботі працівників навчального  закладу, а саме:
- раптове захворювання або погіршення стану здоров’я працівника або його близьких родичів;
- аварії побутового характеру у помешканні працівника, що вимагає негайного усунення;
- небезпечні та несприятливі погодні умови, за якими важко добиратись до робот .
При цьому працівники повинні повідомити про це адміністрацію закладу.
  3.3.3. При звільненні з роботи за пунктом 1 статті 40 КЗпП переважне право залишення на роботі (при рівних результатах праці й кваліфікації), окрім випадків, передбачених КЗпП, надавати також:

— особам передпенсійного віку (півтора роки до призначення пенсії за віком і вислугою років).

· працівникам, в сім’ї, яких є особи, що мають статус безробітних .
Розділ IV. Оплата  праці та відпочинку.
4.1. Адміністрація зобов’язується:

4.1.1. Забезпечити у закладі гласність всіх заходів щодо оплати праці працівників шляхом поміщення їх на дошку об’яв. Нові нормативні документи доводяться до відома протягом 2-х днів з дня отримання. Накази, розпорядження адміністрації закладу з зазначених питань оприлюднювати у день видання.
4.1.2. Здійснювати оплату праці (в тому числі підвищення ставок та окладів, встановлення доплат, надбавок тощо) згідно штатного розпису( Додаток ) та тарифікації працівників( Додаток )  у відповідності до наказів Міністерства освіти і науки України «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005 № 557, «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти» від 15.04.93 № 102 та внесення змін до чинного законодавства. 
4.1.3. Відповідно до ст. 15 Закону України “Про оплату праці” погоджувати з профспілковим комітетом умови оплати праці у закладі. Формулювання “за погодженням з профспілковим комітетом” означає, що профспілковий комітет має право на рівних засадах з адміністрацією розглядати ті чи інші питання. Єдиною формою вираження погодження профкому є його рішення, прийняте більшістю голосів.
4.1.4. Виплачувати працівникам заробітну плату у грошовому еквіваленті не рідше двох разів на місяць: до 21-го числа поточного місяця – за першу половину місяця з 1-го по 15-те; до 5-го числа наступного місяця виплачується 3\п за другу половину місяця з 16-го по 30(31).Виплата заробітної плати через установи банків здійснюється лише на підставі особистих заяв працівників. Розмір заробітної плати за першу половину місяця встановлюється у розмірі оплати праці за фактично відпрацьований час з розрахунку заробітної плати працівника. У разі, коли день заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.
4.1.5. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розмірів і підстав утримань, суму заробітної плати, що належить до виплати.
4.1.6. При затримці виплати заробітної плати, виконувати вимоги Положення про порядок компенсації працівникам частини заробітної плати у зв’язку з порушенням термінів її виплати. 
4.1.7. Згідно вимог пункту 3 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, передбачити в кошторисі закладу витрати на преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам закладу, а також на стимулювання творчої праці й педагогічного новаторства керівних і педагогічних працівників в розмірі не менше 2 відсотків планового фонду заробітної плати.( Додаток)
4.1.8. Погодинну оплату праці педагогічним працівникам здійснювати лише у випадках:
- заміщення протягом менше ніж два місяці тимчасово відсутніх учителів, вихователів;

- оплати праці працівників інших установ, які залучаються до педагогічної роботи в обсязі не більше ніж 240 годин на рік.
4.1.9. За виконання обов’язків працівників, відсутніх не більше двох місяців у зв’язку з хворобою, навчанням або з інших причин оплата здійснюється:
- педагогічним працівникам за години заміщення у відповідності з п. 73 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти (наказ Міністерства освіти України № 102 від 15.04.93 р.);

- іншим працівникам у розмірі 50 відсотків посадового окладу (ставки) у відповідності до підпункту три пункту чотири наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.05 р. № 557. При заміщенні тимчасово відсутніх учителів, вихователів, яке тривало понад два місяці, оплату здійснювати по тарифікації з першого дня заміщення за всі години фактичного навантаження (п. 73 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).
4.1.10. Здійснювати оплату праці за час роботи в період канікул педагогічних працівників  з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, що передувала початку канікул (п. 71 Інструкції про порядокобчислення заробітної плати працівників освіти).
4.1.11. У разі порушення термінів виплати заробітної плати з незалежних від Роботодавця причин виплачувати заробітну плату негайно після надходження коштів на рахунок.

4.1.12. Атестацію педагогічних працівників здійснювати відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 6 жовтня 2010 р. № 930.

4.1.13. Забезпечити періодичне (не рідше одного разу на п'ять років) підвищення кваліфікації педагогічних працівників та відповідні гарантії й компенсації при цьому (збереження середнього заробітку, оплата витрат на відрядження, зокрема вартості проїзду, добових тощо).

4.1.14. Забезпечувати оплату праці працівників, які здійснюють заміну тимчасово відсутніх працівників будь-яких категорій у повному розмірі за їхньою кваліфікацією.
Здійснювати додаткову оплату за роботу в нічний час (з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку) працівникам, які за графіками роботи працюють у цей час, у розмірі 40% посадового окладу (ставки заробітної плати) ( 6.3.7. Галузевої Угоди, п. 6.12. Обласної Угоди)
Забезпечувати виплату доплат за суміщення професій, посад, розширення зони обслуговування, виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від своєї основної роботи з використанням для цього всієї економії фонду заробітної плати за відповідними посадами.

4.1.15. Забезпечити підвищення посадових окладів працівникам закладу освіти за окремі види роботи, передбачені нормативно-правовими актами.

4.1.16. Забезпечувати своєчасне й правильне встановлення та виплату працівникам заробітної плати з урахуванням зміни розміру мінімальної заробітної плати, освіти, стажу роботи, кваліфікаційної категорії, педагогічних звань тощо.

4.1.17. За роботу в шкідливих умовах праці здійснювати доплату до тарифної ставки (посадового оклад) у розмірі 10-12% тарифної ставки (посадового окладу). Оцінювання умов праці на кожному робочому місці здійснювати на підставі атестації робочих місць.

Доплати, пов'язані з умовами праці при погодинній оплаті праці, нараховувати за фактично відпрацьований час на робочих місцях. 
Забезпечити матеріальне стимулювання працівників, нагороджених знаком  «Відмінник освіти України», а також переможців конкурсів «Учитель року» тощо.
4.1.18. Преміювання працівників здійснювати за рахунок коштів фонду матеріального заохочення (у розмірі не менше 2 відсотків планового фонду заробітної плати), економії фонду заробітної плати, позабюджетних коштів.                 
При цьому забезпечити реалізацію права Профспілкового комітету на оперативне одержання у будь-який час відомостей про наявність економії фонду заробітної плати та її конкретні розміри.

Сторони домовилися про те, що утворені в результаті економії фонду заробітної плати кошти вилученню не підлягають і використовуються відповідно до цього Колективного договору.
4.1.19. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням з профспілковим комітетом не пізніше 10 січня  і доводити до відома працівників (Додаток 2).
4.1.20Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше ніж за два тижні до встановленого графіком терміну (ст. 10 Закону України “Про відпустки”).Заробітну плату за період відпустки виплачувати не пізніше як за три дні до початку відпустки.
4.1.21. На вимогу працівника переносити щорічну відпустку на інший, ніж це передбачено графіком, період у випадках:

- порушення терміну повідомлення працівника про час надання відпустки;

- несвоєчасної виплати заробітної плати за період відпустки, тобто не пізніше ніж за три дні до початку відпустки (ст.ст. 10, 21 Закону України “Про відпустки”).
4.1.22. У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника основну безперервну частину відпустки надавати у розмірі не менше 14 календарних днів. Невикористану частину відпустки надавати педагогічним працівникам, за їх бажанням, як у літній канікулярний період, так у періоди осінніх, зимових, весняних канікул (п. 4 постанови Кабінету Міністрів Українивід 14 квітня 1997 року № 346). Перенесення щорічної відпустки здійснювати у порядку, передбаченому ст. 11 Закону України “Про відпустки”, але з дотриманням вимог постанови Кабінету Міністрів України від 14.04.97 р. № 346.
4.1.23. Додаткові оплачувані відпустки надавати згідно з чиним законодавством і цим колективним договором понад тривалість основної оплачуваної відпустки згідно з Додатком  №5  за однією з підстав, обраних працівником (ч. 1 ст. 10  Закону України «Про відпустки»).
4.1.24. Надавати соціальну відпустку згідно ст..19 Закону України « Про відпустки» на підставі заяви та відповідних документів.

4.1.25. Надавати додаткову  відпустку за роботу із шкідливими та важкими  умовами праці та за особливий характер праці(Додаток №5 ) відповідно до діючого законодавства. Конкретна тривалість відпустки за роботу із шкідливими та важкими умовами праці встановлюється залежно від результатів атестації.
4.1.26.Забезпечувати своєчасне й правильне встановлення та виплату працівникам заробітної плати з урахуванням зміни розміру мінімальної заробітної плати, освіти, стажу роботи, кваліфікаційної категорії, педагогічних звань тощо.

4.1.27. За роботу в шкідливих умовах праці здійснювати доплату до тарифної ставки (посадового оклад) у розмірі 10-12% тарифної ставки (посадового окладу). Оцінювання умов праці на кожному робочому місці здійснювати на підставі атестації робочих місць.

Доплати, пов'язані з умовами праці при погодинній оплаті праці нараховувати за фактично відпрацьований час на робочих місцях в умовах, що відрізняються від нормальних.

4.1.28 .Забезпечити преміювання працівників відповідно до Положення про преміювання.

4.1.29.Преміювання працівників здійснювати за рахунок коштів фонду матеріального заохочення, економії фонду заробітної плати, позабюджетних коштів.( Додаток №11)
При цьому забезпечити реалізацію права Профспілкового комітету на оперативне одержання у будь-який час відомостей про наявність економії фонду заробітної плати та її конкретні розміри.

Сторони домовилися про те, що утворені в результаті економії фонду заробітної плати кошти вилученню не підлягають і використовуються відповідно до цього Колективного договору.
4.1.30.Виплачувати педагогічним працівникам відповідно до пункту 1 статті 57 Закону України «Про освіту»:

- надбавки за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи:
понад 3 роки — 10%;
понад 10 років — 20%;
понад 20 років — 30%;
— допомогу на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічних відпусток. Обслуговуючому персоналу надавати матеріальну допомогу на оздоровлення щорічно перед початком відпустки в межах фонду заробітної плати;

— щорічну грошову винагороду за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків, до Дня працівників освіти,в разі звільнення працівника серед навчального року при повному розрахунку з урахуванням часу фактично відпрацьованої роботи, відповідно до Положення до цього Колективного договору.( Додаток №12 ).
4.1.31. Не ухвалювати в односторонньому порядку рішень, що змінюють встановлені чинним законодавством та цим Колективним договором умови оплати праці.

4.1.32. Здійснювати індексацію заробітної плати у зв'язку із зростанням споживчих цін на товари і тарифів на послуги, а також компенсацію працівникам втрати частини заробітної плати у зв'язку з порушенням термінів її виплати в порядку, встановленому чинним законодавством, не вимагаючи при цьому заяви працівника.

4.1.33.Встановлювати працівникам надбавки до заробітної плати за:

— високі досягнення в праці;

— виконання особливо важливої роботи (на час її виконання);

-  складність, напруженість у роботі;

4.1.34.  Разом з виборним органом первинної профспілкової організації, виходячи з фонду оплати праці навчального закладу, встановлюючи надбавки за престижність праці педагогічним працівникам у граничному (або фіксованому) розмірі в межах 5 - 30% посадового окладу (ставки заробітної плати), бібліотечним працівникам відповідно до особистого внеску в загальні результати роботи – в межах 50%  посадового окладу (ставки заробітної плати). 


Надбавка за престижність праці педагогічним працівникам визначається слідуючим порядком (додаток № 13)
Зважати, що граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50% посадового окладу (ставки заробітної плати). Конкретний розмір надбавки встановлювати за погодженням з Профспілковим комітетом.
4.1.35.Здійснювати оплату праці у випадках, коли заняття не проводяться з
незалежних від працівників причин (несприятливі метеорологічні умови, епідемії,
сільгоспроботи і т.д.), з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, за умови виконання працівниками іншої організаційно-педагогічної роботи відповідно до їх функціональних обов'язків.

4.1.36.Час простою не з вини працівника оплачується в розмірі не менше посадового окладу (п.8.1.8. Галузевої угоди).
За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя чи здоров'я працівника, або для людей, які його оточують, і навколишнього середовища не з його вини, за працівником зберігається середній заробіток (ст..7 Закону України „Про охорону праці").
4.1.37. Зберігати за працівниками місце роботи та середній заробіток за час
проходження медичного огляду (ст.. 10 Закону України „Про охорону праці").
Сторони домовилися:

 Своєчасно інформувати трудовий колектив про нормативні акти з питань заробітної плати, соціально-економічних пільг, пенсійного забезпечення, а також забезпечити гласність умов оплати праці, порядку здійснення доплат, надбавок, винагород, премій, інших заохочувальних або компенсаційних виплат.

4.2. Профспілковий комітет зобов’язується:

4.2.1. В питаннях щодо надання відпусток контролювати додержання чинного законодавства, в тому числі вимог Закону України «Про відпустки».
4.2.2. Роз’яснювати членам трудового колективу їх права щодо надання Відпусток усіх типів(основну, соціальну, додаткову)
4.2.3. Повідомляти про всі факти порушень щодо оплати праці  районну організацію Профспілки та Управління Держпраці у Миколаївській області.  Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних в порушенні законодавства про оплату праці.
4.2.4.Здійснювати контроль за дотриманням у навчальному закладі законодавства про оплату праці.

4.2.5.Сприяти наданню працівникам необхідної консультативної допомоги з питань оплати праці.

4.2.6. Ініціювати питання про залучення до дисциплінарної, адміністративної матеріальної відповідальності відповідно до чинного законодавства осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов цього Колективного договору, що стосуються оплати праці.

4.2.7. Представляти інтереси працівника під час розгляду його трудового спору з оплати праці в комісії з трудових спорів.

4.2.8.Звертатися до органів прокуратури щодо наявності порушень законодавства з метою забезпечення ними перевірки виконання законів на підставі заяв громадян та іншої інформації.

4.2.9.Інформувати державну інспекцію праці про факти порушень умов оплати праці. Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у порушенні законодавства про оплату праці.

4.3. Роботодавець зобов'язується:

4.3.1.Визначати тривалість відпусток і порядок їх надання працівникам, керуючись Законом України «Про відпустки», постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам» від 14 квітня 1997 р. № 346 (із змінами та доповненнями).
4.3.2..Право працівника на щорічні основну  та  додаткові  відпустки повної тривалості  у  перший  рік  роботи настає після закінчення шести місяців безперервної роботи у даному навчальному закладі. Щорічні відпустки повної тривалості до настання шестимісячного терміну безперервної роботи у перший рік роботи  у навчальному закладі за бажанням працівника надавати:
     1) жінкам  -  перед  відпусткою  у  зв'язку  з  вагітністю та пологами або після неї,  а також жінкам,  які мають двох і  більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда;

     2) інвалідам;

     3) особам віком до вісімнадцяти років;

     4) чоловікам,  дружини яких перебувають у відпустці у зв'язку з вагітністю та пологами;

     5) особам,  звільненим після проходження строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, якщо після звільнення із служби вони були прийняті на роботу  протягом  трьох  місяців,  не враховуючи  часу  переїзду  до місця проживання; { Пункт 5 частини сьомої статті 10 із змінами, внесеними згідно із Законом N 1276-VI ( 1276-17 ) від 16.04.2009 }

     6) сумісникам  -  одночасно  з  відпусткою за основним місцем  роботи;

     7)  працівникам, які успішно навчаються в навчальних закладах та бажають приєднати відпустку до часу складання іспитів, заліків, написання   дипломних, курсових,  лабораторних  та  інших  робіт, передбачених навчальною програмою;

     8) працівникам,  які  не  використали  за  попереднім  місцем роботи  повністю або  частково  щорічну  основну  відпустку  і не одержали за неї грошової компенсації;

     9) працівникам, які    мають    путівку   (курсівку)   для санаторно-курортного (амбулаторно-курортного) лікування;

     10) батькам - вихователям дитячих будинків сімейного типу;
4.3.3.  Керівним,    педагогічним,  працівникам,  спеціалістам  навчальних  закладів щорічні відпустки повної  тривалості  у  перший  та наступні робочі роки надаються у період літніх канікул незалежно від часу прийняття їх на роботу. 4.3.4. Перенесення щорічної відпустки на інший період з ініціативи Роботодавця допускати лише у випадках, встановлених статтею 11 Закону України «Про відпустки» (із змінами внесеними згідно із Законом № 1096-ІУ від 10.07.2003). Обов'язково узгоджувати таке перенесення відпусток з Профспілковим комітетом за наявності письмової згоди працівника (із змінами внесеними згідно із Законом№ 1096-ІУ від 10.07.2003).
Не допускати ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягом двох років поспіль.
4.3.5. Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на  частини  будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її  частина  становитиме не менше 14 календарних днів. ( Частина перша   статті   12  із  змінами,  внесеними згідно  із  Законами N  2073-III)

4.3.6. Відкликання  з  щорічної  відпустки  допускається  за  згодою працівника лише для відвернення стихійного лиха, виробничої аварії або  негайного  усунення їх  наслідків,  для відвернення нещасних випадків,  простою,  загибелі  або псування  майна підприємства з додержанням  вимог частини першої цієї статті та в інших випадках, передбачених  законодавством.  У  разі  відкликання  працівника  з відпустки  його  працю  оплачують з урахуванням тієї суми, що була нарахована  на  оплату невикористаної частини відпустки. ( Частина третя статті 12 із змінами, внесеними згідно із Законом N 2073-III ( 2073-14 ) від 02.11.2000 ) 
4.3.7. Щорічні додаткові  відпустки  за  бажанням  працівника можна 
надавати одночасно з щорічною основною відпусткою або окремо від 
неї. 
4.3.8. Надавати додаткові відпустки таким працівникам:

- ветеранам —  1 календарний день;
- донорам — 3 календарних дні;
- жінкам, які мають двох і більше дітей віком від 15 до 16 років включно —  1 календарний день;
- голові профспілкового комітету (за поданням профспілкового комітету) —  3 календарних дні;
- бібліотечному працівнику – 5 календарних днів;

-секретарю-друкарці – 4 календарні дні
працівникам у разі:

- шлюбу або призову на строкову військову службу родича по крові — 3 календарних дні;
- особистого шлюбу – 3 календарних днів:
- народження дитини – 3 календарних днів;
- шлюбу дітей —3 календарних днів:
- смерті близьких родичів —3 календарних днів;
- переїзду сім'ї працівника на нове місце проживання – 3 календарних днів;
- вступу дитини до 1 класу навчального, закладу — 1 календарний день .
(1 вересня).
4.3.9. Жінці,  яка  працює  і  має двох або більше дітей віком до 15 років,  або дитину-інваліда,  або  яка  усиновила  дитину, матері інваліда  з  дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини  або  інваліда з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх  без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному  закладі),  а також особі, яка взяла під опіку дитину або  інваліда  з  дитинства  підгрупи  А  I  групи,  чи  одному із прийомних батьків надавати щорічно додаткову оплачувану відпустку тривалістю   10  календарних  днів  без  урахування  святкових  і неробочих  днів  (стаття  73  ( 32208 ) Кодексу законів про працю України).

4.3.10.За наявності  декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.

4.3.11.Додаткові   відпустки   працівникам,   які  мають  дітей  або повнолітню дитину  -  інваліда  з  дитинства  підгрупи  А I групи надаються  понад  щорічні відпустки, передбачені статтями 6, 7 і 8   Закону України «Про відпустки», а також понад щорічні відпустки, встановлені іншими законами  та  нормативно правовими актами, і переносяться на інший період.
За відсутності коштів для оплати зазначених відпусток надавати їх без збереження заробітної плати за заявою працівника.

4.3.12. Безперешкодно за бажанням працівників надавати відпустки без збереження заробітної плати у випадках, встановлених статтею 25 Закону України «Про відпустки».
4.3.13.За сімейними обставинами та з інших причин, не зазначених у статті 25 Закону України «Про відпустки», надавати працівникам за їх заявою відпустки без збереження заробітної плати на строк, обумовлений угодою між працівником та власником, але не більше 15 календарних днів на рік.
4.3.14.Відпустки без збереження заробітної плати надавати працівникам лише їх особистими письмовими заявами.
4.3.15.Час відпустки без збереження заробітної плати (ст. 25,26 Закону України про відпустки») включати до стажу, що дає право на щорічну основну відпустку (4 ч. 1 ст. 9 Закону України «Про відпустки» із змінами, внесеними згідно із Законами України від 2 листопада 2000 р. № 2073-ІІІ, від 12 січня 2005 р. № 2318-ІУ).
4.3.16.За бажанням працівника частину щорічної відпустки замінювати грошовою компенсацією. При цьому тривалість фактично наданої працівнику щорічної ) і додаткової відпусток не повинна бути меншою 24 календарних днів.
4.3.17.Не допускати роботу в святкові і вихідні дні. Залучення окремих працівників до роботи у вихідні дні здійснювати у виняткових випадках, передбачених законодавством, з дозволу Профспілкового комітету згідно з письмовим наказом. Роботу у вихідні дні компенсувати оплатою у подвійному розмірі або наданням іншого дня відпочинку (відгулу) й оплатою роботи у вихідний день в одинарному розмірі за згодою з працівником та з обов'язковим відображенням питання про компенсацію в наказі про залучення до роботи вихідного дня.

За відсутності в наказі посилання на відповідну компенсацію за роботу у вихідний день Сторони цього Колективного договору домовились вважати, що в цьому випадку Роботодавець залучив працівника до роботи у вихідний день на умовах, які той висуне далі.
4.3.18.Графік чергувань у вихідні та святкові дні, а також за межами робочого часу працівника погоджувати з Профспілковим комітетом. Цей графік складати за місяць до його запровадження і оголошувати працівнику під підпис. До чергувань не залучати вагітних жінок, матерів, які мають дітей віком до 12 років. Залучені до чергувань не можуть виконувати обов'язки сторожа. Залучати працівника до чергування не частіше одного разу на місяць, забезпечуючи при цьому надання відгулу, що дорівнює тривалості чергування.

4.3.19.Жінкам, які виховують дитину-інваліда, надавати додатково один вихідний день на місяць з оплатою у розмірі середнього денного заробітку.

4.3.20.Працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості, за їх бажанням надавати щорічну відпустку або її частину тривалістю не менше 12 календарних днів для супроводу дитини до місця розташування навчального закладу і назад. За наявності двох або більше дітей така відпустка надається окремо для супроводу кожної дитини. Цю відпустку надавати без збереження заробітної плати.
4.3.21.Надавати відпустки (або її частину) керівникам,  працівникам протягом навчального року у зв'язку з необхідністю санаторно – курортного лікування
(постанова Кабінету Міністрів України від 14.04 1997 р. №346).
4.3.21.Надавати особам, які працюють на умовах неповного робочого часу, в тому числі тим, хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, щорічно основну відпустку повної тривалості.

4.3.22.Жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років, або дитину - інваліда, за її бажанням щорічно додавати оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без врахування вихідних. Відпустку такої ж тривалості надавати жінкам, які всиновили дітей, батькам, які виховують дітей без матері ( в тому числі і у разі тривалого їх перебування у лікарняному закладі), особам, які взяли на себе опіку дітей.( Додаток  )
4.3.23.Здійснювати відкликання працівників із відпустки тільки із його згодою
у випадках, передбачених чинним законодавством (ст..12 Закону України „Про відпустки").
4.3.24. Надавати додаткові відпустки кухарям за результатами атестації робочого місця (ст.. 7 Закону України «Про відпустки»).
4.3.25.Надавати працівникам додаткові відпустки згідно ст. 8 Закону України «Про відпустки» (згідно додатку №5 ).
4.3.26. Відпустку без  збереження  заробітної   плати   за   бажанням працівника надавати в обов'язковому порядку
1) матері  або батьку,  який виховує дітей без матері (в тому числі  й  у  разі тривалого  перебування  матері  в  лікувальному закладі),  що  має  двох  і більше  дітей  віком  до 15 років або дитину-інваліда, - тривалістю до 14 календарних днів щорічно; 
     2) чоловікові,   дружина  якого  перебуває  у  післяпологовій відпустці, -тривалістю до 14 календарних днів; 
     3)  матері  або  іншим  особам,  зазначеним  у частині третій статті 18 та частині першій статті 19 цього Закону,  в  разі  якщо дитина  потребує  домашнього догляду,  - тривалістю,  визначеною в медичному  висновку,  але  не більш  як  до  досягнення   дитиною шестирічного віку,  а  в разі якщо дитина хвора на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний),  - не більш як  до досягнення  дитиною шістнадцятирічного  віку,  а  якщо  дитині  встановлено категорію "дитина-інвалід    підгрупи    А"    -   до   досягнення   дитиною вісімнадцятирічного віку;

    4)  матері  або  іншій  особі для догляду за дитиною віком до 14 років 
на період оголошення карантину на відповідній території;

         5) ветеранам  праці  -  тривалістю  до  14  календарних днів щорічно; 
4.3.27. За сімейними обставинами та з інших  причин  працівнику  надавати  відпустка  без  збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та керівником, але не більше 15 календарних днів на рік.
Оплату  відпусток  проводити  із  бюджетних асигнувань та інших додаткових джерел. 
4.3.28. При запровадженні дистанційної роботи на період поширення епідемії, пандемії або загрози техногенного, природного чи іншого характеру здійснити оплату праці медпрацівникам з розрахунку  зарплати, встановленої при тарифікації відповідно до Інструкції про порядок обчислення зарплати працівникам освіти від 15.04.1993р. №102 (зі змінами) та наказу МОНУ від 26.09.2005 №557».

· Режим роботи та умови оплати праці для інших працівників, які не є педагогічними працівниками, на час загрози поширення епідемії, пандемії або загрози техногенного, природного або іншого характеру здійснювати відповідно до штатного розпису за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації.

· Встановити надбавки при можливості і медпрацівникам, які проводять заняття в умовах дистанційного навчання за складність і напруженість у роботі у межах фонду зарплати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків у розмірі 50% посадового окладу.
4.4.Сторони домовилися:

4.4.1.За працівником, який перебуває у будь-якій відпустці, зберігається його місце роботи.

4.4.2.Роботодавець за погодженням з Профспілковим комітетом у виняткових випадках на користь трудового колективу для створення кращих умов відпочинку може перенести день відпочинку  на інший день, щоб об'єднати його з найближчим святковим або неробочим днем.

4.4.3. Своєчасно інформувати трудовий колектив про нормативні акти з питань заробітної плати, соціально-економічних пільг, пенсійного забезпечення, а також забезпечити гласність умов оплати праці, порядку здійснення доплат, надбавок, винагород, премій, інших заохочувальних або компенсаційних виплат.

4.4.4. Залучення окремих працівників до роботи у вихідні або святкові дні допускається у виняткових випадках, передбачених чинним законодавством України, згідно письмового наказу адміністрації за погодженням з профспілковим комітетом.
Робота у вихідні або святкові дні оплачується відповідно до норм чинного законодавства України або компенсується наданням іншого дня відпочинку /відгулу/ за угодою між працівником та адміністрацією з обов'язковим відображенням питання про компенсацію у наказі про залучення працівника до роботи у неробочий, вихідний або святковий день. 
Графік роботи працівників у вихідні та святкові дні погоджується з профспілковим комітетом. Працівники мають бути ознайомлені із зазначеним графіком роботи під особистий підпис. 
Якщо працівник йде у відгул без узгодження з керівником, навіть у тому випадку, коли право на такий відгул передбачено чинним законодавством, це вважається неявкою на роботу без поважних причин та може бути основою для звільнення працівника з ініціативи роботодавця (п. 4 ст. 40 КЗпП України).
У чинному законодавстві немає вичерпного переліку поважних причин, тому ступінь поважності причин визначається власником або уповноваженим ним органом з урахуванням обставин кожного конкретного випадку. У випадку ненадання керівником працівникові передбачених чинним законодавством інших днів відпочинку (відгулів), або порушення порядку їхнього надання є невиконанням зобов’язань за колективним договором та тягне за собою накладення штрафу у розмірі від 50 до 100 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (ст. 41-2 Кодексу України про адміністративні правопорушення).
Розділ V. ОХОРОНА ПРАЦІ  ТА ЗДОРОВ’Я

5.1. Адміністрація зобов’язується:

5.1.1. Забезпечити своєчасну розробку і виконання Плану заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідних до вимог нормативних документів з охорони праці (Додаток №  ).
5.1.2. Здійснювати фінансування заходів на охорону праці у відповідності до вимог ст. 19 Закону України « Про охорону праці» відсотка фонду оплати праці.
5.1.3. Забезпечити функціонування служби охорони праці у закладі відповідно до вимог ст. 15 Закону України “Про охорону праці”.
5.1.4. До 01 числа щоквартально проводити аналіз виробничого травматизму і професійних захворювань. Розробити конкретні заходи щодо запобігання нещасних випадків та профзахворювань у закладі.
5.1.5. Проводити навчання і перевірку знань працівників з охорони праці своєчасно, у терміни передбачені чинним законодавством з охорони праці.
5.1.6. Забезпечити дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України “Про охорону праці”, нормативних актів про охорону праці, технологічних процесів, графіків, планово-попереджувальних ремонтів устаткування та вентиляції.
5.1.7.Відповідно до Програми забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих на СНІД , планувати і проводити у трудовому колективі заходи, акції, інформування щодо профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу, пропагування здорового способу життя, безпечних стосунків, забезпечувати дотримання прав ВІЛ-інфікованих.
 5.1.8. Забезпечити працівників, які виконують роботи, пов’язані із забрудненням, милом та миючими засобами (Додаток  ).
5.1.9. Своєчасно видавати працюючим відповідно до норм спецодяг, спецвзуття, інші засоби індивідуального захисту (Додаток ).

5.1.10. Не допускати жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага якого перевищує гранично допустимі норми відповідно до Граничних норм піднімання і переміщення важких предметів жінками (наказ Міністерства охорони здоров’я України від 10.12.93 р. № 241).
5.1.11. Надавати матеріальну допомогу працівникам у випадку хвороби внаслідок виробничої травми або професійного захворювання залежно від тривалості хвороби в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків.
5.1.12. Організовувати проведення безоплатно попереднього (під час прийняття на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників закладу.
5.1.13. Забезпечувати позачерговий медичний огляд працівників:

- за заявою працівника, якщо він вважає, що погіршення стану його здоров’я пов’язане з умовами праці;
- за своєю ініціативою, якщо стан здоров’я працівника не дозволяє йому виконувати свої трудові обов’язки.
5.1.14. Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток на час проходження медичного огляду (ст. 7 Закону України “Про охорону праці”).
5.1.15. Проводити  атестацію робочих місць за умовами праці згідно постанови Кабінету Міністрів України від 01.08.92 р. № 442 (Додаток ).
5.1.16. Виконувати до 01 листопада щороку всі заплановані заходи по підготовці до роботи в осінньо-зимовий період.
5.1.17. Забезпечити належний повітряно-тепловий режим (не менше 18 градусів), освітлення у всіх приміщеннях закладу, гігієнічні умови вживання питної води.

5.1.18. Придбати для кабінетів, куточків з охорони праці технічні засоби навчання, засоби агітації і пропаганди, плакати, пам’ятки тощо.
5.1.19. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором провести з ним необхідний, інструктаж, роз'яснити під підпис його права, обов'язки, інформувати про умови праці, право на пільги та компенсації за роботу в особливих, шкідливих умовах відповідно до чинного законодавства про охорону праці і цього Колективного договору.

5.1.20. Створювати відповідні служби, призначити посадових осіб для забезпечення вирішення конкретних питань з охорони праці, розробити і затвердити інструкції про їхні обов'язки, права та відповідальність за виконання покладених на функцій, забезпечити навчання (перенавчання) з питань охорони праці.
5.1.21. Організовувати своєчасне та якісне розслідування нещасних випадків на виробництві, професійних захворювань відповідно до вимог чинного законодавства про охорону праці. Не допускати проведення таких розслідувань без участі представників Профспілкового комітету.
5.1.22. Забезпечувати усунення причин, що викликають нещасні випадки, професійні захворювання, та здійснювати профілактичні заходи для їх попередження.
5.1.23. Проводити атестацію робочих місць за умовами праці. Ознайомлювати працівників з результатами атестації їхніх робочих місць під підпис. Своєчасно здійснювати доплату за несприятливі умови праці за результатами атестації робочих місць або оцінювання умов праці особам, безпосередньо зайнятим на роботах, передбачених відповідним Переліком галузевої угоди та Інструкцією про обчислення заробітної плати працівників освіти.

5.1.24 За погодженням з Профспілковим комітетом розробляти і затверджувати положення, інструкції, інші акти з охорони праці та безпеки життєдіяльності, що діють у межах навчального закладу і встановлюють правила виконання робіт та поведінки працівників на території навчального закладу, в приміщеннях, кабінетах, на робочих місцях відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці.

5.1.25.Видавати накази з охорони праці й безпеки життєдіяльності і забезпечувати їх виконання.
5.1.26. Надавати представникам Профспілкового комітету навчального закладу всю необхідну їм інформацію з питань умов, охорони праці, безпеки життєдіяльності, санітарно-побутового і медичного забезпечення, витрачання коштів, передбачених для здійснення заходів з охорони праці. Своєчасно вживати заходів для врахування подань та висновків, надавати аргументовані відповіді в семиденний термін після їх отримання.

5.1.27.Здійснювати контроль за дотриманням працівниками навчального закладу норм і правил з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час освітнього процесу, а також за використанням засобів захисту.(Додаток )
5.1.28. Вживати термінових і необхідних заходів для надання допомоги потерпілим у разі виникнення нещасних випадків у навчальному закладі, залучаючи у разі потреби аварійно-рятувальні формування.

5.1.29.Зберігати за працівником, що втратив працездатність у зв'язку з нещасним випадком на виробництві або профзахворюванням, місце роботи (посаду) і середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності або визнання його в установленому порядку інвалідом. У разі неможливості виконання потерпілим колишньої роботи забезпечити його перепідготовку та працевлаштування встановити пільгові;умови і режим роботи.

5.1.30.Дотримуватися нормативних актів у сфері охорони праці щодо прав жінок, неповнолітніх та інвалідів.

5.1.31. Щомісячно проводити Дні охорони праці та заходи з охорони праці: лекції, екзамени, тренінги та інше.
5.1.32.Забезпечити фінансування заходів з охорони праці – профілактичні заходи, поліпшення стану безпеки, гігієни праці з урахуванням фінансових можливостей.\(ст.. 21 Закону України «Про охорону праці»)

5.1.33. Якщо  використовується праця інвалідів,  створювати для них умови праці з урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертної комісії та індивідуальних програм реабілітації, вживати додаткових заходів безпеки праці, які відповідають специфічним особливостям цієї категорії працівників. Залучення інвалідів до надурочних робіт і робіт у нічний час можливе лише за їх згодою та за умови, що це не суперечить рекомендаціям медико-соціальної експертної комісії.
5.1.34. Не допускати випадків дискримінації працівників із захворюваннями на ВІЛ/СНІД та туберкульоз/
5.1.35. Вживати термінових і необхідних заходів для надання допомоги потерпілим у разі виникнення нещасних випадків у закладі освіти, залучаючи у разі потреби аварійно-рятувальні формування.

5.1.36. Зберігати за працівником, що втратив працездатність у зв'язку з нещасним випадком на виробництві або профзахворюванням, місце роботи (посаду) і середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності або визнання його в установленому порядку інвалідом. У разі неможливості виконання потерпілим колишньої роботи забезпечити його перепідготовку та працевлаштування встановити пільгові умови і режим роботи.

5.1.37. Дотримуватися нормативних актів у сфері охорони праці щодо прав 
жінок, неповнолітніх та інвалідів.
Надавати щорічні додаткові відпустки за роботу у шкідливих і важких умовах праці (додаток №3 Галузевої Угоди) та за особливий характер праці          (додаток №4 Галузевої Угоди).

Передбачати в кошторисах закладів освіти видатки для фінансування профілактичних заходів з охорони праці.
5.2. Профспілковий комітет зобов’язується:

5.2.1. Встановити постійний контроль за виконанням вимог нормативних актів з охорони праці силами представників профспілки з питань охорони праці.
5.2.2. Розглядати на засіданні профспілкового комітету заявки на спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту, а також контролювати їх застосування.
5.2.3. Брати участь:

- в розробці програм, положень, нормативно-правових документів з питань охорони праці у закладі;
- в організації навчання працівників з питань охорони праці;

- у проведенні атестації робочих місць;

- у розслідуванні нещасних випадків, складанні актів про нещасні випадки з працівниками, представленні інтересів потерпілих у спірних питаннях, розробці пропозицій і заходів щодо усунення причин травматизму працівників.
5.2.4. Систематично перевіряти виконання адміністрацією пропозицій представників Профспілки з питань охорони праці з питань охорони праці, домагатись їх максимальної реалізації.
5.2.5. Регулярно виносити на розгляд засідань профспілкового комітету питання стану охорони праці.
5.2.6. Забезпечити активну участь представників профспілкової організації навчального закладу з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, соціального страхування у розв'язанні питань створення безпечних умов праці, попередження випадків травматизму і захворювань, оздоровлення та працевлаштування у разі погіршення стану здоров'я працівників.

5.2.7.Захищати права працівників навчального закладу на безпечні умови праці. У разі виникнення небезпеки для життя і здоров'я працівників вимагати припинення відповідних робіт.
5.2.8. Сприяти Роботодавцеві, профспілковим і державним органам у здійсненні заходів для забезпечення виконання у навчальному закладі вимог законодавства України про охорону праці і здоров'я.

5.2.9. Вносити пропозиції Роботодавцю про заохочення посадових осіб і працівників, а також стимулювати їх за активну участь у здійсненні заходів, спрямованих на поліпшення умов і охорони праці з урахуванням можливостей профспілкової організації.

5.2.10.Вносити пропозиції для попередження виникнення можливих аварійних ситуацій, виробничого травматизму і професійних захворювань.

5.2.11.Організовувати роботу для надання допомоги травмованим і хворим працівникам навчального закладу, зокрема для розв'язання побутових питань, придбання медикаментів, отримання своєчасної медичної допомоги.

5.2.12. Сприяти працівникам у виконанні ними зобов'язань з охорони праці та організувати відповідний контроль.

5.2.13. Перевіряти виконання Роботодавцем і адміністрацією навчального закладу пропозицій представників профорганізації з питань охорони праці, домагаючись їх реалізації.

5.2.14. Не рідше 1 разу  на рік виносити на обговорення трудового колективу результати спільної роботи щодо забезпечення контролю за охороною праці.
5.3. Сторони домовились про наступне:

5.3.1. Спільно здійснювати контроль за ходом виконання у закладі Закону України “Про охорону праці” та інших нормативних актів з даного питання.
5.3.2. Проводити заходи до Всесвітнього дня з охорони праці

5.3.3. Брати участь у Всеукраїнському огляді-конкурсі з охорони праці на всіх рівнях.

5.4. Працівники навчального закладу зобов'язуються:

5.4.1. Піклуватися про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку учнів (вихованців), оточуючих.

5.4.2. Вивчати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, правила поводження з устаткуванням і технічними засобами навчання, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту.

5.4.3. Проходити у встановленому чинним законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди.

5.4.4. Негайно повідомляти Роботодавця про небезпеку, нещасний випадок; вживати заходів щодо їх попередження та ліквідації, надавати першу допомогу потерпілим.

5.4.5. Відповідати за порушення вимог, зазначених у цьому розділі Колективного договору.
     Розділ VI.  СОЦІАЛЬНО - ТРУДОВІ ПІЛЬГИ, ГАРАНТІЇ, КОМПЕНСАЦІЇ
6.2. Профспілковий комітет зобов’язується:

6.2.1. Представляти інтереси працівників у комісії з соціального страхування. Щорічно проводити облік працівників, які потребують лікування у санаторіях, сприяти забезпеченню їх путівками. Робити щоквартально аналіз захворювань працівників закладу  та аргументувати сімейномі лікареві при направленні працівника на  санаторно-курортне лікування.
6.2.2. Організовувати оздоровлення дітей віком до 14-ти років працівників закладу у дитячих таборах.
6.2.3. Сприяти організації відпочинку працівників на базі  відпочинку « Зміна» у с. Рибаківка, Миколаївської області у літній період.
6.3. Сторони домовились про наступне:

6.3.1. Сприяти духовному і культурному розвитку працівників шляхом спільної організації і проведенні, відвідуванні вистав, виставок, культурно- масових заходів, екскурсій, поїздок вихідного дня, святкових заходів до Дня працівників освіти, новорічно-різдвяних свят, проводити привітання працівників зі святами, особистими та трудовими ювілеями, днями народження тощо.
6.3.2. Спільно проводити День вшанування людей похилого віку (1 жовтня), вести постійно роботу з ветеранами. Забезпечити запрошення на свято ветеранів праці та пенсіонерів – колишніх працівників закладу.

Розділ VII. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ

6.1. Адміністрація зобов’язується:

7.1.1. Надавати профспілковому комітету всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права профспілкової організації по захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників.
7.1.2. Утримуватися від яких-небудь дій, що можуть вважатися втручанням у статутну  діяльність Профспілки.

Створювати необхідні умови для нормальної діяльності профспілкової
організації та Профспілкового комітету:

-
надавати приміщення для проведення профспілкових зборів і засідань профспілкового комітету;

-
сприяти друкуванню і розмноженню відповідної інформації;

-
безкоштовно надавати приміщення для потреб Профспілкового комітету опаленням, освітленням, забезпеченням прибирання);

-
за наявності умов надавати приміщення для обладнання Профспілкового комітету;

-
безкоштовно надавати Профспілковому комітету можливість користуватися технічними засобами, засобами зв'язку, транспортом, розмножувальною технікою тощо.

7.1.3. Делегувати повноваження бухгалтерії  Сухоєланецької сільської ради   щомісяця безоплатно проводити утримання та безготівкове перерахування членських профспілкових внесків працівників у розмірі 1%  від заробітної плати та інших виплат, що здійснюються роботодавцем, на користь працівника-50%.
7.1.4. Членам профспілкового комітету надати можливість реалізації прав, визначених у ст. 40 Закону України «Про професійні спілки, їх права і гарантії діяльності».

7.1.5. Гарантувати додержання вимог статті 41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» для працівників, вибраних до профспілкових органів.
7.1.6. Забезпечити голові та членам Профспілкового комітету безперешкодний доступ для спілкування з Роботодавцем, надавати для здійснення контролю книги наказів, трудові книжки працівників, документи щодо обліку робочого часу, відпусток, заяви й скарги працівників та книгу їх реєстрації, документи з тарифікації, атестації працівників, відомості та інші документи з питань заробітної плати тощо.

7.1.7. Голові й членам Профспілкового комітету, незвільненим від основної роботи, надавати вільний від роботи час (не менше двох годин на тиждень) із збереженням середнього заробітку для виконання громадських обов'язків на користь трудового колективу, участі в консультаціях і переговорах, роботі виборних профспілкових органів, зокрема вищих.

7.1.8. Надавати виключно членам профспілки вільний від роботи час, відпустку зі збереженням заробітної плати на період профспілкового навчання, участі в роботі профспілкових органів, ведення колективних переговорів, виконання інших профспілкових обов'язків.

7.1.9. Надавати Профспілковому комітету необхідну інформацію з питань, що стосуються змісту цього Колективного договору, сприяти реалізації права профспілки на захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників.

7.1.10. Не перешкоджати відвідуванню та огляду виробничих, побутових, інших приміщень, робочих місць Профспілковим комітетом, перевіркам дотримання законодавства України про працю, охорону та оплату праці, ведення трудових книжок, надання, облік і використання відпусток тощо, розміщенню інформації Профспілкового комітету в приміщеннях; і на території; навчального закладу в доступних для працівників місцях, своєчасно (у тижневий термін) розглядати пропозиції Профспілкового комітету про усунення виявлених ними порушень, в такий самий термін надавати йому письмову відповідь щодо вжитих заходів.

7.1.11. Не змінювати умови трудового договору, не притягати до дисциплінарної відповідальності членів Профспілкового комітету, а також членів комісії з трудових спорів без згоди на це Профспілкового комітету.

7.1.12. Звільнення членів Профспілкового комітету, його голови (профорганізатора), крім випадків дотримання загального порядку, здійснювати за попередньою згодою Профспілкового комітету і вищого профспілкового органу.

7.1.13. Звільнення (з ініціативи Роботодавця) працівників, яких було обрано до Профспілкового комітету не допускати протягом року після закінчення терміну обрання, окрім випадків, передбачених частиною 4 статті 41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» (в редакції Закону №2886-111 від 13.12.2001). Така гарантія не надається працівникам у разі дострокового припинення повноважень через неналежне виконання своїх обов'язків як членів Профспілкового комітету або за власним бажанням, крім випадків, коли це зумовлено станом здоров'я.
7.1.14. Погоджувати з Профспілковим комітетом зміну умов трудового договору, оплати праці, притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників, які є членами Профспілкового комітету.
7.1.15. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профорганів, дисциплінарних стягнень без погодження з відповідними профорганами.
 7.1.16. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обрані до складу профспілкових органів без згоди відповідного профспілкового органу.

7.1.17. Встановлювати голові  профспілкової організації, яка здійснює свої повноваження на громадських засадах, щорічну винагороду в розмірі посадового окладу за активну і сумлінну працю із захисту прав та інтересів працівників за рахунок фонду оплати праці закладу освіти. 
7.2. Профспілковий комітет зобов’язується:

7.2.1. Сприяти розвитку соціального партнерства, зміцненню  трудової дисципліни.
7.2.2. Вести постійний громадський контроль за своєчасним і повним введенням в дію нормативних актів з питань трудових відносин, умов, нормування праці, додержання трудового законодавства. Результати розглядати на засіданнях ПК ППО. У разі виявлення порушення трудових прав працівників негайно повідомляти адміністрацію закладу.
7.2.3. Використовувати надані; чинним законодавством України про працю, освіту, профспілки, а також цим Колективним договором права для захисту трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників навчального закладу.

7.2.4. Використовувати надані чинним законодавством України про працю, освіту, профспілки, а також цим Колективним договором права для захисту трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників закладу освіти.

7.2.5. Забезпечувати захист виключно працівників-членів Профспілки що вивільняються, відповідно до чинного законодавства.

- надання безоплатної правової допомоги (консультації, складання позовних заяв, апеляції, представництво в судах) та захист члена профспілки – у тому числі, спеціалістами вищих профспілкових органів (ст. 19, ч. 7, ст. 21 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності); 

- захист від незаконного звільнення шляхом перевірки підстав для звільнення за ініціативою роботодавця, дотримання встановленої законодавством процедури звільнення, врахування переваг працівника та досягнень у його роботі, відмови у наданні згоди на звільнення за наявності для цього підстав (ст. 42, 43-1, 49-2 Кодексу законів про працю України; ст. 22, 39 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»); 

- юридичний захист у разі невиплати заробітної плати (ч. 7 ст. 21, п. 3, 8, 12 ч.1 ст. 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права і гарантії діяльності»);

- можливість надання матеріальної допомоги за рахунок коштів профспілкової організації;

- фінансової допомоги при настанні страхового випадку та потребі в медичному лікуванні;

- часткове відшкодування за рахунок коштів профспілкового бюджету витрат, пов'язаних з похованням члена Профспілки, його рідних;

- безоплатне надання новорічних дитячих подарунків та квитків на новорічні вистави за рахунок коштів профспілкового бюджету;

- за рахунок коштів профспілкового бюджету надання грошових виплат, подарунків з нагоди свят (у т.ч. професійних), днів народження (ювілеїв).
7.2.6. Формувати у працівників усвідомлення необхідності профспілкового членства, у членів Профспілки – активної позиції щодо захисту своїх прав;

залучати  до Профспілки усіх працюючих в закладі освіти; організовувати систематичне навчання членів Профспілки, їх інформування   про діяльність профкому та вищих профспілкових органів; створювати позитивний імідж  Профспілкової організації;

         Розділ VІІІ.  ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ У ЗАКЛАДІ.

8.1. Адміністрація зобов’язується:

8.1.1Забезпечити рівні права та можливості жінок та чоловікІв.

8.1.2. Покласти обов’язки уповноваженого з гендерних питань на громадських засадах на одного з членів ПК та залучати його до участі у слівбесіді при прийомі на роботу.

8.1.3. Подавати для узгодження з представником з гендерних питань список вакансій у закладі для уникнення статевих чи вікових стереотипів.

8.1.4.Створити умови праці для жінок та чоловіків у закладі, які дають можливість здійснювати трудову діяльність.

8.1.5. Забезпечити жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із сімейними обов’язками.

8.1.6. Здійснювати рівну оплату праці як чоловіків так і жінок при однаковій кваліфікації та однакових умовах праці.

8.1.7. Вжити заходів щодо унеможливлення випадків сексуальних домагань. Вживати заходів для усунення проявів дискримінації.

  8.2. Профспілковий комітет зобов’язується: 
8.2.1. Забезпечити виконання обов’язків уповноваженого з гендерних питань щодо забезпечення рівних прав  та можливостей між жінками та чоловіками.

8.2.2. Проводити гендерну перевірку всіх рішень , резолюцій, рекомендацій до їх оформлення та затвердження.

8.2.3. Забезпечити розгляд скарг працівників на випадки дискримінації протягом 5-ти днів з дня надходження скарги та контролювати вжиття адміністрацією заходів щодо усунення проявів дискримінації за її наявності.

   8.3. Сторони домовилися:

 8.3.1. Трудові відносини між керівниками та працівниками будуються на засадах гендерної рівності та недопущення будь-яких дискримінаційних дій .

8.3.2. Вживати заходів, спрямованих на формування гендерної культури трудового колективу.
Розділ ІХ.  КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. Роботодавець зобов'язується:

9.1.1. В установленому законом порядку:

— притягати до відповідальності осіб, винних у невиконанні зобов'язань (по​ложень) цього Колективного договору, неналежному (невчасному) їх виконанні, по​рушенні законодавства про колективні договори;

— відшкодовувати моральні збитки, нанесені працівникам, якщо порушення їх законних прав призвело до моральних страждань, втрати нормальних життєвих зв'язків і вимагають від нього додаткових умов для організації свого життя.

9.1.2. При звільненні згідно з частиною 3 статті 38 КЗпП виплачувати працівнику вихідну допомогу в розмірі не менше тримісячного середнього заробітку
(ст. 44 КЗпП).

9.1.3. Роботодавець зобов'язується забезпечити друкування, подання на реєстрацію трьох примірників цього Колективного договору і розмноження його після реєстрації в кількості 3 екземпляра.
Порушення трудової дисципліни – це невиконання на належному рівні з вини працівника  покладених на нього обов'язків (п.24 типових правил).

9.2. Сторони зобов’язуються:

9.1.1. Визначивши осіб, відповідальних за виконання окремих положень колективного договору, та встановивши терміни їх виконання (Додаток № ) на періодичних зустрічах адміністрації та профспілкового комітету інформувати сторони про хід виконання колективного договору.
9.1.2. Двічі на рік( грудень, червень) спільно аналізувати хід виконання колективного договору з оформленням відповідного акту, заслуховувати звіти керівника закладу та голови профспілкового комітету про реалізацію взятих на себе зобов’язань на загальних зборах трудового колективу.
9.1.3. У разі несвоєчасного виконання, невиконання положень колективного договору, аналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.
9.1.4. Спільно визначати необхідні заходи для організації виконання цього Колективного договору.

9.1.5. Здійснювати контроль за виконанням цього Колективного договору як самостійно кожною із сторін, так і спільно.

9.2. Профспілковий комітет зобов’язується:

9.2.1. Вимагати від власника або уповноваженого ним органу,  розірвання трудового договору (контракту) з керівником закладу, якщо він порушує законодавство про працю, не виконує зобов’язань за колективним договором (ст. 45 КЗпП України).
В.о. директора  школи                

Голова профспілкового комітету

Базай Тетяна Яківна                                  Бут Лариса Олегівна

_________________                                      ________________

08  січня  2021 року
                                08  січня 2021 року

СКЛАД
ДВОСТОРОННЬОЇ КОМІСІЇ ПО УКЛАДАННЮ  ТА ВИКОНАННЮ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
АДМІНІСТРАЦІЯ:
1.
Директор школи   ______________
2.
Заступник з навчально-
виховної роботи
Т.Я Базай
3.
Заступник з виховної
роботи
Т.Г.Карасьова

ПРОФКОМ:
1.
Голова профкому
Л.О.Бут
2.
Заступник
Н.В.Козак
3.
Уповноважений трудового
колективу з питань охорони
праці
Т.М.Воїн

Затверджую
В.о.директора  школи 
 ______________

   Т.Я.Базай 
                             Додаток №1
Погоджено

Голова профкому

___________________
Л.О.Бут

ТИПОВІ    ПРАВИЛА
внутрішкільного   розпорядку                           для працівників Бузької загальноосвітньої школи І-IIІ ступенів
ЗАГАЛЬНІ     ПОЛОЖЕННЯ
1. Відповідно до Конституції України, громадяни України мають право на
працю, тобто, на одержання гарантованої роботи з оплатою праці, відповідно до її кількості та якостей не нижче встановленого державного мінімального розміру.
              В навчальному закладі трудова дисципліна ґрунтується на свідомому виконанні працівниками своїх обов'язків і є необхідною умовою організації, ефективної праці і навчального прогресу. Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочування до сумлінної праці.
     До порушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та громадського впливу.
2.
Всі питання, пов'язані із застосуванням правил внутрішнього розпорядку,
розв'язує керівник закладу освіти в межах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених діючим законодавством та колективним договором за погодженням з профспілковим комітетом.
 Порядок прийняття та звільнення працівників
                         1. Працівники закладу освіти приймаються на роботу відповідно до чинного законодавства
2. При прийняті на роботу, керівник закладу зобов'язаний зажадати від особи, що влаштовується:
· подання заяви, трудової книжки, пред'явлення паспорта, диплома або
іншого документа про освіту, копії яких завіряються керівниігі вом закладу освіти і залишаються в особовій справі.
· Особи, що працевлаштовуються, також зобов'язані подати медичний висновок про відсутність протипоказань для роботи в шкільній установі.
3. Посади педпрацівників заміщуються відповідно до вимог Закону України про освіту, Положення про порядок наймання та звільнення педпрацівників закладів освіти, що є у загальнодержавній власності, затверджено наказом Міністерства України від 5 серпня 1995 р. №293.
4. Працівники закладів освіти можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.
5. Прийняття на роботу, оформляється наказом по школі, який оголошується працівнику під розписку.
6. Для тих, хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем роботи.
7. Ведення трудових книжок здійснюється згідно з інструкцією від 29 липня 1993 року №58.
Трудові книжки, як документ суворої звітності зберігаються в школі. Відповідальність за організацією, ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок покладається на керівника закладу.
8.
Приймаючи працівника на роботу , керівник зобов'язаний:
· познайомити працівника з його посадовими обов'язками та умовами праці;
· забезпечити працівника при наявності коштів необхідними для роботи засобами;
· проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії та
гігієни, протипожежної охорони (ознайомлення доцільно проводити в письмовій формі за підписом працівника, що працевлаштовується).

9.
Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах, передбачених чинним законодавством.
Звільнення педагогічних працівників за результатами атестацій, здійснюється у відповідності з чинним законодавством.
10.
В день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок у відповідності з чинним законодавством. Записи про звільнення проводити з посиланням на відповідний пункт, статтю. Днем звільнення вважається останній день роботи.

Основні правила та обов’язки працівників
І.Педагогічні працівники мають право на:
· захист професійної честі, гідності, вільний вибір форм, методів, засобів
навчання, виявлення педагогічної ініціативи;

· індивідуальну педагогічну діяльність;

· підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, форм
навчання, програм.
2. Працівники закладу освіти зобов'язані:
             -  працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги статуту закладу освіти і правила внутрішнього розпорядку, дотримуватись дисципліни праці;
              -  виконувати умови охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;
· берегти обладнання , інвентар, навчальні посібники тощо, виховувати в
учнів бережливе ставлення до майна школи;
· працівники школи зобов'язані проходити медичний огляд відповідно до
чинного законодавства;
3.
Працівники школи повинні:
· забезпечити умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні
обов'язкових державних вимог, сприяти розвиткові здібностей учнів;
· наставлянням та особистим прикладом утверджувати повагу до принципів
загальнолюдської моралі;
· виховувати повагу до батьків, культурно-національних, духовних,
історичних цінностей України та громадську свідомість;
· готувати учнів до свідомого життя в дусі взаємопорозуміння, миру, злагоди
між народами, релігійними групами;
· притримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;
· захищати дітей від будь-яких форм фізичного чи психічного насильства,
запобігати вживання ними алкоголю, табакокуріння, наркотиків;
· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність,
загальну культуру.
4. Коло обов'язків (робіт), що їх виконує кожен робітник за своєю
спеціальністю, вивчається посадовими інструкціями та положеннями, затвердженим тарифно-кваліфікаційними довідниками.
                 5. Дозволяти відео зйомку батьками  уроку  чи під час заходу в школі  тільки                   за попереднім погодженням з керівником закладу  та особистою згодою вчителя.
ОСНОВНІ  ОБОВ’ЯЗКИ  КЕРІВНИКА   ЗАКЛАДУ
Керівник закладу освіти:
· здійснює загальне управління діяльністю школи в усіх напрямках
відповідно до Статуту й законодавства України;
· спільно з радою школи визначає стратегію, мету й завдання розвитку
школи, приймає рішення про програмне планування її роботи;
· здійснює розробку, затвердження і впровадження  розвитку
закладу, освітніх програм, навчальних планів, курсів, дисциплін, річних календарних графіків, Статуту і правил внутрішнього розпорядку школи та інших нормативнихактів і навчально-методичних документів; .
· визначає структуру управління школою, штатний розпис;
· вирішує наукові, навчально-методичні, адміністративні, фінансові, господарські та інші питання, що виникають в процесі діяльності школи;
· планує, координує і контролює роботу педагогічних працівників школи;
· здійснює підбір, прийом на роботу і розстановку кадрів;
· визначає посадові обов'язки працівників, створює умови для підвищення
рівня їхньої професійної майстерності;
· затверджує розклад занять учнів, графіки роботи й педагогічне навантаження працівників школи, тарифікаційні списки і графіки відпусток;
· заохочує і стимулює творчу ініціативу працівників, підтримує
сприятливий психологічний клімат у колективі;
· визначає спільно з органом громадського самоврядування порядок і
розміри преміювання працівників школи;
· формує контингент школярів у межах визначеної ліцензією квоти чи
відповідно до положення про загальноосвітні навчальні заклади, забезпечуєспеціальний захист і захист прав учнів;
· забезпечує державну реєстрацію школи. Ліцензування освітньої діяльності, державну атестацію-та акредитацію закладу;
· забезпечує створення в школі необхідних умов для роботи підрозділів
організацій громадського харчування і медичних закладів, контролює їхню роботу :зметою охорони й зміцнення здоров'я учнів та працівників школи;
· забезпечує ефективну взаємодію і співпрацю з органами місцевого
самоврядування, підприємствами і організаціями, громадськістю, батьками (особами, які їх замінюють);
· організовує і вдосконалює медичне забезпечення освітнього процесу,
сприяє діяльності вчительських (педагогічних) товариств і організацій, методичних об'єднань;
· керує діяльністю педагогічної ради школи;
· координує в школі діяльність громадських (в тому числі дитячих і молодіжних організацій) об'єднань;
· забезпечує виконання трудового договору, створює необхідні умови для
нормальної роботи органів громадського самоврядування, профспілкової організації;
· забезпечує раціональне використання бюджетних асигнувань, а також
коштів, які надходять з інших джерел;
· надає засновникові та громадськості щорічний звіт про забезпечення і
витрати фінансових коштів і матеріальних засобів;
· забезпечує залучення з метою здійснення діяльності, передбаченої
Статутом школи, додаткових джерел коштів і матеріальних засобів, в тому числівикористання банківського кредиту;
· представляє школу в державних, місцевих, громадських та інших органах,
організаціях, закладах;
· організовує роботу зі створення та забезпечення умов проведення
освітнього процесу відповідно до чинного законодавства про працю, міжгалузевих івідомчих нормативних документів та інших актів з охорони праці і Статуту школи,очолюючи ЦО школи;
· призначає осіб відповідальних за дотриманням вимог з охорони праці в
навчальних кабінетах, майстернях, спортзалі тощо, а також підсобних приміщеннях;
· затверджує посадові обов'язки із забезпечення безпеки життєдіяльності
для педагогічного колективу;
· оформляє прийом нових працівників тільки за наявності позитивного
висновку медичного закладу, контролює своєчасне проведення диспансеризації працівників і учнів;
· вживає заходів спільно з профспілковим комітетом, батьками щодо
покращення організації харчування, асортименту продуктів, створення умов для якісного приготування їжі і їдальні;
· забезпечує навантаження працівників і учнів з урахуванням їхніх
психофізіологічних можливостей, забезпечує оптимальний режим праці; 
-   дотримується етичних норм поведінки, які відповідають громадському статусу педагога, в школі, всеобучі, громадських місцях.
РОБОЧИЙ ЧАС І ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ
1. Для працівників школи установлюється п'ятиденний робочий тиждень з
двома вихідними (субота, неділя). Тривалість щоденної роботи визначається зграфіком, який встановлюється керівником закладу за узгодженням профспілкового комітету закладу.
2. Встановити такий час початку та завершення робочого дня для нижче
зазначених категорій працівників школи:
· директор
з 8.00 до 16.00

· заступник з навчальної
роботи (щодня)
з 8.00 до 16.00
-
заступник з виховної
роботи
з 13.00 до 17.00
-
завгосп, робітник по
обслуговуванню, 
з 8.00 до 16.00
· прибиральниці
з 7.30 до 18.00
· комірник
з 8.00 до 16.00
- кухар
з 7.00до 15.00
· кухонний працівник
з 8.00 до 16.00

· охоронник                                     з 18.00 до 6.00

· медичний працівник                      з 8.00 до 12.00 

· водій    
з 6.30 до 12.00, 13.00-16.30 

3.Всім працівникам школи розпочинати та закінчувати робочий день із
ознайомлення з оголошеннями розміщених в учительській та на загально шкільному стенді.
               4.Встановити такі методичні дні для адміністративних працівників школи:
директор школи
-вівторок
заступник з н/в роботи
- четвер
заступник з вих. роботи
- середа
5. Зобов'язати класних керівників, класоводів супроводжувати учнів до
гардеробу (після останнього уроку) та забезпечувати порядок під час виходу учнів зі школи (у зимовий період).
6. Вважати обов'язковою реєстрацією у книзі відпрацювання робочого часу
(фактичного початку й закінчення роботи всіх працівників школи під час канікул.)
7. Вважати обов'язковим оприходування протягом 3 днів усіх фінансових та
господарських надходжень у тому числі й придбаних за рахунок батьківських та спонсорських коштів.
8. Адміністрація встановлює ненормований робочий день для директора,   завгоспа. 
9. Робочий день бібліотекаря триває з 10.00 до 14.00.
 10. Адміністрація має право залучати техпрацівників в літній період до участі в ремонті школи.
11. При відсутності викладача, керівник зобов'язаний терміново вжити заходів щодо його заміни.
12. Під час канікул, що не збігаються з черговою відпусткою, керівник школи
залучає працівників до роботи в межах часу, що не перевищує їх основного
навантаження.
13. Графік надання планових щорічних відпусток погоджується з
профспілковим комітетом, враховуючи побажання працівників і складається кожен календарний рік.
14. Педагогічним працівникам забороняється:
· змінювати на свій розсуд розклад занять і графік роботи;

· продовжувати або скорочувати тривалість занять і перерв між ними;

· передоручати виконання трудових обов'язків.
16.
Забороняється в робочий час:
-
відволікати педагогічних працівників від їх безпосередніх обов'язків
для участі в різних роботах, заходах не пов'язаних з робочим навчальним процесом.
17.
 Забороняється палити всім працівникам школи та учням на території
школи. 
ЗАОХОЧЕННЯ ТА УСПІХИ В РОБОТІ
1. За зразкове виконання своїх обов'язків, тривалу і бездоганну роботу,
новаторство в праці та інших досягнень в роботі, можуть застосовуватися заохочення, передбачені Правилами внутрішнього розпорядку закладу.
2. За досягнення високих результатів у навчанні, та вихованні підростаючого
покоління, педагогічні працівники представляються до нагородження державними нагородами, присвоєння почесних звань, відзначенням грамотами, іншими видами та формами морального заохочення.
3. Працівникам, які успішно і сумлінно виконують свої трудові обов'язки,
надаються в першу чергу переваги і пільги в межах повноважень школи. Заохочення оголошуються в наказі школи (розпорядженні), доводячи до відома всього колективу і заносяться до трудової книжки працівника.
СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ
1.
За порушення трудової дисципліни працівника може бути застосовано
один з таких видів (заходів) стягнення:
· догана;
· звільнення.
Звільнення, як дисциплінарне стягнення, може бути застосоване відповідно до п.п.3,4,7,8 ст.40, ст..41 Кодексу законів про працю України.
2. Дисциплінарні стягнення застосовуються органом, якому надано право
прийняття на роботу.
3. До застосування дисциплінарного стягнення керівник закладу або
уповноважений ним орган повинен вимагати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення. У випадку відмови працівника дати письмове пояснення, складається відповідний акт.
4. Дисциплінарне стягнення оголошується у наказі і повідомляється працівникові під розписку.
5. Якщо протягом року, з дня надання дисциплінарного стягнення,
працівника не буде віддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не має дисциплінарного стягнення.
6. Керівник закладу має право замість накладання дисциплінарного
стягнення передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу або його органу.
  Додаток №2
План графік відпусток працівників
Бузької ЗОШ  І – ІІІ ст. за  2020/ 2021 н. р.

	
	Основна відпустка
	Соціальна відпустка
	Додаткова відпустка

	
	22.06.2021 - 17.08.2021
	
	

	
	22.06.2021 - 17.08.2021
	
	18.08.2021

	
	22.06.2021 - 17.08.2021
	
	18.08.2021

	
	22.06.2021 - 17.08.2021
	
	18.08 - 20.08.2021 

	
	22.06.2021 - 17.08.2021
	
	

	
	22.06.2021 - 17.08.2021
	
	

	
	22.06.2021 - 10.08.2021
	
	

	
	22.06.2021 - 17.08.2021
	
	18.08 - 20.08.2021 

	
	22.06.2021 - 17.08.2021
	
	18.08.2021

	
	22.06.2021 - 17.08.2021
	
	18.08.2021

	
	22.06.2021 - 17.08.2021
	
	18.08 - 20.08.2021 

	
	22.06.2021 - 17.08.2021
	
	

	
	22.06.2021 - 17.08.2021
	
	

	
	22.06.2021 - 17.08.2021
	
	

	
	22.06.2021 - 10.08.2021
	
	11.08.2021

	
	22.06.2021 - 17.08.2021
	
	18.08.2021

	
	22.06.2021 - 17.08.2021
	  09.06 – 18.06.2021
	

	
	22.06.2021 - 10.08.2021
	
	


	
	05.04.2021 – 28.04.2021
	
	

	
	05.04.2021 – 28.04.2021
	
	

	
	05.07.2021 – 28.07.2021
	
	29.06.2021-01.07.2021

	
	01.06.2021 – 25.06.2021
	02.08.2021 -18.08.2021
	

	
	05.07.2021 – 28.07.2021
	
	

	
	26.07.2021 – 18.08.2021
	
	25.08.2021 – 27.08.2021

	
	02.08.2021 – 25.08.2021
	
	

	
	05.07.2021 – 28.07.2021
	
	

	
	26.07.2021 – 18.08.2021
	
	

	
	19.07.2021 – 11.08.2021
	
	29.06.2021-01.07.2021

	
	05.07.2021 – 28.07.2021
	
	02.08.2021 – 06.08.2021

	
	10.05.2021 – 02.06.2021
	03.06.2021 – 12.06.2021
	

	
	21.07.2021 – 13.08.2021
	
	16.08.2021 – 20.08.2021

	
	05.07.2021 – 28.07.2021
	
	


                    В.О. директора школи                       Т.Я.Базай

                        Голова профспілкового комітету ______    Л.О.Бут

                                                                                                             Додаток № 3                                                                                                                                          ПЕРЕЛІК
професій і посад працівників, зайнятих па роботах зі шкідливими умовами праці, які мають право на одержання надбавки у розмірі
12% від заробітної плати за результатами атестації.

1. Кухар
2. Кух. працівник





                    В.О. директора школи                                           Т.Я.Базай
Голова профспілкового комітету ____________  Л.О.Бут

                                                                                         Додаток №  4        

ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК

посад працівників з ненормованим робочим днем системи

Міністерства освіти і науки України, яким може
надаватися додаткова відпустка
Керівники установ і організацій, їх заступники та помічники.

Керівники структурних підрозділів установ і організацій (головних управлінь, управлінь, служб, відділів, секторів, інспекцій, груп, частин, станцій, цехів виробництва, дільниць, майстерень, баз, бюро, лабораторій, кабінетів, господарств) та їх заступники, керівники штабів цивільної оборони.

          Директори обсерваторій, ботанічних садів, студентських містечок, спортивних споруд та їх заступники.

          Завідувачі ветеринарними клініками, випробувальними полями, розсадниками, розплідниками, віваріями.

          Головні  спеціалісти (інженери, конструктори, енергетики, механіки, технологи, економісти, арбітри та інші) та їх заступники.

Провідні спеціалісти (інженери, конструктори, технологи, проектувальники, електронщики, програмісти, архітектори, математики, художники-конструктори (дизайнери), економісти, юрисконсульти, психологи, соціологи, бухгалтери, бухгалтери - ревізори  та   інші).

          Спеціалісти: (інженери, конструктори, технологи, проектувальники, механіки, енергетики, електронщики, програмісти та інші), архітектори, математики, художники-конструктори (дизайнери), економісти, економісти-статистики, юрисконсульти, психологи, соціологи, бухгалтери, бухгалтери-ревізори, статисти-дослідники); старші лаборанти, які мають вищу освіту; лаборанти, виробники робіт, начальники дільниць, майстри, контрольні майстри дільниць електронно-обчислювальних машин, оператори електронно-обчислювальних машин, інструктори, адміністратори, бібліотекарі, бібліографи, екскурсоводи, ветлікарі, ветфельдшери, вихователі гуртожитків, помічники вихователів та інші.

          Перекладачі-дактилологи, перекладачі, перекладачі-секретарі сліпих викладачів (вчителів), художники-оформлювачі, читці, лектори.

Техніки всіх спеціальностей.

          Завідувачі: канцелярії, центрального складу (складу), гуртожитку, друкарського бюро, камери схову, бюро перепусток, копіювально-розмножувального бюро, фонотеки, фотолабораторії, експедиції, господарства, архіву, приймального пункту в навчально-виробничих майстернях, які надають послуги населенню.

          Старші: товарознавці, касири, касири-інкасатори, інспектори, табельники, диспетчери, архіваріуси, діловоди, машиністки.

          Шеф-кухарі.

          Секретарі, секретарі-стенографістки, стенографістки, секретарі-друкарки, секретарі учбових (учбово-методичних) відділів (частин), інспектори, інспектори учбових (учбово-методичних) відділів, товарознавці, експедитори, касири, інкасатори, агенти з постачання, агенти-експедитори, експедитори, діловоди, архіваріуси, табельники, копіювальники, креслярі, обліковці,  рахівники, калькулятори, старші комірники, комірники (за відсутністю завідувачів складами), друкарки, диспетчери, диспетчери факультетів, оператори диспетчерської служби, коменданти, чергові  гуртожитків, паспортисти, нормувальники,  евакуатори.

          Головні редактори, редактори, літературні співробітники, кореспонденти, старші коректори, коректори.

          Головні режисери, режисери, помічники режисерів, кінооператори, їх помічники, диригенти, хормейстери, балетмейстери, акомпаніатори, завідувачі костюмерними.
Додаток 5
Перелік працівників,

 яким надається додаткова відпустка за особливий характер праці

	№
	П.І.П.
	Посада
	Кількість днів

	1.
	
	секретар
	4

	2.
	
	бібліотекар 
	5


Перелік працівників,

 яким надається додаткова відпустка за ненормований робочий день

	№
	П.І.П.
	Посада
	Кількість днів

	1.
	
	директор
	3

	2.
	
	заступник директора з навчально-виховної роботи
	3

	3.
	
	заступник директора з виховної роботи
	3

	4.
	
	завгосп
	3

	5.
	
	комірник
	3

	6.
	
	голова профкому
	3


Перелік працівників, 

які мають стаж 30 років(жін.) і постійно працювали в даному закладі , яким надається додаткова відпустка (згідно угоди між відділом освіти 
Новоодеськоі РДА і 
Новоодеською районною організацією профспілки      працівників освіти)
	№
	П.І.П.
	Посада
	Кількість днів

	1.
	
	вчитель біології 
	1

	2.
	
	вчитель початкових класів
	1

	3.
	
	вчитель математики
	1

	3.
	
	вчитель 
кр.. мови
	1

	4.
	
	бібліотекар, вч. образ.мист і худ.культури
	1

	5.
	
	вчитель початкових класів
	1


Перелік працівників, яким надається 

додаткова відпустка за результатами атестації робочого місця

	№
	П.І.П.
	Посада
	Кількість днів

	1.
	
	кухар
	2


Перелік працівників – жінок,  які мають двох і більше дітей, 

 матерів-одиначок , яким надається  додаткова відпустка  

	№
	П.І.П.
	Посада
	Кількість днів

	1.
	
	прибиральниця
	17

	2.
	
	прибиральниця
	10

	3.
	
	педагог-організатор
	10


Додаток №6
УГОДА
З ОХОРОНИ ПРАЦІ МІЖ АДМІНІСТРАЦІЄЮ БУЗЬКОЇ ЗОШ ТА ТРУДОВИМ КОЛЕКТИВОМ
За наказом по Бузькій ЗОШ від 08.09. 2020 року № 103
«Про організацію роботи з охорони праці»

Виходячи з наказу Міністерства освіти і науки України №563 від 1 вересня 2004 року „Положення про організацію охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти" складено таку угоду:
1.
Створити службу охорони праці відповідно до Закону України „Проохорону праці" і „Типового положення про службу охорони праці" , затвердженогонаказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 3 серпня1993 року № 73 у складі:
· директор школи
_____________
· заступник з навчальної роботи
Базай Т.Я.
· заступник з виховної роботи
Карасьова Т.Г.
· завгосп
                                                                            Воїн Т.М.
· вчитель фізичної культури
Куцов  В.В.
2.
Службі охорони праці:
2.1. Організувати слухання на засіданнях ради школи звітів керівників
структур підрозділів щодо створення здорових і безпечних умов праці та проведення
навчально-виховного процесу, здійснення заходів, передбачених колективною
угодою з охорони праці.
2.2. Проводити розслідування нещасних випадків, що сталися в ході
навчальне виховного процесу, згідно з Положенням та своєчасно інформувати  відділ освіти,
2.3. Організувати проведення вступного інструктажу та його
оформлення згідно з наказом Міністерства освіти і науки України № 563.
2.4. Організувати роботу по інструкціях щодо виконання небезпечних
робіт.
2.5. Забезпечити проведення обов'язкових періодичних медичних
оглядів.
3.Заступнику директора школи з навчально-виховної роботи Базай Т.Я.:
3.1   Організувати виконання організаційно-технічних заходів зі створення здорових і безпечних умов проведення навчальних занять в кабінетах, спортивному залі.
3.2 Забезпечити у своєму підрозділі проведення первинного інструктажу
на робочому місці, повторного та позапланових інструктажів згідно з наказом МОН України № 563.
3.3 Покласти відповідальність за оформлення та ведення відповідних
документів.
4.    Заступнику директора з виховної роботи Карасьовій Т.Г.: 

                  4.1 Здійснювати контроль за роботою зі створення відповідних умов для виконання санітарно-гігієнічних норм і вимог з охорони праці та пожежної безпеки під час проведення позакласних заходів щодо її поліпшення та нести за неї особисту відповідальність.
4.2. Контролювати діяльність керівників гуртків, спортивних секцій,
вихователів щодо проведення заходів, подорожей, екскурсій, організації роботи трудових об'єднань,, здійснення громадських робіт з метою створення безпечних і нешкідливих умов праці і відпочинку учнів, запобігання травматизму та нещасним випадкам, надавати їм практичну допомогу.
4.3. Проводити навчання і інструктаж класних керівників, керівників
гуртків, вчителів та інших осіб, залучених до організації позакласної роботи згідно з наказом МОН України № 563.
4.4. Покласти відповідальність за оформлення та ведення відповідної
документації:
5.
Завгоспу школи Воїн Т.М.
5.1. Забезпечити експлуатацію будівель, споруд і території відповідно до
вимог, правил і норм з охорони праці і догляд за ними
5.2. Забезпечити дотримання норм безпеки під час експлуатації
виробничого, енергетичного, вентиляційного обладнання, механізмів, котлів.
5.3. Забезпечити правильність складання і збереження матеріальних
цінностей, належний санітарно-гігієнічний стан побутових і допоміжних приміщень.
5.4. Забезпечити дотримання норм протипожежної безпеки в будівлях і
спорудах, стежити за наявністю засобів пожежегасіння.
5.5. Організувати проведення замірів опору ізоляції електроустановок,
електропроводки, заземлюючи пристроїв, вимірювань рівня освітлення.
5.6. Покласти відповідальність за оформлення та ведення відповідних
документів.
6. Покласти особисту відповідальність за збереження безпечних умов
праці та навчання під час навчально-виховного процесу на заступника з навчально- виховної роботи Базай Т.Я.
7. Відповідальність за збереження життя і здоров’я учнів під час
проведення уроків, покласти на вчителів, зав кабінетами:
        -
класоводів початкових класів:  

            - кабінет інформатики.                  
         - кабінеті укр.мови та літ.                 
        - в кабінеті історії                            
         - в кабінеті хімії                               
         - в кабінеті іноземної мови             
         - в кабінеті зар літ.                           
         - в кабінеті математики                  
         - в шкільній бібліотеці                  
          - в спортзалі                                     
          - в кабінеті фізики                         
        -- в кабінеті захисту України        
         - в кабінеті географії                      
8. На всіх керівників секцій, гуртків покласти відповідальність за життя і
здоров'я вихованців школи відповідно до режиму і графіків роботи.
9. Всім педагогічним працівникам.
9.1 Забезпечити належний стан робочих місць, обладнання, приладів,
інструментів спортивного спорядження.
9.2 Провести на першому уроці навчального року з кожного предмета
інструктаж учнів з техніки безпеки згідно з наказом МОН України № 563 з
обов'язковою реєстрацією його у класному журналі.
9.3 Протягом навчального року проводити необхідні інструктажі із фіксацією їх у журналах інструктажів з охорони праці. 
В.О. директора школи              _____________   Т.Я.Базай
Голова профспілкового комітету ____________ Л.О.Бут

                                                                                                Додаток № 7

План  заходів  по охороні праці
	№
	Назва заходів
	Вартість 
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Забезпечення миючими засобами
	600 грн.
	По мірі необхідності
	Завгосп

	2.
	Поновлення  куточків з охорони праці у кабінетах, плакатів, пам’яток.
	300 грн.
	Протягом року
	Дирекція, завуч, вчителі.

	3.
	Забезпечення утримання санітарно – побутових умов приміщень, зробити поточний ремонт.
	12000 грн.
	По мірі необхідності
	Дирекція, завгосп.


​

В.О. директора школи                                                Т.Я.Базай
Голова профспілкового комітету                              Л.О.Бут
Додаток№8

Перелік професій і посад працівників, яким видається безоплатно спецодяг та інші засоби індивідуального захисту.
	№
	Прізвище, імя, по батькові


	Посада

	1
	
	Кухар 

	2
	
	Кух. працівник

	3
	
	Комірник 

	4
	
	Прибиральниця

	6
	
	Прибиральниця

	7
	
	Прибиральниця


         В.О. директора школи                                                         Т.Я.Базай
         Голова профспілкового комітету           Л.О.Бут                                                            

                        Додаток№8

  Список працівників – членів профспілки Бузької ЗОШ І-ІІІ ступенів
станом на березень 2021 року

	№

п/п
	Прізвище, ім’я

та по батькові
	Дата народження
	Посада

	Педагогічні працівники

	1
	
	04.04.1962
	вчитель математики

	2
	
	16.04.1959
	 вчитель хімії і біології

	3
	
	06.09.1959
	вчитель початкових класів

	4
	
	19.01.1975
	 вчитель початкових класів

	5
	
	25.01.1967
	бібліотекар, вчитель образотворчого мистецтва

	6
	
	22.03.1969
	ЗДНВР, вчитель географії

	7
	
	26.03.1971
	вчитель курсу «Захист України» (сумісник)

	8
	
	03.04.1978
	ЗДВР, вчитель початкових класів

	9
	
	17.04.1986
	вчитель фізики та математики

	10
	
	08.12.1969
	вчитель початкових класів

	11
	
	01.06.1969
	 психолог, вч. трудового навч.

	12
	
	05.05.1980
	вчитель іноземної мови

	13
	
	31.05.1962
	вчитель укр. мови

	14
	
	09.08.1964
	вчитель музики (сумісник)

	15
	
	31.08.1976
	вчитель історії

	16
	
	12.09.1969
	вчитель фізкультури

	17
	
	05.07.1989
	педагог-організатор, вчитель зарубіжної літератури

	Технічний персонал

	18
	
	11.09.1963
	завгосп

	19
	
	 23.02.1980
	охоронник

	20
	
	19.03.1979
	прибиральниця

	21
	
	16.07.1959
	комірник 

	22
	
	25.07.1973
	помічник кухаря

	23
	
	21.08.1957
	водій

	24
	
	20.04.1963
	оператор газових топкових

	25
	
	11.09.1985
	прибиральниця

	26
	
	29.01.1973
	прибиральниця

	27
	
	04.10.1952
	робітник по обслуговуванню

	28
	
	07.03.1957
	охоронник

	29
	
	23.10.1972
	кухар

	30
	
	25.04.1977
	оператор газових  топкових

	31
	
	17.12.1973
	секретар - друкарка


В.О.директора школи  _____________________Т.Я.Базай 
Голова профкому _____________________Л.О.Бут
   Додаток №10
ПЕРЕЛІК
доплат надбавок, які мають галузевий характер до тарифних ставок і посадових
     окладів працівникам Бузької ЗОШ
Назва доплат і надбавок
   1 .За суміщення професії
2. За розширення зони обслуговування
або збільшення обсягу виконуваних
робіт.
3. За виконання обов'язків тимчасово
відсутніх працівників
4.3а складність І напруженість в роботі. 5.За високі досягнення у праці.

Розмір доплат і надбавок
Доплати працівникам здійснюються у розмірі до 50 % посадового окладу відсутнього працівника або вакантною посадою.
Зазначені види доплат не встановлюються
керівникам бюджетних установ, закладів
та організацій, їх заступникам, керівникам
структурних підрозділів, закладів та
організацій та їх заступникам.

Надбавки працівникам здійснюються у розмірі 50% посадового окладу
6. За роботу у важких, шкідливих та особливо шкідливих умовах.
7.За роботу в нічний час

8. За інтенсивність

За роботу:
- у важких і шкідливих умовах праці
встановлюються доплати у розмірі до
12% тарифної ставки (посадового
окладу).

Додаткова оплата в розмірі до 40% годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботу в нічний час (у період з 10 годин вечора до 6 годин
ранку).

12% тарифної ставки (посадового
окладу).


                          В.О. директора школи                _____________ Т.Я.Базай
                            Голова профспілкового комітету ____________ Л.О.Бут

                                                                                                            Додаток №11 

Положення до  пункту 4.1.21. викласти у такій редакції:   

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників школи

1.Загальні положення

1.1. Положення про преміювання працівників закладу освіти (далі Положення) розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій  окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 №1298, додатка до Постанови Кабінету Міністрів України «Про ефективне використання державних коштів» від 11.10.2016 №710, наказу Міністерства освіти і науки України «Про  впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005 №557 та Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 №102.

1.2. Положення встановлює критерії преміювання, порядок визначення розмірів,  нарахування та виплати премій, вводиться з метою матеріального стимулювання працівників до :

·  Сумлінного та якісного виконання поставлених завдань;

· Забезпечення  належного рівня виконавчої та трудової дисципліни, якісного ведення документації;

· Активної участі у впровадженні в освітній процес сучасних форм і методів організації різних видів роботи з дітьми;

· Ефективної організації роботи з батьками, працівниками;

· Проведення заходів, спрямованих на підтримку і розвиток іміджу та ділової репутації закладу (організація та участь у проведенні конференцій, конкурсів, олімпіад тощо).

1.3. Преміювання вводиться для всіх працівників закладу освіти.

1.4. Рішення про преміювання працівника приймає керівник закладу за поданням заступника директора з навчально – виховної роботи та за погодженням з профспілковим комітетом.

1.5. Преміюють працівників відповідно до їх внеску в загальні результати праці за підсумками роботи за квартал, півроку та рік.

1.6. За виконання особливо важкої роботи або з нагоди ювілейних та святкових дат працівнику може бути виплачена додаткова одноразова премія.

1.7.  Критерії преміювання та розмір премій доводять до відома усіх працівників закладу освіти.

1.8. Це Положення може бути доповнене або змінене відповідно до умов Колективного договору за згодою профспілкового комітету.

2. Порядок визначення розміру премії:

2.1. Розмір премії  встановлює керівник закладу  залежно від внеску працівника в результати роботи закладу з урахуванням таких критеріїв, як:

· Бездоганне виконання службових обов’язків, передбачених посадовою (робочою) інструкцією;

· Ініціативність та результативність у роботі;

· Безумовне виконання Правил внутрішнього розпорядку та Статуту закладу освіти, наказів керівника;

· Висока виконавська дисципліна;

· Значні досягнення в роботі, які сприяли зростанню рейтингу закладу освіти;

· Особистий внесок у розвиток закладу освіти;

· Результативну організацію інноваційної педагогічної діяльності;

· Підвищення професійного рівня, педагогічної майстерності;

· Сприяння розвитку здібностей учнів (вихованці педагога посіли призові місця у ІV (Всеукраїнському) і ІІІ (обласному) етапах учнівських олімпіад з навчальних предметів та призові місця в ІІ (обласному) й ІІІ (Всеукраїнському) етапі конкурсу захисту науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук України);

2.2. Перевагу у встановленні більшого розміру премії віддають працівникам, чий внесок у діяльність закладу освіти найвагоміший, хто досягнув успіху та високих показників у роботі.

2.3. Працівник повністю або частково може бути позбавлений премії за наказом керівника закладу освіти у таких випадках, як:

· Прогул (зокрема, відсутність на роботі понад три години протягом робочого дня без поважної причини) – у розмірі 100%;

· Притягнення до адміністративної або кримінальної відповідальності за хуліганство або вживання спиртних напоїв, у разі застосування заходів громадського впливу – у розмірі 100%;

· Порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку, Статуту закладу освіти, невиконання завдань річного плану роботи, наказів керівника – у розмірі від 5 до 50%;

· Погіршення рівня освітнього процесу або за інші упущення в роботі – у розмірі від 5 до 50%;

· Недбале ставлення до майна закладу освіти, порушення вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності – у розмірі до 100%;

· Вчинення інших порушень, встановлених трудовим законодавством, що є підставою для накладання дисциплінарного стягнення.

2.4. У разі невідповідності діяльності працівника критеріям преміювання, встановлених пунктом 2.1 Положення, вчинення ним правопорушення чи провини, розмір премії зменшують або її скасовують за той розрахунковий період роботи, в якому було допущено правопорушення, що стало підставою для її не нарахування з обов’язковим оформленням наказу керівника із зазначенням конкретних обставин, що стали причиною не преміювання та за згодою профкому.

3. Порядок нарахування та виплати премій

3.1. Преміювання працівників закладу здійснюють у межах фонду заробітної плати на поточний бюджетний рік.

3.2. Річний фонд преміювання у закладі освіти встановлюють у межах затверджених кошторисних призначень на заробітну плату з урахуванням надбавок і доплат та економії фонду оплати праці.

3.3.  На преміювання педагогічних працівників шкіл також направляються кошти із залишків освітньої субвенції на кінець бюджетного періоду відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України «Деякі питання надання освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам» від 14.01.2015 №6.
3.4. У разі зменшення обсягів фінансування закладу освіти, фонд преміювання зменшується.
3.5. Розмір премії не обмежується розміром посадового окладу (тарифної ставки) з урахуванням усіх надбавок та доплат.

3.6. Премію нараховують працівникам за фактично відпрацьований час.

3.7. Премію не виплачують за час відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності та в інших випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться з розрахунку середньої заробітної плати.

3.8. Премії працівникам закладу виплачуються одночасно із виплатою заробітної плати.

3.9. Підставою для виплати працівнику премії або її позбавлення (зменшення розміру) є наказ керівника закладу освіти, який погоджений із профспілковим комітетом.

В.О. директора школи                           Т.Я.Базай
Голова профспілкового комітету        Л.О.Бут
                                                                                                                    Додаток  №12

ПОЛОЖЕННЯ
про грошову винагороду педагогічним працівникам

Бузької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів

Ново одеської РДА Миколаївської області
                                І. Загальні положення.
1.1. Положення розроблене у відповідності до діючого законодавства та нормативно-правових актів у галузі освіти на підставі „Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків”, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 05.06.2000р. № 898.

1.2. Це Положення поширюється на педагогічних працівників Бузької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів.

ІІ.       Порядок надання грошової винагороди.

2.1. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам закладу видається :

· директору та його заступникам - на підставі наказу  начальника управління освіти Новоодеської районної ради;

· іншим педагогічним працівникам - на підставі наказу директора.

2.2. Розмір щорічної грошової винагороди встановлюється керівником за погодженням з ПК і не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень.

ІІІ.     Критерії надання грошової винагороди.

3.1. Щорічна грошова винагорода надається за:

3.1.1. Сумлінну працю:

· бездоганне виконання посадових обов’язків;

· своєчасну підготовку і надання звітів та узагальнюючих матеріалів, передбачених посадовими обов’язками.

· проведення відкритих уроків.

3.1.2. Зразкове виконання службових обов’язків за умови досягнення педагогічним працівником успіхів у:

· забезпеченні засвоєння учнями навчального матеріалу;

· організації, згуртуванню учнівського колективу;

· систематичній роботі з охорони життя і здоров’я учнів;

· якісній підготовці учнів до районних масових заходів: конкурсів, турнірів, олімпіад;

· підготовці учнів - переможців конкурсів, турнірів, олімпіад;

· створенні,  збереженні матеріальних цінностей, обладнання навчального кабінету, закладу;

· якісній підготовці практичних матеріалів, розробок для участі у фахових конкурсах, ярмарках педагогічних ідей, конференціях, семінарах - практикумах та ін. 
3.1.3. Зразкове виконання службових обов’язків за умови досягнення педагогічним працівником успіхів у методичному забезпеченні:

· навчально-виховного процесу;

· участі у районних, міських, обласних та ін. конкурсах професійної майстерності;

· наставництва та допомоги молодим вчителям закладу.

ІV.   Заключні положення.

4.1. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам закладу здійснюється в межах загальних коштів, передбачених кошторисом закладу на оплату праці.

             В.О. директора школи                  __________ Т.Я.Базай
              Голова профспілкового комітету ___________Л.О.Бут
Додаток №13

 ПОРЯДОК
надання надбавок за престижність праці педагогічним працівникам у граничному розмірі в межах від 5% до 30% посадового окладу (ставки заробітної плати), виходячи з фонду оплати праці навчального закладу


Порядок надання надбавок за престижність праці педагогічним працівникам у граничному розмірі в межах 5-30% посадового окладу (ставки заробітної плати), виходячи з фонду оплати праці  (далі – Порядок) загальноосвітнього навчального закладу, розроблено на підставі Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», Постанови Кабінету Міністрів України від 11.01.2018 №23  «Про внесення змін до пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2014р. №88», наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005р. №557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» та Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993р. №102.

1. Загальні положення

1.1. Цей Порядок  визначає умови надання педагогічним працівникам надбавок за престижність праці педагогічних працівників у граничних розмірах в межах 5%-30% посадового окладу (ставки заробітної плати), виходячи з фонду оплати праці навчального закладу.

1.2. Дія Порядку поширюється на педагогічних працівників навчального закладу та на педагогічних працівників, які працюють на умовах сумісництва.

1.3. Порядок надання надбавок за престижність праці педагогічним працівникам здійснюється на підставі наказу по закладу, погодженого з виборним органом первинної профспілкової організації.

1.4. Надбавки педагогічним працівникам встановлюються на навчальний рік.

1.5. Інформація про розмір надбавок доводиться педагогічним працівникам на початку нового навчального року на підставі наказу під підпис за погодження з профкомом.

2. Порядок визначення розміру надбавок за престижність праці педагогічним працівникам

Видатки на визначення розміру надбавок за престижність праці педагогічним працівникам здійснюється в межах асигнувань на оплату праці, затверджених у кошторисі закладу на відповідний фінансовий рік.

3. Показники визначення розміру надбавок за престижність праці педагогічним працівникам

3.1. При визначенні розміру надбавок за престижність праці педагогічним працівникам враховується:

· рівень освіти;

· володіння сучасними освітніми технологіями та методичними прийомами у навчально-виховному процесі;

· застосування нестандартних форм проведення уроків, лекцій, заходів, та інше;

· підготовка переможців учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, конкурсів учнівської творчості, змагань;

· переможців конкурсів фахової майстерності;

· наукові ступені або почесні звання;

· додержання педагогічної етики, моралі;

· участь в громадській діяльності;

· авторитет серед колег, учнів та їх батьків;

· робота вчителя у Новій українській школі

Додаток №14
                                                                                      ПЕРЕЛІК 

питань соціально-економічного та правового захисту прав працівників галузі освіти, що погоджуються керівниками установ освіти з виборними органами профспілки

	№
	Питання і документи
	Підстава 

	1
	Правила внутрішнього трудового розпорядку.
	Ст. 142 КзпП України

	2
	Попередній та остаточний розподіл навчального навантаження.
	П.п. 24,25 Типових правил внутрішнього трудового розпорядку; п.63 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.

	3
	Розклад уроків.
	П.25 Типових правил ВТР

	4
	Графіки робочого дня і змінності техперсоналу.
	П.26 Типових правил ВТР, ст..247 КЗпП України

	5
	Залучення працівників у виняткових випадках до роботи у святкові, вихідні дні та до надурочних робіт.
	Ст. 71 КЗпП України,  ст.247 КЗпП України

	6
	Графіки відпусток.
	Ст. 79 КЗпП України, ст..247 КЗпП України

	7
	Прийом на роботу неповнолітніх.
	Ст. 188 КЗпП України

	8
	Склад атестаційної комісії.
	П.2.7 Типового Положення про атестацію педпрацівників  України

	9
	Звільнення працівників за ініціативою адміністрації з підстав, передбачених п.1 (крім ліквідації організації), пп.2-5,7 ст40, п.п.2,3 ст.41 КзПП України, тобто при: п.1 ст.40 – скорочення штатів, реорганізації; п.2 ст.40 – невідповідності посади внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров’я; п.3 ст.40 – систематичного невиконання без поважних причин посадових обов’язків; п.4 ст.40 – прогули без поважних причин; п.5 ст.40 нез’явлення на роботу більше 4-х місяців внаслідок хвороби (крім особливого списку); п.7 ст.40 – появі на роботу в нетверезому стані; п.2 ст.41 – винних дій працівника, який безпосередньо обслуговує грошові або товарні цінності, якщо ці дії дають підстави для втрати довір’я; п.3 ст.41 – аморальному вчинку.
	Ст. 43 КЗпП України

	10
	Накладання дисциплінарних стягнень на членів профкому (на голову профкому – за згодою районного профспілкового органу)
	Ст. 252 КЗпП України

	11
	Заходи з охорони праці та техніки безпеки.
	Ст. 161 КЗпП України 

	12
	Правила з техніки безпеки у навчальних кабінетах, майстернях, спортзалах, котельнях.
	Типові правила з техніки безпеки

	13
	Тарифікаційні списки.
	П.4 додатки 1,2,3 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти

	14
	Доплати за суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування чи збільшення обсягів виконуваних робіт.
	п.52 Інструкції пор порядок обчислення заробітної плати працівникам освіти

	15
	Положення про преміювання, розміри матеріальної допомоги працівникам освіти.
	П.53 Інструкції про порядок обчислення з/плати працівників освіти; Постанова КМУ України від 05 червня 2000 року № 898

	16
	Перелік робіт, на які встановлюється доплата за важкі і несприятливі умови праці, атестація робочих місць, розміри доплат за видами робіт.
	Додаток № 2 до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти

	17
	Перелік працівників із числа адміністративно-господарського, навчально-допоміжного персоналу, які мають право на підвищення посадових окладів.
	П.31 тієї є Інструкції

	18
	Надання відпусток педагогічним працівникам в окремих випадках.
	Ст.11 Закону України «Про відпустки»

	19
	Перенесення щорічної відпустки за ініціативою керівника.
	Ст.11 Закону України «Про відпустки»

	21
	Розірвання трудового договору з керівником на вимогу виборного органу профспілкової організації.
	С 45 КЗпП України

	21
	Проекти кошторису та штатного розпису.
	Спільний лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України та Центрального комітету Профспілки працівників освіти і науки України від 17.02.2011 року


Додаток №15
Список членів комісії

від адміністрації та профспілкового комітету 

для ведення колективних переговорів 

та здійснення контролю за виконанням колективного договору

з боку адміністрації школи:
1. Базай Тетяна Яківна – в.о. директора школи, заступник директора з навчально-виховної роботи

2. Карасьова Тетяна Григорівна – заступник директора з виховної роботи

з боку профспілкового комітету  школи:

1.                   – голова профспілкового комітету 

2.                   – заступник голови профкому

3.                    – член профкому

4.                    – член профкому

5.                    – член профкому 

Додаток №16
Перелік осіб,

відповідальних за  виконанням колективного договору

Бузької ЗОШ І-ІІІ ступенів та термін їх виконання
	
	Назва розділів 
	Термін виконання 
	Відповідальні

	1.
	Загальні положення
	2021 - 2025
	Базай Т.Я.
Бут Л.О.

Козак Н.В.

	2.
	Трудові відносини
	2021 - 2025
	Бут Л.О.

Базай Т.Я.

Воїн Т.М.

	3.
	Забезпечення зайнятості
	2021 - 2025
	Базай Т.Я.
Бут Л.О.

Романець О.В.

	4.
	Робочий час, режим та нормування праці
	2021 - 2025
	Базай Т.Я.
Бут Л.О.

	5.
	Оплата праці
	2021 - 2025
	Базай Т.Я.

Воїн Т.М.

	6.
	Охорона праці
	2021 - 2025
	Базай Т.Я.

Воїн Т.М.

Бут Л.О.

	7.
	Час відпочинку
	2021 - 2025
	Бут Л.О.

Суп О.М.

Козак Н.В.

Романець О.В.

	8.
	Соціально-побутові гарантії, пільги, компенсації
	2021 - 2025
	Базай Т.Я.
Бут Л.О.

Козак Н.В.

	9.
	Гарантії діяльності профспілкової організації
	2021 - 2025
	Базай Т.Я.
Бут Л.О.

	10.
	Контроль за виконанням колективного договору
	2021 - 2025
	Базай Т.Я.
Бут Л.О.


В.О. директора школи                   Т.Я.Базай
Голова профспілки ___________Л.О.Бут
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