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1. Загальні положення
1. 1. Колективний договір на 2021 - 2025 роки між адміністрацією Калинівської ЗОШ І-ІІІ ступенів Воскресенської селищної ради Вітовського району в особі директора Фільтанович Наталії Олександрівни, яка представляє інтереси власника і має відповідні повноваження та представниками трудового колективу Калинівської ЗОШ І-ІІІ ступенів Воскресенської селищної ради Вітовського району: Учень Альони Валентинівни, Шевченко Ніни Володимирівни, Кучманич Альони Сергіївни і Матвійчук Марини Анатоліївни які, відповідно до ст.12 КЗпП України, представляють інтереси працівників Калинівської ЗОШ І-ІІІ ступенів Воскресенської селищної ради Вітовського району (далі - Сторони), укладений відповідно до Закону України «Про колективні договори і угоди», Генеральної, Галузевої та регіональних угод, законів про освіту, Кодексу законів про працю та інших законів України та нормативно - правових актів.
1.2. На підставі Договору, який є нормативним актом соціального партнерства, здійснюється регулювання трудових відносин в галузі освіти та соціально-економічних питань, що стосуються інтересів працівників та власника (уповноваженого ним органу), що і є предметом цього Договору.
1.3. Колективний договір визначає узгоджені позиції і дії Сторін, спрямовані на їх співробітництво, створення умов для підвищення ефективності роботи Калинівської ЗОШ І-ІІІ ступенів (далі - заклад освіти), реалізацію на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних гарантій працівників, забезпечення їх конституційних прав, досягнення злагоди в суспільстві.
1.4. Положення колективного договору діють безпосередньо та поширюються на всіх працівників закладу (в тому числі на тих, які прийняті на роботу з випробувальним терміном), які перебувають у сфері дії сторін колективного договору, і є обов’язковими для виконання адміністрацією і працівниками. (cm. 18 КЗпП України, ст.9 Закону України «Про колективні договори і угоди»).
1.5. Колективний договір може бути розірваний або змінений тільки за взаємною домовленістю Сторін. Зміни й доповнення вносяться за згодою Сторін після проведення переговорів. Пропозиції однієї із Сторін є обов’язковими для розгляду іншою Стороною.
Рішення щодо них приймаються за згодою Сторін у 10-денний термін. Зміни, що випливають із змін чинного законодавства Генеральної, Галузевої та регіональних угод, вносяться без проведення переговорів, інші зміни та доповнення або припинення дії Договору - тільки після переговорів Сторін у такому порядку:
· одна із Сторін повідомляє іншу Сторону і вносить сформульовані пропозиції щодо внесення зміни до Договору;
· у семиденний строк Сторони утворюють робочу комісію і розпочинають переговори;
1.6. Після досягнення згоди Сторін щодо внесення змін оформляється відповідний протокол. Адміністрація закладу або представники трудового колективу у п’ятиденний термін з дня підписання Договору (змін) подає його на повідомну реєстрацію та не пізніше 7 днів з дня реєстрації забезпечує доведення змісту Договору до працівників закладу.
1.7. Сторони створюють умови для інформаційного забезпечення працівників освіти про стан виконання норм, положень і зобов’язань Договору. Періодичність оприлюднення відповідної інформації - не рідше одного разу на півріччя.
2. Термін дії договору
2.1. Даний Договір укладено на 2021- 2025 роки, який набирає чинності з моменту підписання представниками Сторін і діє до укладення нового або перегляду цього.
2.2. Жодна із сторін, що уклали Договір, не може впродовж встановленого терміну його дії в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов’язань, порушити узгоджені положення і норми.
2.3. Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються у 30 - денний строк з дня їх отримання іншою стороною.
2.4. Переговори щодо укладення нового колективного договору на наступний термін починаються не пізніше як за 3 місяці до закінчення строку дії колективного договору (але не раніше як за 3 місяці до закінчення строку дії колективного договору).
З. Створення умов для забезпечення стабільного розвитку закладу
Адміністрація зобов’язується:
3.1. Забезпечити ефективну діяльність закладу, виходячи з фактичних обсягів фінансування та раціональне використання позабюджетних коштів для підвищення результативності роботи закладу, поліпшення становища працівників.
3.2. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази закладу.
3.3. Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці, раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів тощо.
3.4. Надавати представникам трудового колективу інформацію, що стосується трудових і соціально-економічних прав та законних інтересів своїх членів, а також інформацію про результати господарської діяльності закладу. Зазначена інформація має бути надана не пізніше десятиденного терміну.
3.5. Не рідше одного разу на рік розглядати питання про стан дотримання чинного трудового законодавства в закладі.
Представники трудового колективу зобов’язуються :
3.2.1. Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни в закладі.
3.2.3. Утримуватись від організації страйків з питань, включених до колективного договору за умови їх вирішення у встановленому законодавством порядку.
Сторони домовились:
3.3.1. Спрямовувати свою діяльність на створення умов для забезпечення стабільної та ефективної роботи закладу.
3.3.2. Запобігати виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), а в разі їх виникнення - вживати заходи, спрямовані на їх вирішення відповідно до Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».
Регулювання виробничих та трудових відносин.
Режим праці та відпочинку.
4.1. Адміністрація зобов’язується:
4.1.1. Забезпечити дотримання встановлених чинним законодавством норм тривалості робочого часу і відпочинку для працівників закладу.
4.1.2. Здійснювати запровадження, заміну, перегляд норм праці за погодженням з представниками трудового колективу.
4.1.3. Повідомляти працівників про введення нових і заміну чинних норм праці не пізніше ніж за два місяці до їх запровадження (cm. 32 КЗпП України).
4.1.4. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо гарантій і компенсацій працівникам закладу освіти, які направляються для підвищення кваліфікації, підготовки та перекваліфікації (збереження середньої заробітної плати, оплата вартості проїзду, добових витрат, стипендії).
4.1.5. Залучати працівників до роботи в надурочний час як виняток, у випадках, передбачених законодавством, лише за згодою представників трудового колективу з оплатою згідно чинного законодавства (ст.62, 106КЗпП України).
4.1.6. Погоджувати з представниками трудового колективу час початку і закінчення роботи, поділ робочого часу на частини, застосування підсумованого обліку робочого часу, графіки роботи, згідно з якими передбачати можливість створення умов для приймання працівниками їжі протягом робочого часу, де особливості праці не дозволяють встановити перерву.
4.1.7. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз’яснити під розписку його права, обов’язки, інформувати про умови праці, права на пільги та компенсації відповідно до чинного законодавства та даного колективного договору.
4.1.8. Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише у випадках забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих і якщо не прогнозується їх вивільнення на підставі п.1 ст.40 КЗпП України.
4.1.9. Забезпечити протягом одного року реалізацію працівниками переважного права на укладення трудового договору у разі повторного прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації(Ст.42-7 КЗпП України).
4.1.10. Обмежити укладання строкових договорів з працівниками з мотивації необхідності їх випробовування. Не допускати переукладення безстрокового трудового договору на строковий з підстав досягнення пенсійного віку з ініціативи власника.
4.1.11. Затверджувати посадові інструкції працівників закладу за погодженням з представництвом трудового колективу.
4.1.12. Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування праці, роз’яснення працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм.
4.1.13. Включати представників трудового колективу до складу тарифікаційної та атестаційної комісій.
4.1.16.3абезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі та професійному зростанню.
4.1.17. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім погодженням з представниками трудового колективу згідно з чинним законодавством (ст.43 КЗпП України).
4.1.18. У термін, визначений працівником, за його власним бажанням розривати з ним трудовий договір (в тому числі строковий), якщо в закладах не виконується законодавство про охорону праці, умови колективного договору з цих питань, з виплатою відповідної вихідної допомоги ( ст.7 Закону України «Про охорону праці»),
4.1.19. Надавати працівникам закладу щорічні оплачувані відпустки відповідної тривалості, які не можуть бути менш ніж 24 календарних дні, згідно з чиним законодавством.
4.1.20. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням з представниками трудового колективу не пізніше 5 січня поточного року і доводити до відома працівників.
4.1.21. Визначати черговість надання відпусток згідно з графіками, що враховують інтереси всіх працівників закладу. Письмово повідомляти працівників про дату початку відпустки не пізніше як за два тижні до встановленого графіком терміну, (ч. 10 cm. 10 Закону України «Про відпустки»). Виплачувати заробітну плату працівникам за час відпустки не пізніше ніж за три дні до її початку, (cm. 21 Закону України «Про відпустки»)
4.1.22. На вимогу працівника переносити щорічну відпустку на інший, ніж передбачено графіком період, у випадках порушення терміну повідомлення працівника про час надання відпустки та несвоєчасної виплати заробітної плати за період відпустки, (cm. 10,21 Закону України «Про відпустки»)
4.1.23. У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника основну безперервну частину відпустки надавати у розмірі не менше 14 календарних днів. Перенесення щорічної відпустки здійснювати у порядку, передбаченому ст.11 Закону України «Про відпустки».
4.1.24. Надавати особам, які працюють на умовах неповного робочого часу, в т.ч. тим, хто перебував у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, щорічну основну відпустку повної тривалості.
4.1.25. Жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, або які усиновили дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі перебування матерів у лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, надавати щорічно додаткові оплачувані відпустки тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (cm. 73 КЗпП України, частина
перша cm. 19 Закону України «Про відпустки»).За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів. (cm. 19 Закону України «Про відпустки»).
4.1.26. Не допускати відмови працівників від надання щорічних відпусток та заміни їх матеріальною компенсацією.
4.1.27. Встановлювати та надавати додаткові оплачувані відпустки працівникам із ненормованим робочим днем тривалістю 7 календарних днів, згідно додатку№4;
4.1.28. Надавати відпустки без збереження заробітної плати у разі:
· особистого шлюбу або шлюбу дітей – 3 дні;
· народження дитини -3 дні;
· смерті близьких родичів – 3 дні;
· для догляду за хворим членом сім’ї у післяопераційний період- 3 дні;
· батькам, чиї діти йдуть до першого класу школи - 1 день;
· батькам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів-3 дні;
· особистий день народження- 1 день;
· представникам трудового колективу, які працюють на громадських засадах-3 дні;
· ветеранам, донорам – 3 дні;
4.130. Не пропонувати відпустки без збереження заробітної плати вагітним жінкам, особам, в сім’ях яких немає інших годувальників, членам багатодітних сімей.
4.1.31. Відкликання працівника із щорічної відпустки здійснювати лише за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст.12 Закону України «Про відпустки»).
4.1.32. Надавати жінкам за їх бажанням у зв’язку з вагітністю щорічну оплачувану відпустку у зручний для них час перед відпусткою у зв'язку з вагітністю і пологами або після неї (с.10 Закону України «Про відпустки»).
4.1.33. Протягом 2-х днів з часу одержання інформації доводити до відома членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки працівників.
Представники трудового колективу зобов’язуються :
4.2.1. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку. Сприяти створенню в колективі здорового морально- психологічного мікроклімату.
4.2.2. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці, розподілом навчального навантаження.
4.2.3. Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у разі їх виникнення забезпечити їх вирішення згідно з чинним законодавством.
4.2.4. Захищати права членів трудового колективу в сфері трудових відносин.
42.5. Сприяти збереженню та розвитку закладу.
4.2.6. Не допускати притягнення працівників до виконання функцій, які не зазначені в посадових обов’язках, без згоди працівника.
4.2.7. Контролювати порядок звільнення з роботи працівників, які підлягають звільненню у зв’язку зі скороченням штатів чи з інших причин за ініціативою керівника закладу освіти.
4.2.8. За бажанням працівника, представляти його інтереси при розгляді індивідуальних трудових спорів.
4.2.9. Здійснювати контроль за дотриманням чинного трудового законодавства.
4.2.10. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов’язки
4.2.11. Організувати вивчення та обговорення в трудовому колективі законопроектів, які стосуються трудових прав працівників сфери освіти; вносити пропозиції щодо поліпшення умов праці до представників трудового колективу, органів місцевого самоврядування.
Сторони колективного договору домовились про наступне:
4.3.1. Встановити в закладі п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями (субота, неділя);
4.3.2. Затверджувати кошториси доходів та видатків, штатний розклад за погодженням з представниками трудового колективу закладу освіти.
4.3.3. Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за погодженням з представниками трудового колективу та згідно чинного законодавства.
4.3.4. Режим роботи, графіки роботи погоджувати з представниками трудового колективу. Забезпечити контроль за своєчасним складанням графіка відпусток та його виконанням;
4.3.5. У разі запровадження чергування в закладі завчасно узгоджувати з представниками трудового колективу графіки.
4.3.6. Залучати на роботу окремих працівників у вихідні (неробочі) та святкові дні лише у виняткових випадках, згідно чинного законодавства, за їх згодою і за погодженням з представниками трудового колективу.
4.3.7. Надавати відпустки без збереження заробітної плати лише за наявності особистої заяви працівника та відповідно до чинного законодавства.
5. Забезпечення зайнятості
Адміністрація зобов’язується:
5.1.1. Рішення про зміни в організації праці, ліквідацію, реорганізацію, перепрофілювання закладу, скорочення чисельності або штату працівників приймати лише після попереднього проведення переговорів (консультацій) з представниками трудового колективу - не пізніше як за два місяці до здійснення цих заходів.
5.1.2. Надавати всім бажаючим можливість працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу без будь-яких обмежень трудових прав працівників, із збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки та всіх гарантій, пільг, компенсацій, встановлених цим колективним договором.
5.1.3. Здійснювати аналіз стану та прогнозування використання трудових ресурсів у закладі.
5.1.4. При прогнозуванні масового вивільнення працівників (до 3% загальної чисельності працюючих протягом року) розробити та реалізувати узгоджену з представниками трудового колективу програму забезпечення зайнятості та соціальної підтримки працівників, яких передбачається вивільнити.
5.1.5. Не допускати економічно необґрунтованого скорочення робочих місць.
5.1.6. При виникненні необхідності вивільнення працівників на підставі п.1 ст.40 КЗпП України:
· повідомляти не пізніше ніж за два місяці у письмовій формі державну службу зайнятості про вивільнення працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням закладу, скороченням чисельності або штату працівників;
· вивільнення здійснювати лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, в т.ч. за рахунок звільнення сумісників, ліквідації суміщення тощо.
5.1.7. При зміні власника закладу, а також у разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) звільнення працівників проводити лише у разі скорочення чисельності або штату.
5.1.8. Не допускати переукладення безстрокового трудового договору на строковий з підстав досягнення пенсійного віку з ініціативи власника.
Представники трудового колективу зобов’язуються:
5.2.1. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнюваних працівників.
5.2.2. Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним законодавством. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних, жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести років), одиноких матерів при наявності дитини віком до 14 років або дитини-інваліда (cm. 184 КЗпП України).
Сторони домовились:
5.3.1. При скороченні чисельності чи штату працівників переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації, крім передбачених законодавством (ст.42 КЗпП України), надається також:
· особам передпенсійного віку;
· одиноким матерям, які мають дітей до 16-річного віку;
· жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 16 років.
6. Нормування і оплата праці
6.1. Адміністрація зобов’язується:
6.1.1. Відповідно до чинного законодавства здійснювати оплату праці. Встановлювати та здійснювати доплати та надбавки, преміювання, надання матеріальної допомоги та виплати компенсації працівникам закладу.
6.1.2. Забезпечити в закладі гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, премій, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат.
6.1.3. Відповідно до ст. 15 Закону України «Про оплату праці» погоджувати з представниками трудового колективу умови оплати праці в закладі.
6.1.4. Здійснювати перегляд і введення нових умов оплати праці з обов’язковим погодженням з представниками трудящих.
6.1.5. Здійснювати заходи щодо безумовного забезпечення виплати заробітної плати не рідше двох разів на місяць у терміни до 15 та 25 числа наступного місяця, але не пізніше 7днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.
6.1.6. Здійснювати виплату заробітної плати за першу половину місяця (аванс) в розмірі не менше за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника.
6.1.7. У разі, коли день виплати авансу чи заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, їх виплату здійснювати напередодні. Сприяти усуненню причин порушення термінів виплати заробітної плати.
6.1.8. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму зарплати, що належить до виплати.
6.1.9. Здійснювати виплату заробітної плати через установи банків відповідно до чинного законодавства лише на підставі особистих заяв працівників.
6.1.10. Здійснювати виплати заробітної плати за період відпустки не пізніше, ніж за 3 дні до початку відпустки. У випадку затримки виплати відпускних відпустка на вимогу працівника повинна бути перенесена на інший період.
6.1.11. Впроваджувати в закладі мінімальні посадові оклади, ставки заробітної плати у розмірах не нижче законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати.
6.1.12. Не допускати заборгованості заробітної плати. При затримці виплати заробітної плати нараховану до виплати суму індексувати відповідно до Положення про порядок компенсації працівникам частини заробітної плати у зв’язку з порушенням термінів виплати (Постанова Кабінету Міністрів України від 20 грудня 1997р. № 1427);
6.1.13. Здійснювати додаткову оплату за роботу в нічний час (з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку) працівникам, які за графіками роботи працюють у цей час, у розмірі 40 % посадового окладу (ставки заробітної плати).
6.1.14. Здійснювати згідно з чинним законодавством компенсації втрат частини заробітної плати, пов’язаної із порушенням термінів її виплати, у випадках несвоєчасних розрахунків із заробітної плати з працівниками.
6.1.15. Гарантувати оплату праці за роботу в надурочний час в порядку ст. 106 КЗпП України, а у святкові, неробочі та вихідні дні у подвійному розмірі або надання іншого дня відпочинку.
6.1.16. Передбачити в кошторисі видатки на преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам закладу, стимулювання творчої праці і педагогічного новаторства керівних і педагогічних працівників у розмірах не менше 2 відсотків планового фонду заробітної плати
6.1.17. Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють встановлені в колективному договорі умови оплати праці, крім змін в законодавстві.
6.1.18. 3а час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя чи здоров’я працівника, або для людей, які його оточують, і навколишнього природного середовища не з його вини, за ним зберігається середній заробіток (ст. 7 Закону України «Про охорону праці»),
6.1.19. Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за
час проходження медичного огляду (ст.10 Закону України «Про охорону праці»).
6.1.20. Здійснювати доплати до 50% посадового окладу (тарифної ставки):
· за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників
· за суміщення професій (посад),
· за розширення зони обслуговування, або збільшення обсягу виконаних робіт.
6.1.21. Виплачувати надбавки працівникам у розмірі 30% посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки):
· за високі досягнення у праці;
· за виконання особливо важливої роботи (на термін її виконання);
· за складність, напруженість у роботі.
· Виплачувати вихідну допомогу при припиненні трудового договору з наступних підстав:
· у разі відмови працівника від переведення в іншу місцевість разом з навчальним закладом, відмови від продовження роботи у зв’язку зі змінено істотних умов праці (пункт 6 ст.36 КЗпП України) - у розмірі середнього місячного заробітку (ст.44 КЗпП України);
· змін в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідації, реорганізації, або перепрофілювання закладу, скорочення чисельності або штату працівників (пункт 1 ст.40 КЗпП України)- у розмірі середнього місячного заробітку(ст.44 КЗпП України);
· виявлення невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров’я, які перешкоджають продовженню даної роботи (пункт 2 ст.40 КЗпП України) – у розмірі середнього місячного заробітку (ст.44 КЗпП України);
· поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу (пункт 6ст.4О КЗпП України) - у розмірі середнього місячного заробітку (ст.44 КЗпП України);
· у разі призову або вступу на військову службу, направлення на альтернативну(невійськову) службу (пункт 3 ст.36 КЗпП України) - у розмірі середнього заробітку;
· внаслідок порушення власником або уповноваженим ним органом законодавства про працю, колективного чи трудового договору з цих питань (статті 38 і 39 КЗпП України) - у розмірі тримісячного середнього заробітку (cm. 44 КЗпП України);
6.1.22. Здійснювати преміювання працівників закладу згідно Положення про преміювання (Додаток №2), погодженим з представниками трудового колективу.
6.1.23. Здійснювати доплату в розмірі 10% прибиральнику службових приміщень, зайнятого прибиранням загальних убиральнь та санвузлів. (Додаток №9).
6.1.24. Здійснювати доплату бібліотекару школи в розмірі 15 відсотків за роботу з бібліотечним фондом підручників.
6.2. Представники трудового колективу зобов’язуються:
6.2.1. Здійснювати контроль за дотриманням в закладі законодавства про оплату праці.
6.2.2. Вживати заходів для своєчасної виплати в межах ліміту заробітної плати в т.ч. за період відпусток у закладі та сприяти усуненню причин затримки їх виплати.
6.2.3. Сприяти в наданні працівникам закладу необхідної консультативної допомоги щодо питань оплати праці.
6.2.4. Порушувати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної відповідальності згідно із законодавством осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов даного колективного договору, що стосуються оплати праці (ст.45, 141, 147-1 КЗпП України, ст.36 Закону України «Про оплату праці»,ст.18 Закону України «Про колективні договори»).
6.2.5. Представляти інтереси працівника при розгляді трудового спору, в тому числі щодо оплати праці в комісії по трудових спорах іст.226 КЗпП України».
6.2.6. Представляти на прохання працівника його інтереси щодо оплати
праці в суді (cm. 19 Закону України «Про професійні спілки. їх права та гарантії діяльності»,ст.40 Цивільного процесуального кодексу України.
6.2.7. Проводити роз’яснювальну роботу щодо практики звернення працівників закладу до судів про примусове стягнення заборгованої заробітної плати та сум відшкодування шкоди від нещасних випадків і професійних захворювань з організацій, установ галузі.
6.2.8. Повідомляти про всі факти порушень щодо оплати праці райком
та обком профспілки, Державну інспекцію праці. Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних в порушенні законодавства про оплату праці.
6.2.9. Здійснювати контроль за оплатою праці за роботу в надурочний час, у святкові та вихідні дні згідно з чинним законодавством.
6.3. Сторони зобов’язуються в межах своєї компетенції:
6.3.1. Розподіляти фонд матеріального заохочення.
6.3.2. Забезпечувати здійснення виплати грошової винагороди та преміювання працівників закладу згідно додатків 1,2.
6.3.3. Забезпечити виплату надбавки за вислугу років, інших видів доплат і надбавок згідно з чинним законодавством.
6.3.4. Контролювати дотримання вимог чинного законодавства про оплату праці.
7. Охорона праці та здоров’я
7.1. Адміністрація зобов’язується:
7.1.1. Забезпечити в закладі функціонування системи управління
охороною праці згідно з вимогами ст. 13 Закону України «Про охорону праці». Забезпечити організацію та проведення навчання й перевірки знань з охорони праці працівників закладу, у т.ч. новопризначених, відповідно до ст. 18 Закону України «Про охорону праці».
7.1.2. Забезпечити в закладі суворе дотриманням вимог Законів України «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», «Про санітарно-епідемічне благополуччя населення», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності». Здійснювати аналіз і розгляд питання стану охорони праці та травматизму.
7.1.3. Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму і професійних захворювань відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці (Додаток № 16), в межах фінансування.
7.1.4. Проводити аналіз виробничого травматизму і профзахворювань.
Розробити конкретні заходи щодо запобігання нещасних випадків та профзахворювань в закладі.
7.1.5. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України «Про охорону праці», нормативних актів про охорону праці, технологічних процесів, графіків планово-попереджувальних ремонтів устаткування та вентиляції (в межах фінансування).
7.1.6. У разі отримання інвалідності внаслідок виробничої травми працівником закладу, організовувати навчання, перекваліфікацію і працевлаштування відповідно до рекомендацій МСЕК, встановити неповний робочий день або неповний робочий тиждень і пільгові умови праці відповідно до чинного законодавства.
7.1.7. Забезпечити проведення безкоштовних медоглядів для працівників закладу відповідно до статті 17 Закону України «Про охорону праці», Постанови КМУ від 23.05.2001р. № 559.
7.1.8. Забезпечити в закладі проведення атестації робочих місць за умовами праці відповідно до Постанови КМУ від 01.08. 1992 р. № 442.
7.1.9. Сприяти забезпеченню туалетів миючими засобами або організувати їх видачу працівникам особисто.
7.1.10. Сприяти своєчасній видачі працюючим відповідно до норм спецодяг, спецвзуття, інші засоби індивідуального захисту. У випадку дострокового їх зносу не з вини працівника замінювати за рахунок закладу (додаток № 8), за наявності відповідного фінансування.
7.1.11. Забезпечити проведення атестації робочих місць з несприятливими умовами праці відповідно до чинного законодавства та розробити за її результатами заходи щодо покращення умов трудової діяльності.
7.1.12. Передбачити в кошторисі закладу кошти на оплату лікарняних листів за перші 5днів згідно з Законом України «Про розмір внесків на деякі види загальнообов’язкового державного соціального страхування « від 11.01.2001 р. № 2213-ІІІ.
7.1.13. Вивчати та поширювати передовий досвід роботи закладів, установ освіти з питань охорони праці.
7.1.14. Розглядати скарги і пропозиції працівників закладу з питань порушення законодавства України, вимог галузевої та регіональних угод з питань безпеки життєдіяльності та вживати заходи щодо усунення виявлених порушень.
7.1.15. З метою покращення умов праці жінок реалізувати такі заходи:
· не допускати жінок на важкі роботи та роботи з шкідливими і небезпечними умовами праці відповідно до переліку важких робіт з шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування жінок (наказ Міністерства охорони здоров'я від 29.12.1993 р. № 256).
· не допускати жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага якого перевищує гранично допустимі норми відповідно до граничних норм піднімання і переміщення важких предметів жінками (наказ Міністерства охорони здоров’я України від 10.12.1993р. № 241).
7.1.16. Щорічно виконувати всі заплановані заходи по підготовці до роботи в зимовий період в межах фінансування. Придбати для кабінетів, куточків з охорони праці технічні засоби навчання, засоби агітації і пропаганди, плакати, пам’ятки тощо, в межах фінансування.
7.1.17. Забезпечити належне утримання санітарно - побутових приміщень.
їх переобладнання, в межах фінансування.
7.1.18. Включати до складу комісії по соціальному страхуванню з тимчасової втрати працездатності представників адміністрації трудового колективу.
7.1.19. Включати представника трудового колективу до складу комісії по розслідуванню нещасних випадків на виробництві та профзахворювань.
7.1.20. Передбачати в кошторисі витрати на охорону праці в закладах освіти в розмірі не менше 0,2% від фонду оплати праці (cm. 19 Закону України «Про охорону праці»).
7.2. Представники трудового колективу зобов’язуються:
7.2.1. Постійно здійснювати громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпечення працюючих спецодягом, спецвзуттям і іншими засобами індивідуального і колективного захисту, (ст.41 Закону України «Про охорону праці»). На своєму засіданні визначити представників трудового колективу для здійснення громадського контролю за додержанням законодавства з питань охорони праці.
7.2.2. У разі загрози життю або здоров’ю працівників вимагати від роботодавця негайного припинення роботи закладу для усунення такої загрози.
7.2.3. Брати участь у розслідуванні причин нещасних випадків і професійних захворювань в закладі та надавати висновки про них, вносити роботодавцям, державним органам управління і нагляду подання з питань охорони праці та одержувати від них аргументовану відповідь.
7.2.4. Розглядати на засіданні представників трудового колективу заявки на спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту, а також контролювати їх виконання.
7.2.5. Систематично перевіряти виконання пропозицій представників трудового колективу питань охорони праці, домагатись їх максимальної реалізації.
7.2.6. Регулярно виносити на розгляд зборів трудового колективу, засідань представників трудового колективу питання стану і умов охорони праці.
7.2.7. Забезпечити участь представників трудового колективу у розслідуванні смертельних нещасних випадків на виробництві, аналізі причин травматизму, розробці профілактичних заходів у закладі.
7.2.8. Брати участь у роботі комісії з перевірки знань з охорони праці.
7.2.9. Здійснювати громадський контроль за виконанням вимог Закону України «Про охорону праці» в закладах освіти з метою надання практичної допомоги представникам трудового колективу з питань організації роботи щодо досягнення нормативних показників, за організацією харчування, охорони здоров'я, охорони праці в закладах освіти.
7.2.10. Розглядати скарги і пропозиції членів трудового колективу з питань охорони праці, захищати їх інтереси у взаємовідносинах з роботодавцями, державними і господарськими органами, органами місцевого самоврядування: представляти в прокуратурі та суді інтереси працівників, зокрема і тих. шо потерпіли на виробництві від нещасних випадків або професійних захворювань.
7.2.11. Брати участь в роботі комісії з соціального страхування з тимчасової втрати працездатності. Сприяти посиленню впливу представників трудового колективу на вирішення питань у комісіях на користь членів трудового колективу.
7.2.12. Сприяти вирішенню питань щодо фінансування оздоровлення дітей працівників закладу з бюджету Фонду соціального страхування та відповідного бюджету.
7.2.13. Брати участь в організації самодіяльних форм оздоровлення працівників освіти та членів їх сімей.
7.2.14. Контролювати своєчасність і повноту відшкодування Фондом соціального страхування від нещасних випадків шкоди, заподіяної працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним трудових обов'язків, а також виплат одноразової допомоги відповідно до Закону України «Про охорону праці».
7.2.15. Надавати кваліфіковані правові консультації з основ законодавства, з охорони праці.
7.3. Сторони угоди домовились:
7.3.1. Роботу з охорони праці проводити відповідно до вимог законодавства України з охорони праці та наказу Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 р. №563.
7.3.2. Брати участь у Всеукраїнському громадському огляді-конкурсі охорони праці відповідно до Положення, затвердженого спільною постановою колегії Міністерства освіти і науки України та президії ЦК Профспілки працівників освіти і науки України від 27.04.2004 року. Передбачити в кошторисах форми заохочення на преміювання переможців конкурсу з охорони праці (за I, II, III місця).
7.3.3. Створити постійно діючу комісію наказом керівника закладу освіти для перевірки знань працівників з питань охорони праці (типове положення про навчання з питань охорони праці від 17.02.1999 року ДНАОП 0.00-4-12-99), включивши до її складу представників трудового колективу.
8. Соціальні гарантії, пільги, компенсації
8.1. Адміністрація зобов’язується:
8.1.1. Здійснювати контроль за безумовним забезпеченням всіх працівників, на яких поширюється дія даного Договору гарантій, передбачених чинним законодавством.
8.1.2. Надавати відповідно до ст. 57 Закону України «Про освіту»:
· педагогічним працівникам щорічну грошову винагороду за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків та допомогу на оздоровлення при наданні щорічних відпусток у розмірі одного посадового окладу (Додаток 2)
8.1.3. педагогічним працівникам надбавку за вислугу років.
8.1.4. Забезпечити надання всім категоріям працівників в межах визначених Законом України про Державний бюджет на відповідний рік. матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення, в сумі до одного посадового окладу на рік (матеріальна допомога на поховання зазначеним вище розміром не обмежується), виплату премій відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 1298 від 30 серпня 2002 року.
8.1.5. Забезпечити:
· оплату простою не з вини працівника в розмірі не менше тарифної ставки (посадового окладу);
8.1.6. Вживати заходів щодо соціального захисту ветеранів праці.
8.1.7. Забезпечувати рівні права та можливості жінок і чоловіків відповідно до Закону України» Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»
8.1.8. Проводити профілактику ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу у виробничому середовищі та недопущення дискримінації працівників з такими захворюваннями.
8.2. Представники трудового колективу зобов'язуються:
8.2.1. Здійснювати контроль :
· за своєчасною виплатою заробітної плати, в тому числі при наданні відпуски;
· за виплатою коштів на оздоровлення, премій працівникам закладу;
· за своєчасним проведення індексації грошових доходів працівників відповідно до чинного законодавства.
8.2.2. Розробляти Положення про надання щорічної грошової винагороди та преміювання працівників закладу та вносити зміни до існуючих Положень.
8.2.3. Сприяти членам трудового колективу у відведенні їм земельних ділянок під садівницькі товариства, городи, житлове будівництво.
8.2.4. Організувати проведення «днів здоров’я», виїзди на природу, організувати роботу «групи здоров’я».
8.2.5. Організувати сімейні вечори, вечори відпочинку, присвячені Дню працівників освіти, 8 Березня, Новому року тощо.
8.3. Сторони Угоди домовились:
8.3.1. Вживати заходів для забезпечення дотримання чинного законодавства:
· у сфері трудових відносин;
· при забезпеченні соціальних гарантій і пільг для працівників освіти, членів їх сімей, а також пенсіонерів, які працювали раніше в галузі освіти;
8.3.2. Сприяти вирішенню питань щодо надання пільгових путівок на лікування освітянам, які цього потребують, перед регіональними відділеннями Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.
8.3.3. Вживати спільні заходи для належного впровадження недержавного пенсійного забезпечення та обов’язкового професійного страхування працівників освіти.
8.3.4. Брати участь у місцевих, міжрегіональних, всеукраїнських оглядах.
конкурсах, фестивалях художньої самодіяльності.
8.3.5. Удосконалювати практику проведення:
· огляду на кращу організацію оздоровлення дітей освітян у літній період;
· Всеукраїнських галузевих оглядів самодіяльних творчих і художніх колективів.
8.3.6. Сприяти виділенню коштів для реалізації програм оздоровлення дітей працівників освіти в літній період.
9. Гарантії діяльності представників трудового колективу
Адміністрація зобов’язується:
9.1. Надавати представникам трудового колективу всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права представників трудового колективу по захисту трудових і соціально- економічних інтересів працівників.
9.2. Безоплатно надавати представникам трудового колективу обладнане приміщення, оргтехніку, приміщення для проведення зборів, засідань тощо (ст.249 КЗпП України).
9.3. Не застосовувати до працівників обраних до складу представників трудового колективу, дисциплінарних стягнень без погодження з відповідними органами.
9.4. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обрані до складу представників трудового колективу без згоди відповідного органу та протягом року зі звільнення з виборної посади представника трудового колективу (Закон України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»),
9.5. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх підрозділів закладу для здійснення представниками трудового колективу наданих представникам трудового колективу прав контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці і техніки безпеки, виконанням колективного договору.
10. Контроль за виконанням Колективного Договору
Сторони зобов’язуються:
10.1. Визначити осіб, відповідальних за виконання окремих положень колективного договору, та встановити термін їх виконання.
10.2. Періодично проводити зустрічі адміністрації та представниками трудящих, на яких інформувати сторони про хід виконання колективного договору. 
10.3. Двічі на рік (серпень, лютий) спільно аналізувати стан (хід) виконання колективного договору, заслуховувати звіти керівника та голови представників трудящих про реалізацію взятих зобов’язань на загальних зборах (конференції) трудового колективу.
10.4. У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов’язань аналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.
10.5. Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору притягати до відповідальності згідно з чинним законодавством.
Директор школи                                  ___________Наталія ФІЛЬТАНОВИЧ
Представник трудового колективу 
   ___________Альона УЧЕНЬ 
Представник трудового колективу   ___________Ніна ШЕВЧЕНКО
Представник трудового колективу   ___________Марина МАТВІЙЧУК

Додаток  1
до колективного договору на 2021- 2025 роки 

ПРАВИЛА 
внутрішнього трудового розпорядку 
для працівників Калинівської ЗОШ І-ІІІ ступенів 

Воскресенської селищної ради 

Вітовського району Миколаївської області

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
В навчальному закладі трудова дисципліна на свідомому і сумлінному виконанні працівниками своїх трудових обов’язків і є необхідною умовою організації ефективної праці.
Трудова дисципліна забезпечується методами переконання або заохочення до сумлінної праці.
До порушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та громадського впливу.
Усі питання пов’язані із застосуванням правил ВТР розв’язує директор школи в межах наданих йому повноважень, а у випадках передбачених діючим законодавством і правилам внутрішнього трудового розпорядку, спільно або за погодженням з представниками трудового колективу.
ІІ. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ
 
 
При прийнятті на роботу керівник зобов’язаний зажадати від особи, що працевлаштовується подання книжки, пред’явлення паспорта, диплома, військової книжки, посвідчення особи, яка приймається на роботу в дитячі заклади, зобов’язання подати медичний висновок про відсутність протипоказань для роботи в дитячій установі.

Прийняття на роботу оформляється наказом директора, оголошується працівнику під розписку.
 Припинення трудового договору оформляється наказом директора школи. 
 ІІІ. ОСНОВНІ ПРАВИЛА ПРАЦІВНИКІВ
Педагогічні працівники мають право на захист професійної честі, гідності, вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи, індивідуальну педагогічну діяльність, участь у громадському самоврядуванні підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту програм, форм навчання.
ІV. ПРАЦІВНИКИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ ЗОБОВ’ЯЗАНІ:
а) працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги статуту закладу освіти і правила внутрішнього розпорядку, дотримуватись дисципліни праці;
б) чергувати на території школи, слідкувати за порядком;
в) виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки;
г) берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники, виховувати в учнів бережливе ставлення до майна школи.
Працівники в установленні терміни повинні проходити медичний огляд.
V. ПРАЦІВНИКИ ШКОЛИ ПОВИННІ:
а) забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог, сприяти розвиткові творчих здібностей учнів;
б) настановленням та особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі;
в) виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього середовища;
г) дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учня;
д) захищати дітей, молодь від будь-яких форм психічного чи фізичного насильства;
е) постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і загальну культуру;
VI. РОБОЧИЙ ЧАС І ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ 
Установити в школі п’ятиденний робочий тиждень (з наданням відгулів за відпрацьовані суботи в зимовий період). Тривалість щоденної роботи вчителів регулюється тижневим навантаженням та розкладом занять.
Директор 8.00-17.00 обідня перерва 14.00-15.00
Заступники директора 8.00-17.00 обідня перерва 13.00-14.00
Секретар 8.00-17.00 обідня перерва 12.00-13.00
Завгосп 8.00-17.00 обідня перерва 13.00-14.00
Медсестра 8.00-17.00 обідня перерва 13.00-14.00 
Бібліотекар 8.00-17.00 обідня перерва 13.00-14.00
Кухари 7.00-16.00 обідня перерва 13.00-14.00
Лаборант 8.00-17.00 обідня перерва 13.00-14.00
Двірник 8.00-17.00 обідня перерва 12.00-13.00
Техпрацівники 8.00-17.00 обідня перерва 12.00-13.00
І чергова 7.00-16.00 обідня перерва 13.00-14.00
ІІ чергова 11.00-19.00 обідня перерва 14.00-15.00
Сторожа згідно графіка сторожів
Кочегари згідно графіка кочегарів
Під час канікул директор залучає педагогічний колектив до педагогічної та організаційної роботи в межах часу, що не перевищує його навчального навантаження.
VII. ПЕДАГОГІЧНИМ ПРАЦІВНИКАМ ЗАБОРОНЯЄТЬСЯ:
а) змінювати на свій розсуд розклад уроків;
б) продовжувати або скорочувати тривалість занять і перерв між ними;
в) передоручати виконання трудових обов’язків.
VIІІ. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ В РОБОТІ
За досягнення великих результатів у навчальні і виховній роботі педагогічні працівники представляються до нагородження.
Заохочення оголошується в наказі, заносяться до трудової книжки працівника.
Працівникам, які успішно і сумлінно виконують свої трудові обов’язки, надаються в першу чергу переваги і соціальні пільги в межах своїх повноважень і за рахунок власних коштів закладів освіти. Таким працівникам надається також переваги при просуванні по роботі.
ІХ. СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ
За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один з таких заходів стягнення:
а) догана
б) звільнення
Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі і повідомляється працівникові під розписку.

Директор школи                                  ___________Наталія ФІЛЬТАНОВИЧ

Представник трудового колективу 
   ___________Альона УЧЕНЬ 

Представник трудового колективу   ___________Ніна ШЕВЧЕНКО

Представник трудового колективу   ___________Марина МАТВІЙЧУК

Додаток 2
до колективного договору на 2021- 2025 роки 
ПОЛОЖЕННЯ
про надання педагогічним працівникам закладу щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків в розмірі одного посадового окладу
1. Це Положення розроблено відповідно до Закону України «Про освіту», Кодексу законів про працю України, Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 05.06.2000 року № 898.
2. Щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків педагогічним працівникам надається один раз на рік в межах загальних коштів, передбачених кошторисом навчального закладу на оплату праці і не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати).
3. Щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків надається педагогічним працівникам відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи в межах загальних коштів, передбачених кошторисом навчального закладу на оплату праці.
4. Щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків надається педагогічним працівникам:
· за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, визначених Статутом закладу та посадовою інструкцією;
· за методичне забезпечення закладу освіти, участь педагогів у розповсюдженні ' та впровадженні передового досвіду, роботу з молодими спеціалістами, участь у конкурсах тощо;
· відмінну організацію і проведення методичної роботи, зразкове оформлення досвіду роботи та друковану продукцію;
· участь у наукових творчих групах та семінарах, керівництво методичними об’єднаннями та активну участь у їх роботі;
· якість та результативність праці, підвищення творчої активності, впровадження нових форм і технологій;
· застосування нестандартних, новаторських форм і методів, оновлення навчально-методичної бази та її збереження;
· зразкову підготовку до навчального року;
· якісну організацію харчування дітей;
· роботу по збереженню та розширенню контингенту учнів;
· додержання вимог охорони праці та техніки безпеки, санітарно-гігієнічного режиму;
- ефективність роботи по попередженню травматизму учасників освітнього процесу;
- за значене підвищення результативності роботи та ефективність освітнього процесу;
- за активну участь у суспільному житті та масових заходах;
5. При визначенні розміру щорічної грошової винагороди враховуються всі види діяльності та досягнення працівника.
6. Протягом дії дисциплінарного стягнення щорічна грошова винагорода не надається(ст..151 КЗпП України).Працівників, які не забезпечили своєчасного і якісного виконання покладених на них завдань, допустили суттєві помилки та упущення в роботі, може бути позбавлено грошової винагороди частково.
7. Щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків надається у тому ж порядку, як і заробітна плата, на
підставі наказу керівника закладу за погодженням з представниками трудового колективу
Директор школи                                  ___________Наталія ФІЛЬТАНОВИЧ

Представник трудового колективу 
   ___________Альона УЧЕНЬ 

Представник трудового колективу   ___________Ніна ШЕВЧЕНКО

Представник трудового колективу   ___________Марина МАТВІЙЧУК

Додаток  3
до колективного договору на 2021-2025 рік 
КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ
щодо досягнення встановлених нормативів Безпеки, гігієни праці та
виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці,
запобігання випадкам виробничого травматизму і професійних захворювань
	№
	Найменування робіт
	Ефектив-ність заходів
	Строки виконання
	Особи відповідальні за виконання

	
	
	
	
	

	1
	Забезпечити дотримання встановленого температурного режиму у приміщеннях закладу.
	
	Протягом року
	Завідувач господарства

	2
	Регулярно поповнювати аптечки медикаментами першої допомоги
	
	Щорічно до 01.09
	Адміністрація

	3
	Заміна ламп денного світла у навчальних кабінетах
	50%
	Щорічно до 01.09
	Завідувач господарства

	4
	Придбання і перезаправка вогнегасників
	
	Щорічно до 01.09
	Адміністрація

	7
	Придбання спецодягу для прибиральниць і працівників харчоблоку
	
	Щорічно до 01.01.
	Адміністрація

	8
	Забезпечення організованого проходження медичного огляду працівниками закладу
	
	Щорічно до 01.09
	Директор

	9
	Придбання для кабінетів, куточків з охорони праці, технічних засобів навчання, засобів агітації і пропаганди, плакатів, пам'яток. Придбати необхідну нормативно- технічну наглядово-довідкову літературу з охорони праці. цивільного захисту' та знаки безпеки.
	

	Протягом

року
	Адміністрація


Директор школи                                  ___________Наталія ФІЛЬТАНОВИЧ

Представник трудового колективу 
   ___________Альона УЧЕНЬ 

Представник трудового колективу   ___________Ніна ШЕВЧЕНКО

Представник трудового колективу   ___________Марина МАТВІЙЧУК

ПЕРЕЛІК
посад працівників з ненормованим робочим днем
системи Міністерства освіти і науки України, яким
надається додаткова відпустка до 7 календарних днів
	№ п/п
	Посада
	Кількість календарних днів щорічної додаткової відпустки
	Примітка

	1
	Директор школи
	7
	

	2
	Заступник директора
	3
	

	3
	Секретар
	7
	

	7
	Медична сестра
	7
	

	9
	Бібліотекар
	7
	


Додаток  4
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Додаток  5
до колективного договору
 на 2021- 2025 роки 

ПОЛОЖЕННЯ

про встановлення підсумкового обліку робочого часу

1. Для сторожів закладу запровадити підсумковий облік робочого часу. Встановити обліковий період календарний рік, який охоплює робочий час і години у вихідні дні і святкові дні, години відпочинку. Обліковий період встановлюється з 1 січня по 31 грудня поточного року.

2. Робота працівників регулюється графіками змінності, які розробляються керівником і погоджуються з профспілковим комітетом.

3. Щоденна або щотижнева тривалість робочого часу встановлена графіком, може коливатися протягом облікового періоду, але загальна сума годин роботи за обліковий період має дорівнювати нормі робочого часу в обліковому періоді. Норма робочого часу за обліковий період визначається за графіком шестиденного робочого тижня.

4.  Облік робочого часу по кожному працівнику проводиться наростаючим підсумком з початку встановленого облікового періоду.

5.  Час, відпрацьований понад норму тривалості робочого часу за обліковий період, вважається надурочним і оплачується згідно ст. 106 КЗпП. Оплата за всі години надурочної роботи провадиться в кінці облікового періоду (за останній його місяць).

6. Загальна кількість надурочних годин за обліковий період визначається як різниця між фактично відпрацьованим часом і нормою годин за цей період. При підрахунку нормальної кількості робочих годин облікового періоду виключаються дні, які за графіком роботи припадають на час, упродовж якого працівник відповідно до законодавства був звільнений від виконання своїх обов’язків (відпустка, виконання державних або громадських обов’язків, тимчасова непрацездатність тощо).

7.  У разі підсумкового обліку робочого часу робота у святкові та неробочі дні (ст. 73 КЗпП) за графіком включається в норму робочого часу за обліковий період. Години роботи, що перевищують цю норму, вважаються надурочними і оплачуються в подвійному розмірі. Тому під час підрахунку надурочних годин у випадку підсумованого обліку робочого часу робота у святкові і неробочі дні, проведена понад установлену в закладі норму робочого часу, за обліковий період не враховується, оскільки вона вже оплачена в подвійному розмірі.

8. При підсумковому обліку робочого часу графіки роботи (змінності) розробляти таким чином, щоб тривалість перерви в роботі між змінами була не меншою подвійної тривалості часу роботи в попередній зміні (включаючи перерву на обід) (частина перша ст. 59 КЗпП), тривалість щотижневого безперервного відпочинку повинна бути не меншою, як сорок дві години (ст. 70 КЗпП). Призначення працівника на роботу протягом двох змін підряд забороняється (частина друга ст. 59 КЗпП).

9. Надурочні роботи не повинні перевищувати для кожного працівника 120 годин на рік. Керівник повинен вести облік надурочних робіт кожного працівника.

10. Забороняється залучати до роботи в нічний час:

· вагітних жінок і жінок, що мають дітей віком до трьох років;

· осіб, молодше вісімнадцяти років;

- 
інших категорій працівників, передбачених законодавством.

11. Робота інвалідів у нічній час допускається лише за їх згодою і за умови, що це не суперечить медичним рекомендаціям (ст. 172 КЗпП).

12. Працівникам надавати можливість приймання їжі протягом робочого часу на робочому місці.

13. Підсумований облік робочого часу кожного працівника здійснюється за табелем виходів на роботу та затвердженим графіком змінності за обліковий період.

Ці два розрахунки необхідні з метою виявлення надурочних годин та годин, відпрацьованих працівниками у вихідні дні або додаткові за графіком дні відпочинку при тимчасовій відсутності працівника в інших змінах, для достовірного нарахування їм заробітної плати.

Директор школи                                  ___________Наталія ФІЛЬТАНОВИЧ

Представник трудового колективу 
   ___________Альона УЧЕНЬ 

Представник трудового колективу   ___________Ніна ШЕВЧЕНКО

Представник трудового колективу   ___________Марина МАТВІЙЧУК

Додаток  6
до колективного договору на 2021- 2025 роки 

Перелік

професій і посад працівників,

які мають право на щорічну додаткову відпустку за роботу

із шкідливими і важкими умовами праці

	№ з/п
	Назва посади
	Тривалість

додаткової відпустки
	Примітка 

	1

2 
	Кухар

Прибиральник службових приміщень: загальних санвузлів.
	4
4
	


Директор школи                                  ___________Наталія ФІЛЬТАНОВИЧ

Представник трудового колективу 
   ___________Альона УЧЕНЬ 

Представник трудового колективу   ___________Ніна ШЕВЧЕНКО

Представник трудового колективу   ___________Марина МАТВІЙЧУК

Додаток  7
до колективного договору
 на 2021- 2025 роки 

Списки працівників,

які мають право на щорічну оплачувану додаткову відпустку

(ст. 19 Закону України «Про відпустки»)

	№ з/п
	Прізвище, ім’я,

по-батькові
	Посада 
	Тривалість

додаткової відпустки 

	1. 
	
	Техпрацівниця
	10

	2. 
	
	Техпрацівниця
	10

	3. 
	
	Кухар
	10

	4. 
	
	Вчитель
	10

	5. 
	
	Вчитель
	10


Директор школи                                  ___________Наталія ФІЛЬТАНОВИЧ

Представник трудового колективу 
   ___________Альона УЧЕНЬ 

Представник трудового колективу   ___________Ніна ШЕВЧЕНКО

Представник трудового колективу   ___________Марина МАТВІЙЧУК

 
Додаток  8
до колективного договору 
на 2021- 2025 роки 

ПЕРЕЛІК
професія і посад працівників, яким видається безкоштовно спецодяг,
спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту.
	
	Найменування професії і посади
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших пристроїв

	Строк експлуатації, користування (місяців)

	Примітка

	1
	Прибиральниця службових приміщень
	Халат
	12
	

	2
	Робітник по
	Костюм
	12
	

	3
	обслуговуванню будівель і споруд
	Рукавиці
	3
	

	4
	Лаборант (всіх найменувань)
	Халат
	24
	

	
	Вчитель трудового навчання
	Халат
	24
	

	
	Працівник кухні
	Халат, фартух, косинка,
	36
	



'
Додаток  9
до колективного договору 

на 2021- 2025 роки 

ПЕРЕЛІК
робіт, при виконанні яких здійснюється доплата в розмірі 10% відповідно
Постанови Кабінету Міністрів України від ЗО серпня2002 року №1298 «Про
оплату праці працівників на основі єдиної тарифної сітки розрядів і
коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій
окремих галузей бюджетної сфери» п.З доплати працівникам.
1. Прибиральник службових приміщень, зайнятий прибиранням загальних убиральнь та санвузлів.
Додаток  10
до колективного договору 

на 2021- 2025 роки 

Порядок розподілу педагогічного навантаження на новий навчальний рік, тарифікації вчителів

Педагогічне навантаження вчителів є визначальною умовою оплати праці в навчальному закладі. Розподіл педагогічного навантаження (навчання, викладання і виховання) проводиться у повній відповідності до кількості педагогічних працівників, мережі класів, на основі навчального плану закладу. При цьому адміністрація навчального закладу дотримується такого порядку:

1.
У січні - лютому, відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», керівник навчального закладу визначає мережу класів погоджує її з радою школи.

2.
У березні керівник навчального закладу готує проект навчального плану з повним використанням інваріативної і варіативної частин відповідних навчальних програм і подає його (план) на розгляд і узгодження з педагогічною радою та органами громадського самоврядування (радою) навчального закладу.

3.
У першій половині квітня керівник навчального закладу доручає тарифікаційній комісії розподілити педагогічне навантаження з дотриманням принципу наступності та вимог відповідних статей законодавства про освіту.

4.
Згідно з положеннями статті 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», ст. 21, 32 КЗпП України та п. 4 «Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, з метою запобігання істотних змін і погіршення умов оплати праці» (ст. 7 Закону України «Про колективні договори і угоди» і ст. 9 КЗпП України) проект розподілу педагогічного навантаження погоджує з радою школи.

5.
Погоджений розподіл педагогічного навантаження керівник навчального закладу оголошує на педагогічній раді і доводить до відома всіх вчителів, вихователів та керівників гуртків під особисту розписку до 31 травня.

6.
У серпні тарифікаційна комісія, яку очолює керівник навчального закладу і до складу якої входять представники ради школи, уповноважені від трудового колективу визначає розмір заробітної плати кожного педагога (тарифний розряд) в залежності від педагогічного навантаження, стажу роботи і результатів останньої атестації, складає тарифікаційний список.

7.
Результати тарифікації педагогічних працівників до початку навчального року погоджує з уповноваженими від трудового колективу і повідомляє викладачів.

8.
Не пізніше 5 вересня тарифікаційний список затверджується начальником відділу освіти.

9.
Педагогічне навантаження вчителя школи обсягом менше тарифної ставки встановлюється тільки за його згодою.

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства України про працю (ст.32 КЗпП України).

Додаток  11
до колективного договору 

на 2021- 2025 роки 

РОЗМІРИ

посадових окладів педагогічних працівників навчальних

закладів і установ освіти на 1 січня 2021 року
Директори шкіл: 8071 грн.
Учителі:

Вища категорія – 7001 грн.

І категорія – 6567 грн.

ІІ категорія – 6133 грн.

Без категорії – 5699 грн

Молодший спеціаліст– 5265 грн.
Посадові оклади працівників:

Сторож - 3153 грн.

Прибиральник – 2893 грн.
Завгосп - 4745 грн.


Секретар – 3934 грн.

Кухар – 3674 грн.

Бібліотекар – 5265 грн.
Лаборант – 3674 грн
Медична сестра - 4195 грн.
Директор школи                                  ___________Наталія ФІЛЬТАНОВИЧ

Представник трудового колективу 
   ___________Альона УЧЕНЬ 

Представник трудового колективу   ___________Ніна ШЕВЧЕНКО

Представник трудового колективу   ___________Марина МАТВІЙЧУК

Додаток  12
до колективного договору 

на 2021- 2025 роки 

ПЕРЕЛІК

надбавок, доплат до тарифних ставок,

посадових окладів, працівникам загальноосвітньої школи

	№ з/п
	Доплати, надбавки
	Розмір доплат, надбавок

	1. 
	За суміщеннями професій, (посад)
	До 50% до тарифної ставки, окладу суміщених посад

	2. 
	Доплата за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника
	100% тарифної ставки, окладу відсутнього

(КЗпП ст. 105)

	3. 
	Доплата за роботу у нічний час
	35%-40% годинної тарифної ставки, посадового окладу за кожну годину роботи в цей час

(ст.108 КЗпП)

	4. 
	Надбавка за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи за певний період.
	До 50% посадового окладу

(ст. 15 Закону України «Про оплату праці»)

	5. 
	Надбавки за вислугу років педагогічним працівникам
	Закон України «Про освіту» ст. 57

Понад 3 роки – 10%

Понад 10 років -20%

Понад 30 років – 30%

	 7.


	Надбавка за вислугу років медичним сестрам

Надбавка за вислугу років бібліотекару
	Понад 3 роки - 10%

Понад 10 років - 20%

Понад 20 років - 30%

Постанова КМУ № 1418 від 29.09.2011р.

До 3 років – 10%,

До 10 років – 20%, 

До 30 років – 30%

	 8
	Надбавка бібліотекару
	До 25% посадового окладу

Постанова КМУ № 1073 від 30.09.2009 р.

	 9
	Надбавка педпрацівникам за престижність
	До 20%

Постанова КМУ 373 від 23.03.2011

	 10
	Доплата за класне керівництво
	До 20%

Постанова КМУ1096 від 28.08.04р.

	 11
	Доплата за перевірку зошитів
	I-IV класи - 15%, V-XI 10-20%

Постанова 1096 від 28.08.2004р.

	 12
	Доплата за завідування кабінетом
	10% до посадового окладу
	Постанова КМУ № 643 від 20.04.2007

	 13
	За завідування майстернею 
	15 % до посадового окладу
	

	 14
	За завідування навчально-дослідними ділянками
	10% до посадового окладу
	

	 15
	За ведення діловодства
	10% до посадового окладу
	

	 16
	Доплата вчителям, на яких покладено обслуговування електронно-обчислювальною технікою
	10% до посадового окладу

	 17
	Кухару за важкі умови праці
	8% - ст. 73 КЗпП

	 18
	Прибиральник загальних вбиральнь та санвузлів
	10% - ст. 73 КЗпП


Додаток  13
до колективного договору 

на 2021- 2025 роки 

Графік

чергової атестації робочих місці за умовами праці
За результатами чергової атестації робочих місць, професій та посад працівників, яким підтверджено на пільги та компенсації за шкідливі і важкі умови праці кухару харчоблоку встановлено доплата 8% з 02.09.2020року. 
Наступна чергова атестація робочого місця кухара 01.09.2025року.

Директор школи                                  ___________Наталія ФІЛЬТАНОВИЧ

Представник трудового колективу 
   ___________Альона УЧЕНЬ 

Представник трудового колективу   ___________Ніна ШЕВЧЕНКО

Представник трудового колективу   ___________Марина МАТВІЙЧУК


Додаток  14
до колективного договору 

на 2021- 2025 роки 

Перспективний план атестації 
	№ з/п
	Прізвище
	Ім’я
	По батькові
	Посада
	РІК попереднь ої атестації
	Рік наступної атестації
	Кваліфікаційний рівень

	1.
	
	
	
	Директор, вч. англ, мови
	2020
	2024-2025
	Відповідає кваліфікаційній категорії «спеціаліст І категорії»

	2.
	
	
	
	Заступник директора з НВР, вч. хімії
	2017
	2021-2022
	Відповідає кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії», звання «Старший вчитель»

	3.
	
	
	
	 Вч. географії
	—
	2025-2026
	Спеціаліст

	4.
	
	
	
	педагог- організатор
	2018
	2022-2023
	Присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст І категорії»

	5.
	
	
	
	Практичний психолог
	2020
	2024-2025
	Присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст II категорії»

	6.
	
	
	
	Заступник директора з ВР Соц. педагог
	 
	1022-2023
	Спеціаліст

	7.
	
	
	
	вч.укр.мови та літератури
	2019
	2023-2024
	Присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії»

	8.
	
	
	
	вч. англ, мови
	2018
	2022г2023
	Присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії»

	9.
	
	
	
	вч. зарубіжної літератури
	2016
	2020-2021
	Присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»

	10.
	
	
	
	вч.укр.мови та літератури
	2020
	2024-2025
	Відповідає кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії», звання «Старший вчитель»

	11.
	
	
	
	вч. історії, правознавства
	2017
	2021-2022
	Присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»

	12.
	
	
	
	вч. трудового навчання, музичного мистецтва
	2016
	2020-2021
	Присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст І категорії»

	13.
	
	
	
	вч. укр. мови та літератури
	2016
	2020-2021
	Присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст II категорії»

	14
	
	
	
	вч. математики
	2019
	2023-2024
	Відповідає кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії», звання «Старший вчитель»

	15.
	
	
	
	вч. математики
	2019
	2023-2024
	Відповідає кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії», звання «Вчитель-методист»

	16
	
	
	
	вч. математики
	—
	2020-2021
	Спеціаліст

	17
	
	
	
	вч. математики
	2016
	2020-2021
	Відповідає кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії звання «Старший вчитель»

	18
	
	
	
	Вч. біології
	—
	2022-2023
	Спеціаліст

	19.
	
	
	
	вч. трудового навчання, основ здоров’я
	2017
	2021-2022
	Відповідає кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» звання «Старший вчитель»

	20.
	
	
	
	вч. фізичної культури
	2019
	2023-2024
	Відповідає кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» звання «Старший вчитель»

	21.
	
	
	
	Вч. фізичної культури, Захисту Вітчизни
	—
	2022-2023
	Спеціаліст

	22.
	
	
	
	вч. фізики
	2017
	2021-2022
	Відповідає кваліфікаційній категорії «спеціаліст І категорії»

	23.
	
	
	
	вч. початкових класів
	2017
	2021-2022
	Відповідає кваліфікаційній категорії спеціаліст вищої категорії «Старший вчитель»

	24.
	
	
	
	вч. початкових класів
	2017
	2021-2022
	Відповідає кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» звання «Старший вчитель»

	25.
	
	
	
	вч. початкових класів
	2016
	2020-2021
	Відповідає кваліфікаційній «спеціаліст вищої категорії» 

	26.
	
	
	
	вч. початкових класів
	2019
	2023-2024
	Присвоєння кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»

	27
	
	
	
	вч. початкових класів
	2020
	2024-2025
	Присвоєння кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»

	28.
	
	
	
	вч. початкових класів
	2018
	2022-2023
	Відповідає кваліфікації «спеціаліст вищої категорії звання «Старший вчитель»

	29.
	
	
	
	вч. початкових класів
	—
	2021-2022 
	Спеціаліст

	30.
	
	
	
	бібліотекар
	2019
	2023-2024
	Відповідає займаній пос; тарифного розряду

	31.
	
	
	
	вч. Інформатики
	 
	2025-2026
	 

	32.
	
	
	
	вч. початкових класів
	 
	2025-2026
	 


Додаток 15
до колективного договору 

на 2021- 2025 роки 

Т А Б Л И Ц Я
посадових окладів (тарифних ставок) працівників бюджетної сфери,
оплата праці яких здійснюється за Єдиною тарифною сіткою,
на 2021 рік
	Розряди
	Коефіцієнт підвищення окладу
	з 01.01. по 30.11.2021 р.
	З 01. по 31.12.2021 р.

	
	
	Оклад
(тарифна ставка)
згідно розряду (грн.)
	Оклад
(тарифна ставка)
згідно розряду (грн.)

	1
	1,00
	2670
	2893

	2
	1,09
	2910
	3153

	3
	1,18
	3151
	3414

	4
	1,27
	3391
	3674

	5
	1,36
	3631
	3934

	6
	1,45
	3872
	4195

	7
	1,54
	4112
	4455

	8
	1,64
	4379
	4745

	9
	1,73
	4619
	5005

	10
	1,82
	4859
	5265

	11
	1,97
	5260
	5699

	12
	2,12
	5660
	6133

	13
	2,27
	6061
	6567

	14
	2,42
	6461
	7001

	15
	2,58
	6889
	7464

	16
	2,79
	7449
	8071

	17
	3,00
	8010
	8679

	18
	3,21
	8571
	9287

	19
	3,42
	9131
	9894

	20
	3,64
	9719
	10531

	21
	3,85
	10280
	11138

	22
	4,06
	10840
	11746

	23
	4,27
	11401
	12353

	24
	4,36
	11641
	12613

	25
	4,51
	12042
	13047


Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20 січня 2021 року № 29 «Деякі питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» посадові оклади (тарифні ставки) з 1 січня 2021 р. розраховуються виходячи з розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника 1 тарифного розряду — 2 670 гривень, з 1 грудня 2021 р. — 2 893 гривні.

Посадові оклади (тарифні ставки) за розрядами Єдиної тарифної сітки визначаються шляхом множення окладу (ставки) працівника 1 тарифного розряду на відповідний тарифний коефіцієнт. У разі коли посадовий оклад (тарифна ставка) визначені у гривнях з копійками, цифри до 0,5 відкидаються, від 0,5 і вище – заокруглюються до однієї гривні.

Додаток  16
до колективного договору 

на 2021- 2025 роки 

Комплексні заходи 

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки

	№
	Заходи
	Відповідальний

	1.
	Провести інструктаж з охорони праці 
	Інспектор з охорони праці, вчитель основ здоров’я

	2.
	Оформити посадові обов’язки спеціалістів згідно вимог
	Директор

	3.
	Організувати вивчення курсу «Безпека життєдіяльності»
	Вчитель основ здоров’я, заступники

	4.
	Провести інструктаж на робочому місці та огляд кабінетів. Результати аналізувати на нарадах, при директорові 
	Заступники

	5.
	Оформити акти-дозволи на роботу в кабінетах підвищеної небезпеки
	Заступники

	6.
	Оформити відповідні накази з охорони праці
	Директор

	7.
	Здійснювати контроль за чергуванням по школі вчителів. Аналізувати виконання заходів з охорони праці на нарадах при директорові, зборах колективу.
	Заступник директора з виховної роботи

Директор 

	8.
	Здійснювати контроль за дотриманням правил поведінки учнями на перервах та на уроках, а також за відвідуванням школи.
	Вчителі, адміністрація

	9.
	Перевірити стан спортивного обладнання в спортивних залах та на спортивних майданчиках.
	Вчителі фізкультури, інспектор з охорони праці 

	10.
	Завершити профілактичний ремонт шкільних приміщень.
	Директор, інспектор з охорони праці, завгосп

	11
	Забезпечити технічний персонал школи засобами гігієни, а саме: миючими засобами, рукавицями, дезінфікуючими засобами.
	Завгосп школи



Директор школи                                  ___________Наталія ФІЛЬТАНОВИЧ

Представник трудового колективу 
   ___________Альона УЧЕНЬ 

Представник трудового колективу   ___________Ніна ШЕВЧЕНКО

Представник трудового колективу   ___________Марина МАТВІЙЧУК
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