КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

товариства з обмеженою відповідальністю

"Оксамит"

на 2021-2022 рік

Колективний договір схвалений
на загальних зборах
трудового колективу ТОВ «Оксамит»

Протокол №33 від 11 лютого 2021р.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.  Товариство з обмеженою відповідальністю «Оксамит», поіменоване надалі «Підприємство», в особі директора Кримчакова Миколи Миколайовича, що діє на підставі Статуту, з одного боку, і уповноважений на представництво трудовим колективом Федічкін Олександр Володимирович, що діє на підставі рішення №33 від 11 лютого 2021 року Загальних зборів трудового колективу, з іншого боку, уклали цей колективний договір про наступне:

2.  Сторони визначають повноваження один одного і зобов'язуються слідувати принципам соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності й аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) по укладенню колективного договору, внесенню змін і доповнень до нього, вирішенні всіх питань соціально-економічних і трудових відношень.

3.  Сторони визнають цей колективний договір укладеним відповідно до чинного законодавства є і нормативним актом, на підставі якого буде здійснюватися регулювання всіх соціально-економічних, виробничих і трудових відношень на підприємстві протягом усього періоду його дії.
4.  Норми і положення цього колективного договору діють безпосередньо і є обов'язковими для його дотримання адміністрацією і робітниками підприємства.

5.   Дія колективного договору поширюється на усіх робітників підприємства, незалежно від їхньої приналежності до профспілкової або іншої громадської організації і т.п.

6.  Цей колективний договір схвалений зборами трудового колективу ТОВ Оксамит”, що відображено в протоколі №33 від 11 лютого 2021 року і відповідно до їхнього рішення набирає чинності з 11 лютого 2021 року.

7.  Колективний договір діє до 31 грудня 2022 року, але в любому випадку до укладення нового колективного договору.

8.   Зміни і доповнення в цей колективний договір вносяться в обов'язковому порядку в зв'язку зі змінами чинного законодавства, угод із питань, що є предметом колективного договору і з ініціативи однієї зі сторін після проведення переговорів (консультацій) і досягнення згоди, і набирають сили після схвалення загальними зборами (конференцією) робітників, і підписання сторонами.

9.  Пропозиції кожній із сторін по внесенню змін і доповнень у колективний договір, сторони розглядають спільно і приймають рішення в 10-денний термін із дня їх одержання іншою стороною.

10.  Жодна зі сторін, що уклала цей колективний договір, не може протягом усього терміну його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов'язання колективного договору або припиняють їх виконання.

11.  Сторони починають переговори по укладенню нового колективного договору на наступний рік не пізніше, чим за один місяць до закінчення поточного календарного року.

12.   Адміністрація після підписання колективного договору подає його на реєстрацію у відповідні органи і протягом 5 робочих днів після реєстрації доводить його до відома всіх структурних підрозділів трудового колективу.

II.  ВИРОБНИЧІ ВІДНОСИНИ

Адміністрація підприємства зобов'язується:

1.  Забезпечити працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання трудових завдань, і відповідними умовами праці.

2.  Створити передумови для матеріального і морального стимулювання підвищення продуктивності праці, якості обслуговування, раціонального використання техніки, устаткування, сировини, впровадження нових, більш продуктивних методів праці та інше.

3.  Забезпечувати дотримання працівниками трудової дисципліни і Правил внутрішнього трудового розпорядку, Додаток № 1 до колективного договору.

Уповноважений представник трудового колективу зобов'язується:

4.  Сприяти дотриманню трудової дисципліни і правил внутрішнього розпорядку.

Сторони зобов'язуються:

5.  Запобігати виникненню колективних трудових суперечок (конфліктів), а у випадку виникнення вирішувати їх до повного розв’язання, без припинення виробництва.

6.  Забезпечити всі необхідні умови для ефективної роботи Комісії з розгляду індивідуальних трудових спорів (інших органів на суспільних засадах).

III.  ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ


Адміністрація зобов'язується:

1.  Здійснювати прийом на роботу нових працівників тільки у випадках забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих і якщо не прогнозується їх звільнення на підставі п.1 ст.40 КЗпП України.

2.  Забезпечити протягом року переважне право на працевлаштування працівникам, вивільненим із підприємства на підставі п.1 ст.40 КЗпП України, у випадку виникнення потреби прийняття на роботу працівників аналогічної професії.

3.  Здійснювати прийом на роботу із застосовуванням контрактної форми трудового договору, тільки у випадках, безпосередньо передбачених чинним законодавством, на умовах оплати праці, встановлених колективним договором.

4.  Не звільняти працівників з роботи з ініціативи адміністрації без достатніх підстав.

5.  Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої трудовими договорами. Передбачити в договорі, або розробити і затвердити посадові інструкції, що містять функціональні обов'язки, ознайомити із ними працівників та вимагати належного здійснення працівниками їх трудових функцій.

6.   Встановити режим роботи згідно Додатку № 1 «Правила внутрішнього трудового розпорядку». 

7.  Змінювати або впроваджувати новий режим роботи на підприємстві, в окремих підрозділах, для категорій або окремих працівників, тільки після узгодження цих питань із трудовим колективом.

8.  Забезпечити нормальну тривалість робочого часу - 40 годин на тиждень, 8 годин у день. Максимальна тривалість робочої зміни не повинна перевищувати:
· 12 годин у нормальних умовах праці;

· 8 годин у шкідливих, важких, небезпечних умовах праці.

9.  Залучати працівників до надурочних робіт тільки у виняткових випадках, які носять характер наперед непередбачених і не планованих ситуацій. Надурочні роботи не повинні перевищувати для кожного працівника чотирьох годин протягом двох днів підряд і 120 годин на рік. Робота в надурочний час компенсується тільки підвищеною оплатою в порядку та розмірах встановлених діючим законодавством України. Компенсація надурочних робіт шляхом надання відгулу не допускається. Працівники підприємства повинні бути повідомлені про надурочні роботи не менше ніж за одну добу до їх початку.

10.  Залучати на роботу окремих працівників у вихідні (неробочі) дні тільки у виняткових випадках, передбачених діючим законодавством, за письмовим наказом адміністрації.

11.  Встановити гарантовану тривалість щорічної оплачуваної відпустки для всіх категорій працівників - 24 календарних дня.

12.  Встановити гарантовану тривалість щорічної основної відпустки для осіб з інвалідністю І та ІІ групи – 30 календарних днів, а для ІІІ групи – 26 календарних днів.

13.  Особам віком до вісімнадцяти років надається щорічна основна відпустка тривалістю 31 календарний день.

14.  Сезонним працівникам, а також тимчасовим працівникам відпустка надається пропорційно до відпрацьованого ними часу.

15.   Тривалість додаткових оплачуваних відпусток встановити відповідно до чинного законодавства та додатків № 3 і № 4 до колективного договору.

16.  За працівниками-донорами зберігається середній заробіток за дні обстеження в закладах охорони здоров'я і здавання крові для переливання. Цим працівникам безпосередньо після кожного дня здавання крові для переливання надається день відпочинку з збереженням середнього заробітку. На бажання працівника цей день приєднується до щорічної відпустки. 

17.  Поділ щорічної відпустки на частини будь-якої тривалості допускається на прохання працівника та відповідного погодження адміністрації підприємства за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.

18.  Забезпечити норматив робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю у розмірі чотирьох відсотків середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу за рік.
19.  Забезпечити обладнання робочого місця особи з інвалідністю спеціальним технічним оснащенням, пристосуванням і пристроями для праці особи з інвалідністю залежно від  анатомічних дефектів з урахуванням рекомендацій МСЕК, професійних навичок і знань особи з інвалідністю.

20.  Забезпечити первинну професійну підготовку та підвищення кваліфікації працівників не рідше ніж 1 раз на 5 років.
21.  Не допускати дискримінації стосовно працівників за ВІЛ статусом.

22.  Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю, або яка усиновила дитину, матері особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, чи одному із прийомних батьків надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів. За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.
23.  Проводити підвищення кваліфікації працівників відповідно до план-графіку (Дод. 17)

24.  Учасникам бойових дій, особам з інвалідністю війни, статус яких визначений Законом України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», надається додаткова відпустка із збереженням заробітної плати тривалістю 14 календарних днів на рік.
Уповноважений представник трудового колективу та працівники зобов’язуються:

1. Сумлінно, якісно і належно виконувати свої обов'язки, працювати чесно і добросовісно, додержуватися дисципліни праці, вчасно і точно виконувати розпорядження адміністрації, дотримуватися трудової і технологічної дисципліни, вимог нормативних актів з охорони праці, дбайливо ставитися до майна підприємства, на прохання адміністрації підприємства негайно представляти звіти про виконання своїх безпосередніх обов'язків.

IV.  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ЗАЙНЯТОСТІ

1.  Працівники можуть бути звільнені з підприємства у випадку зміни в організації виробництва, при скороченні  чисельності штату. У цих випадках вони персонально попереджаються адміністрацією підприємства про майбутнє звільненні не пізніше ніж за два місяці.

2.  Одночасно з попередженням про звільнення у зв'язку із змінами в організації виробництва і праці адміністрація підприємства пропонує працівникові іншу роботу на тому ж підприємстві, в установі, організації. При відсутності роботи за відповідною професією чи спеціальністю, а також у разі відмови працівника від переведення на іншу роботу на тому ж підприємстві, в установі, організації працівник, за своїм розсудом, звертається за допомогою до державної служби зайнятості або працевлаштовується самостійно. 

3.  Водночас власник або уповноважений ним орган доводить до відома державної служби зайнятості про наступне вивільнення працівника із зазначенням його професії, спеціальності, кваліфікації та розміру оплати праці.

4.  Звільнення працівників допускається тільки після використання всіх наявних і додатково створених можливостей для забезпечення зайнятості на підприємстві.
5.  В період після попередження працівника про звільнення за скороченням штату і до моменту звільнення надавати йому можливість пошуку роботи за межами підприємства до 8 годин на тиждень з оплатою у зручний час після 12.00 в любий день.
V.  НОРМУВАННЯ Й ОПЛАТА ПРАЦІ, СИСТЕМА, РОЗМІРИ ЗАРПЛАТИ ТА ІНШИХ ВИДІВ ТРУДОВИХ ВИПЛАТ 
1.  Заробітна плата виплачується за місцем роботи у національній валюті України 7 і 22 числа кожного місяця за другу половину попереднього місяця та першу половину поточного місяців відповідно, а у випадку, якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним днем – напередодні цього дня. Заробітна плата за час чергової відпустки виплачується не пізніше ніж за три дні до початку відпустки або, за бажанням працівника та попередньою домовленістю із роботодавцем, під час виплати заробітної плати (відповідно дo параграфа 2 статті 7 Kонвенції №132 "Про оплачувані відпустки (пeреглянутої в 1970 році)", ратифікованої 3аконом України від 29 тpавня 2001 року №2481-III). Заробітна плата за першу половину місяця виплачується у розмірі не меншому за фактично відпрацьований час.
2.  Виплата заробітної плати здійснюється за місцем роботи.

3.  Установити у 2021 році мінімальну заробітну плату: у місячному розмірі 6000,00 грн/міс, в погодинному розмірі 36,11 грн/год.
4.  Оплата робочого часу за вимушені простої (з розрахунку місячної норми робочого часу) не з вини працівника проводити відповідно до чинного законодавства, але не нижче мінімального розміру заробітної плати, гарантованого державою.

5.  При укладанні трудового договору (контракту) адміністрація доводить до відома працівника розмір, порядок і строки виплати заробітної плати, умови, відповідно до яких можуть здійснюватися утримання з заробітної плати.
6.  Адміністрація не має права приймати в односторонньому порядку рішення, що змінюють встановлені в колективному договорі умови оплати праці в бік погіршення.
7.  Оплата праці здійснюється відповідно до положення про оплату праці, що діє на підприємстві та наведене у Додатку N2 до цього колективного договору.

8.  Робота у святкові, неробочі і вихідні дні, якщо вона не компенсується іншим часом відпочинку, а також робота у надурочний час, оплачується в подвійному розмірі. Оплата у зазначеному розмірі провадиться за години, фактично відпрацьовані у святковий і неробочий день.

9.  Робота у нічний час (з 22:00 до 6:00 годин) оплачується у розмірі 40% годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в нічний час.

10.  За роботу в вечірній час (з 18:00 до 22:00 годин) оплачується у розмірі 20% годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в вечірню зміну.
11.  Застосування гнучких  режимів роботи*:

*Примітка: за письмовою заявою працівника, або за ст..32 КЗпП
11.1. Неповний робочий час використовується, коли відсутня можливість забезпечити робітника роботою з повною нормою робочого часу; за бажанням робітника відповідно до його соціальних потреб: у період циклічного спаду виробництва, його модернізації і т.п.

11.2. Скорочений тиждень, як правило, упроваджується при кризовому скорочені робочого часу з метою зберігання кваліфікованих кадрів і запобігання повного безробіття. Конвенцією 44, ст.3 і Рекомендацією 166, ст.22 МОП передбачається практика використання такого режиму з метою запобігання звільнення робітників у період тимчасових економічних труднощів. Рекомендується відшукати можливості для часткової компенсації втрат у заробітній платі за невідроблений час.

11.3. «Поділ робочого місця» між двома робітниками – у цьому випадку «ділиться» між двома робітниками – робочий час, заробітна плата, соціальні пільги, пов’язані з цим робочим місцем і т.п.

11.4. Альтернативний робочий день організовується за принципом «поділу» робочого місця, коли два робітника на тому самому робочому місці працюють по черзі через тиждень. Заробітна плата виплачується пропорційно відпрацьованому часу. Понаднормові роботи оплачуються у встановленому порядку.

11.5. Стиснутий робочий тиждень – нормативна тривалість тижні розподіляється на меншу кількість робочих днів (4 замість 5). У неробочі для цього робітника дні на його робочому місці трудиться інший робітник. Такий режим дозволяє збільшити кількість робочих місць, а також використовується для задоволення соціальних потреб робітників (догляд за дітьми і т.п.). Режим гнучкого робочого часу на основі річного фонду робочого часу використовується для гарантії зайнятості сезонних робітників, а також у зв’язку з періодичними змінами трудової активності при капітальному ремонті, модернізації виробництва, особливостями виконання сільськогосподарських робіт і т.п.

12.  З метою стимулювання та мотивації покращення результатів праці, підвищення продуктивності, а також в інтересах захисту працівників підприємства від iнфляцiйних процесів, які відбуваються на протязі року, та недопущення зниження рівня заробітної плати, на підприємстві щорічно переглядається розмір заробітної плати працівників та коригується з урахуванням фактичного індексу iнфляцiї, а також з урахуванням підвищення мінімального гарантованого державою рівня заробітної плати, згідно Закону України «Про оплату праці».
13.  Гранично допустимий рівень скорочення чисельності працівників не більше 10 відсотків від загальної чисельності працюючих на підприємстві.
14.  Уповноважений представник трудового колективу забов’язаний: 
· відстоювати інтереси трудового колективу
· представляти трудовий колектив у вирішенні різних питань трудового характеру 
· підписувати колективні договори, додаткові угоди та інші документи щодо регулювання трудових відносин.
VI. УМОВИ І ОХОРОНА ПРАЦІ 

1.  Забезпечення безпечних умов праці є обов'язком адміністрації, яка організує умови праці на робочому місці, безпеку технологічних процесів, машин, механізмів, устаткування, інших засобів виробництва, наявність засобів захисту, відповідність санітарно-побутових умов нормативним актам з охорони праці. 

2.  Працівники мають право відмовитися від дорученої роботи, якщо при виконанні такої роботи створюється ситуація, небезпечна для їхнього життя і здоров'я, а також для життя і здоров'я інших людей і навколишнього середовища, якщо такі умови прямо не передбачені трудовими договорами (контрактами).

3.  Проводити навчання і атестацію працівників, зайнятих на роботах із підвищеною небезпекою. Атестацію робочих місць трактористів-машиністів проводити один раз на п’ять років. Найближча атестація проводилася у 2020 році.
4.  Забезпечити суворе дотримання посадовими особами і інженерно-технічними працівниками вимог Закону України "Про охорону праці", нормативних актів про охорону праці, технологічних процесів, графіків планово-попереджувальних ремонтів устаткування.

5.  Забезпечити умивальники і душові милом або організувати видачу мила визначеним працівникам (додаток № 5).

6.  Своєчасно видавати працюючим, відповідно до норм, спецодяг, спецвзуття, інші засоби індивідуального захисту. Компенсувати працівникам витрати на придбання ними засобів індивідуального захисту, якщо по нормі термін їх видачі закінчився, а на підприємстві в наявності їх немає. У випадку дострокового їхнього зносу не з вини працівника заміняти за рахунок підприємства (додаток № 6).

7.  Відшкодовування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров'я або у разі смерті працівника, здійснюється Фондом соціального страхування від нещасних випадків відповідно до Закону України “Про загальнообов`язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, яки спричинили втрату працездатності”. 

8.  Розмір одноразової допомоги може бути зменшений лише у випадках, коли виробнича травма сталася внаслідок невиконання потерпілим вимог нормативних актів про охорону праці, відповідно до додатку № 7 до колективного договору. 

9.  За працівниками, що втратили працездатність у зв'язку з нещасним випадком на виробництві, зберігати місце роботи. У випадку неможливості виконання потерпілим попередньої роботи забезпечити відповідно до медичних рекомендацій його перепідготовку і працевлаштування, установити пільгові умови і режим роботи.

10.  Надання потерпілим легшої роботи відповідно до медичного висновку із збереженням середнього заробітку.

11.  Організовувати проведення первинного і періодичного медичних оглядів працівників.

12.  За порушення Закону і нормативних актів по охороні праці залучати винних працівників до дисциплінарної, адміністративної, матеріальної, кримінальної відповідальності відповідно до ст. 44 Закону України "Про охорону праці" і іншим актам законодавства.

13.  За умисне порушення вимог законодавства про працю та про охорону праці, керівник підприємства несе відповідальність згідно законодавства.

14.  Впроваджувати систему стимулювання працівників, що виконують акти законодавства з питань охорони праці і техніки безпеки, не порушують вимог особистої і колективної безпеки, активно беруть участь у здійсненні заходів для підвищення рівня охорони праці на підприємстві.

15.  Проводити розслідування і вести облік нещасних випадків, фахових захворювань і аварій відповідно до «Порядку розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві» затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 25 .08.04 р. за № 1112.

16.  Видавати працівникам зайнятим, на роботах із шкідливими умовами праці спеціальне харчування молоко або інших рівноцінних харчових продуктів, відповідно до списку додаток № 8.
17.  Щорічно розробляти «Комплексні заходи з охорони праці та виділення коштів на охорону праці» та дотримуватися їх. (Дод.14)
18.  Забезпечити рівні права та можливості жінок і чоловіків (Дод.16)

19.  Фінансувати заходи з охорони праці у економічно обгрунтвоаному та можливому розмірі.

20.  Один раз на три роки проводити навчання з охорони праці керівника та відповідальної особи.
21.  Дотримуватися адміністративно-громадського контролю за станом охорони праці.
Працівники підприємства зобов'язуються: 

· вивчати і виконувати вимоги правил і нормативних актів по охороні праці, особистої гігієни, промислової санітарії; строго додержуватися правила експлуатації устаткування, норми, правила, стандарти і інструкції з охорони праці, установлені вимоги обертання з машинами, механізмами, інструментами і т.п.; 

· застосовувати в разі потреби засоби індивідуального захисту; проходити у встановленому порядку первинні і періодичні медичні огляди;

· приймати активну участь у створенні безпечних умов праці;

· вносити пропозиції щодо ліквідації можливих аварійних ситуацій на виробництві;

· доводити до відома майстра про нещасний випадок.
· здійснювати підведення підсумків положень колективного договору на загальних зборах трудового колективу двічі на рік.
VII. РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ ПІДПРИЄМСТВА,

СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ПІЛЬГИ, ГАРАНТІЇ, КОМПЕНСАЦІЇ

Адміністрація, виходячи з фінансового стану підприємства, має право:

1.   Сприяти створенню профспілкових і інших організацій, що представляють інтереси трудящих, відповідно до законодавства. Підприємство гарантує свободу організації і діяльності профспілкової й інших представницьких організацій трудящих, проведення в неробочий час загальних зборів трудового колективу.

2.  Надавати робітникам матеріальну допомогу виходячи з фінансового стану товариства.

3.  Надавати терміном на 1 рік на пільгових умовах безвідсоткову, зворотну позичку кадровим робітникам (ветеранам підприємства, що працює на підприємстві більш 5 років; багатодітним сім’ям, молодим спеціалістам, іншим категоріям) на облаштування житла (на придбання меблів, інших товарів, необхідних для домашнього господарства) за їх заявою. У випадку звільнення позичка повертається робітником у повному розмірі.
4.  Розробляти «Заходи з профілактики ВІЛ/СНІДу» та проводити їх. (Дод.15)
VIII. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПРЕДСТАВНИЦЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ ПРАЦІВНИКІВ

1. Власник гарантує свободу організації і діяльності ради трудового колективу, проведення в неробочий час загальних зборів трудового колективу.
ІХ. ВИРІШЕННЯ ТРУДОВИХ КОНФЛІКТІВ
1. Колективний трудовий спір (конфлікт) - це розбіжності, що виникли між сторонами соціально-трудових відносин, щодо: 

а) встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту;

б) укладення чи зміни колективного договору, угоди;

в) виконання колективного  договору,  угоди  або  окремих їх положень;

г) невиконання вимог законодавства про працю. 

2. Вимоги найманих працівників на виробничому рівні формуються і затверджуються загальними зборами найманих працівників або формуються шляхом збору підписів і вважаються чинними за наявності не менше половини підписів членів трудового колективу підприємства. Разом із висуненням вимог збори найманих працівників визначають орган чи особу, які будуть представляти їх інтереси.
3. Адміністрація підприємства зобов'язаний розглянути вимоги найманих працівників та повідомити їх представників про своє рішення у триденний строк з дня одержання вимог.
4.  Якщо задоволення вимог виходить за межі компетенції уповноваженого власником органу (представника), він зобов'язаний надіслати їх у триденний строк з дня одержання вимог власнику, який має право прийняти рішення. При цьому строк розгляду вимог найманих працівників кожною інстанцією не повинен перевищувати трьох днів.
5.  Загальний строк розгляду вимог і прийняття рішення (з урахуванням часу пересилання) не повинен перевищувати тридцяти днів з дня одержання цих вимог власником або уповноваженим ним органом до моменту одержання найманими працівниками повідомлення від власника або відповідного вищестоящого органу управління про прийняте ним рішення.
6. Рішення власника або відповідного вищестоящого органу управління викладається у письмовій формі і не пізніше наступного дня надсилається уповноваженому представницькому органу іншої сторони колективного трудового спору (конфлікту) разом із соціально-економічним обґрунтуванням.
7. Розгляд колективного трудового спору (конфлікту) здійснюється комісією з розгляду трудових спорів.
8.  Особи, винні в порушенні законодавства про колективні трудові спори (конфлікти), несуть дисциплінарну, адміністративну, цивільно-правову або кримінальну відповідальність згідно із законодавством.
X. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ


Сторони зобов'язуються:

1.  Визначити осіб, відповідальних за виконання положень колективного договору.

2.  У випадку несвоєчасного виконання або невиконання зобов'язань (положень КД) аналізувати причини і приймати термінові заходи для забезпеченню їхньої реалізації. Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягати до відповідальності відповідно до чинного законодавства.
3.  У випадку невиконання положень колективного договору з об'єктивних причин (погіршення фінансового стану підприємства через тимчасові економічні трудності, інших об'єктивних причин) своєчасно вносити в колективний договір відповідні зміни і доповнення в порядку, встановленому діючим законодавством України.
4.  Двічі на рік проводити підведення підсумків положень колективного договору на загальних зборах трудового колективу у строк, що не перевищує тридцять календарних днів з наступного дня після завершення звітного періоду (півріччя).
Підписи сторін:

	Директор ТОВ «Оксамит»

_____________ Кримчаков М.М.

11 лютого 2021р.
                              М.П.


	Уповноважений представник 

трудового колективу

_____________ Федічкін О.В.
11 лютого 2021р.



Додаток № 1 

до колективного договору
ТОВ «Оксамит» на 2021-2022р.р.
ЗАТВЕРДЖЕНО 

на загальних зборах трудового

колективу «11» лютого 2021р.

ПРАВИЛА

внутрішнього трудового розпорядку ТОВ «Оксамит”

1. Загальні положення
1.1.  Правила внутрішнього трудового розпорядку (в подальшому Правила)  Товариства з обмеженою відповідальністю «Оксамит» (в подальшому підприємство) розроблені відповідно до, та на виконання чинного законодавства України. 

1.2.  Ці Правила регулюють трудові відносини між адміністрацією та працівниками підприємства, сприяють виконанню основних завдань і функцій, підвищенню ефективності, якості праці, дотриманню трудової і виробничої дисципліни, раціональному використанню робочого часу.

1.3.  Питання, пов'язані з застосуванням цих Правил, вирішуються адміністрацією підприємства у межах наданих їй прав, передбачених чинним законодавством України, та цими Правилами.

1.4.  Питання по застосуванню цих Правил вирішуються також трудовим колективом відповідно до їх повноважень.

2. Порядок прийняття і звільнення працівників
2.1. Працівники реалізують право на працю шляхом укладання трудового договору відповідно до Кодексу законів про працю України.

2.2. Прийняття на роботу на підприємство здійснюється на підставі письмової заяви працівника.

2.3. При прийнятті на роботу на підприємство працівник зобов'язаний: 

а) надати трудову книжку, оформлену у встановленому порядку, а у випадку, коли особа влаштується на роботу вперше і не має трудової книжки, - паспорт, диплом або інший документ якій підтверджує отриману освіту або фахову підготовку. Вiйськовозобов’язанi, звільнені зі Збройних Сил України й інших військ, пред'являють військовий квиток;

б) пред'явити паспорт.

2.4. При прийнятті на роботу, яка потребує спеціальних знань, адміністрація має право вимагати від працівника пред'явлення диплому, іншого документа про одержання навчання або фахової підготовки.

2.5. Укладення трудового договору оформлюється наказом директора ТОВ «Оксамит» про прийняття працівника на роботу, який оголошується йому під розписку. Без розписки про ознайомлення працівник до роботи не допускається. У наказі повинна бути зазначена посада відповідно штатного розкладу підприємства, умови оплати праці і дата, з якої працівник приступає до виконання своїх обов'язків.

2.6.  При укладенні трудового договору може бути обумовлене випробування з метою перевірки відповідності працівника роботі, яка йому доручається. Умова про випробування повинна бути застережена в наказі про прийняття на роботу. Строк випробування при прийнятті на роботу складає три місяці, а в окремих випадках - шість місяців. Строк випробування при прийнятті на роботу робітників - один місяц.

2.7. До початку роботи адміністрація підприємства зобов'язана:

1)  роз'яснити працівникові його права і обов'язки та проінформувати під розписку про умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров'я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору;

2) ознайомити працівника з посадовою інструкцією, умовами оплати праці, правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором;

3) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

4) проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони.

2.8. Працівники мають право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений термін, попередивши про це адміністрацію підприємства письмово за два тижні. При розірванні трудового договору з поважних причин, передбачених чинним законодавством, адміністрація підприємства звільняє працівника у строк, про який він просить.

2.9. Строковий трудовий договір припиняється на прохання працівника у випадку його хвороби або інвалідності, що перешкоджають виконанню їм роботи за трудовим договором, а також у випадку порушення адміністрацією підприємства законодавства про працю, колективного або трудового договору та з інших поважних причин, передбачених чинним законодавством.

2.10. Припинення трудового договору з працівником підприємства здійснюється з урахуванням вимог Кодексу законів про працю України.

2.11. Припинення трудового договору оформлюється наказом директора ТОВ «Оксмит», що оголошується адміністрацією підприємства працівнику під розписку.

2.12. Адміністрація підприємства у день звільнення видає працівникові трудову книжку і робить із ним остаточний розрахунок.

3. Основні обов'язки працівників 
3.1.  Працівники підприємства зобов'язані: 

а) працювати чесно і сумлінно, дотримуватися дисципліни праці, своєчасно і точно виконувати розпорядження адміністрації підприємства, а також функцій, що зазначені в посадових інструкціях; 

б) постійно удосконалювати організацію своєї праці, підвищувати фаховий рівень і ділову кваліфікацію;

в) додержуватися вимог охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, екології і протипожежної охорони;

г) впроваджувати заходи щодо своєчасного усунення причин і умов, що перешкоджають нормальній роботі, інформувати про це адміністрацію підприємства;

д) утримувати своє робоче місце в чистоті і порядку, не курити в непристосованих службових помешканнях;

е) ефективно використовувати обчислювальну й іншу оргтехніку, дбайливо ставитися до майна, заощаджувати і раціонально використовувати матеріали, електроенергію та інші матеріальні ресурси;

ж) уважно ставитися до колег по роботі, сприяти створенню нормального психологічного мікроклімату в колективі;

з) забороняється на робочому місці і у робочий час вживати алкогольні напої, а також знаходиться на території підприємства в стані алкогольного або наркотичного сп'яніння;

е) забороняється без дозволу керівництва використовувати транспортні засоби або устаткування з особистою метою або для досягнення особистої вигоди.

3.2. Обов'язки, що виконують працівники за своєю посадою, визначаються посадовими інструкціями.
4. Основні права працівників

4.1. Працівники підприємства мають право:

а) на одержання заробітної плати відповідно до їхньої посади;

б) на просування по службі відповідно до чинного законодавства з урахуванням кваліфікації та здібностей, успішного виконання своїх службових обов'язків;

в) на здорові, безпечні і належні умови праці;

г) на соціальний і правовий захист відповідно до чинного законодавства України;

д) захищати свої законні права й інтереси в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

5. Основні обов'язки адміністрації
5.1. Адміністрація підприємства  зобов'язана:

а) правильно організувати роботу працівників, закріпити за кожним робоче місце, створити для них здорові і безпечні умови праці;

б) забезпечувати працівників обчислювальною та іншою оргтехнікою, необхідними для роботи матеріалами та обладнанням;

в) створювати умови для зацікавленості працівників у результатах їхньої особистої праці, видавати заробітну плату у встановлений термін;

г) дотримуватися законодавства і правил охорони праці, впроваджувати заходи щодо своєчасного усунення причин і умов, що перешкоджають нормальній роботі працівників;

д) забезпечувати належні, умови для ефективної і високопродуктивної праці, систематичного підвищення кваліфікації працівників;

е) уважно підходити до вимог і запитів працівників, надавати їм при можливості, у встановленому порядку матеріальну допомогу.

6. Робочий час і його використання
6.1. Тривалість робочого часу працівників підприємства складає 40 годин на тиждень. Не включається до складу робочого часу час проїзду до місця роботи від місця проживання та назад, час на пересування від прохідної до місця роботи, на перевдягання перед початком та після закінчення робочого дня (зміни), на реєстрацію приходу та уходу з роботи. 

6.2. При п'ятиденному робочому тижні працівникам надаються два вихідних дні на тиждень. Вихідні дні – субота, неділя.

6.3. При роботі за змінами вихідні дні надаються в різні дні тижня почергово кожній групі працівників згідно з графіком змінності, що затверджується адміністрацією підприємства, за погодженням з Радою трудового колективу та довотиться до працівників за підписом кожного не пізніше, ніж за 7 днів до настання роботи за графіком змінності.   

6.4. Час початку і закінчення роботи, перерви для відпочинку й обіду встановлюються такими:

а) - початок роботи о 8-мій  годині;

    - закінчення роботи о 17-тій годині, з урахуванням обідньої перерви;

б) перерва на відпочинок і обід: 1 година  (з 12-00 до 13-00),

в) при роботі за змінами:

   - початок робочого дня о 8-мій годині та о 20-тій годині в залежності від конкретної зміни. 

    Тривалість зміни складає 12 годин з урахуванням часу на обід, внутрішньозмінного відпочинку та особистих потреб.

6.5. При змінних роботах працівники чергуються в змінах рівномірно. Перехід з однієї зміни в іншу відбуваєся через кожний робочий тиждень в години, визначені графіками змінності.

6.6. Напередодні святкових днів тривалість роботи скорочується на одину годину. 
6.7. Святкові дні: 

1 січня - Новий рік 

7 січня та 25 грудня - Різдво Христове 

8 березня - Міжнародний жіночий день 

1 травня - День праці
9 травня - День Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні (День Перемоги)
28 червня - День Конституції України 
14 жовтня – День захисника Украъни

24 серпня - День незалежності України.

Робота також не провадиться в дні релігійних свят: 

один день (неділя) - Пасха (Великдень) 

один день (неділя) - Трійця.

6.8. Забороняється в робочий час відривати працівників від їхньої безпосередньої роботи для виконання ними суспільних доручень, що не пов'язані з діяльністю підприємства, збирати збори, засідання та проводити іншого роду заходи з суспільних питаннь.

6.9. Працівникам підприємства надаються щорічні (основні та додаткові) відпустки відповідно до чинного законодавства та Затвердженого графіку відпусток.

6.10. За рішенням адміністрації підприємства працівники можуть бути за їхньою згодою відкликані з щорічної відпустки в зв'язку з виробничою необхідністю та в інших випадках, передбачених чинним законодавством України.

6.11. Поділ щорічної відпустки на частини будь-якої тривалості допускається на прохання працівника та відповідного погодження адміністрації підприємства за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.

6.12. Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника надається в обов'язковому порядку:

а) матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю, - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;

б) чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці, - тривалістю до 14 календарних днів;

в) матері або іншим особам, в разі якщо дитина потребує домашнього догляду, - тривалістю, визначеною в медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку, а в разі якщо дитина хвора на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний) або якщо дитина, якій не встановлено інвалідність, хвора на тяжке перинатальне ураження нервової системи, тяжку вроджену ваду розвитку, рідкісне орфанне захворювання, онкологічне, онкогематологічне захворювання, дитячий церебральний параліч, тяжкий психічний розлад, гостре або хронічне захворювання нирок IV ступеня, - не більш як до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку, а якщо дитині встановлено категорію "дитина з інвалідністю підгрупи А" або дитина, якій не встановлено інвалідність, отримала тяжку травму, потребує трансплантації органа, потребує паліативної допомоги - до досягнення дитиною вісімнадцятирічного віку.

г) матері або іншій особі, зазначеній у частині третій статті 18 цього Закону, для догляду за дитиною віком до 14 років на період оголошення карантину на відповідній території;

д) учасникам війни, особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", - тривалістю до 14 календарних днів щорічно.

е) особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, - тривалістю до 21 календарного дня щорічно;

ж) пенсіонерам за віком та особам з інвалідністю III групи - тривалістю до 30 календарних днів щорічно;

з) особам з інвалідністю I та II груп - тривалістю до 60 календарних днів щорічно;

і) особам, які одружуються, - тривалістю до 10 календарних днів;

й) працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчірки), братів, сестер - тривалістю до 7 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад; інших рідних - тривалістю до 3 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад;

к) працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, - тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 30 календарних днів;

л) працівникам для завершення санаторно-курортного лікування - тривалістю, визначеною у медичному висновку;

м) працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні заклади, - тривалістю 15 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та назад;

н) працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або без відриву від виробництва, а також працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки, - тривалістю, необхідною для проїзду до місцезнаходження вищого навчального закладу або закладу науки і назад;

0) сумісникам - на термін до закінчення відпустки за основним місцем роботи;

п) ветеранам праці - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;

р) працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи щорічну основну та додаткові відпустки повністю або частково і одержали за них грошову компенсацію, - тривалістю до 24 календарних днів у перший рік роботи на даному підприємстві до настання шестимісячного терміну безперервної роботи;

с) працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості, - тривалістю 12 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та у зворотному напрямі.

За наявності двох або більше дітей зазначеного віку така відпустка надається окремо для супроводження кожної дитини;

т) працівникам на період проведення у відповідному населеному пункті антитерористичної операції, заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях з урахуванням часу, необхідного для повернення до місця роботи, але не більш як сім календарних днів після прийняття рішення про припинення антитерористичної операції, заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях.

Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі, протягом четвертого року навчання надається за їх бажанням один вільний від роботи день на тиждень без збереження заробітної плати.
За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та адміністрацією, але не більше 15 календарних днів на рік.

7. Заохочення за успіхи в роботі
7.1. За зразкове виконання трудових обов'язків, сумлінне ставлення і вагомі досягнення в роботі до працівників підприємства застосовуються такі види заохочень:

1) оголошення подяки;

2) грошова премія, відповідно до Положення про преміювання (Додаток №10);

3) нагородження цінним подарунком.
7.2. Заохочення оголошуються наказом, доводиться до відома всього колективу і заноситься до трудової книжки працівника відповідно до правил їх  ведіння.

7.3. За особливі трудові заслуги працівники можуть бути представлені до державних нагород і присвоєння почесних звань.
8.  Стягнення за порушення трудової дисципліни

8.1. Дисциплінарні стягнення застосовуються до працівників підприємства за порушення трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання або неналежне виконання покладених на них трудових обов'язків, перевищення повноважень.

8.2. За порушення трудової дисципліни до працівника можуть бути застосовані такі заходи дисциплінарного стягнення:

· догана; 

· звільнення з роботи.

8.3. За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосоване лише одне дисциплінарне стягнення.

8.4. До застосування дисциплінарного стягнення керівництво підприємства зобов'язано зажадати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення. Відмова працівника дати такі пояснення не може бути приводом  для не застосування стягнення.

8.5. Стягнення оголошується наказом і сповіщається працівнику під розписку.

8.6. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівник не був підданий новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

8.7. Якщо працівник не припустив нового порушення трудової дисципліни, до того ж показав себе сумлінним працівником, то стягнення може бути зняте до закінчення року.

8.8. Протягом терміну дисциплінарного стягнення заходи заохочення, передбачені цим Положенням, до працівника не застосовуються.
Підписи сторін:

	Директор ТОВ «Оксамит»

_____________ Кримчаков М.М.

11 лютого 2021р.
                              М.П.


	Уповноважений представник 

трудового колективу

_____________ Федічкін О.В.
11 лютого 2021р.
.



Додаток № 2
до колективного договору
ТОВ «Оксамит» на 2021-2022р.р.
П О Л О Ж Е Н Н Я

про оплату праці

1. Оплата труда

1.1. Оплата труда здійснюється на підставі почасової і підрядної форми оплати труда, місячних посадових окладів для керівників, фахівців, службовців (можуть використовуватися місячні оклади для окремих категорій висококваліфікованих працівників).
1.2. Час простою оплачується:

- з вини роботодавця – у розмірі не меншому за дві третини середньої заробітної плати працівника, розрахованих пропорційно до тривалості простою;

- з причин, незалежних від роботодавця і працівника – у розмірі не меншому за дві третини тарифної ставки (окладу), посадового окладу, розрахованих пропорційно до тривалості простою.

Час простою з вини працівника не оплачується.

2. Тарифні стави і нормування праці робочих

2.1. Мінімальний гарантований розмір тарифної ставки робітника з 1 січня 2021 року – 2270,00 гривні за повністю виконану місячну норму праці (обсяг робіт), або 13,66 грн. за годину.
2.2. Час простою оплачується:

- не з вини працівника  - з розрахунку не нижче від двох третин тарифної ставки встановленого працівникові розряду (окладу);

- з причин, незалежних від роботодавця і працівника – у розмірі не меншому за дві третини тарифної ставки (окладу), посадового окладу, розрахованих пропорційно до тривалості простою.

Час простою з вини працівника не оплачується.
2.3. Мінімальний гарантований розмір тарифної ставки робітника І - го розряду з 1 січня 2021 року – 6000,00 грн. в розрахунку на місяць, або 36,11 грн. за годину.

Мінімальні гарантовані розміри годинних тарифних ставок робітників  та коефіцієнти міжрозрядних співвідношень з 1 січня 2021 року встановлено згідно з додатком  1 до Галузевої угоди між Міністерством аграрної політики та продовольства України, Всеукраїнським об’єднанням організацій роботодавців ״Федерація роботодавців агропромислового комплексу  та продовольства України״ і Професійною спілкою працівників агропромислового комплексу України в сільському господарстві на 2014 – 2016 роки
2.4. Мінімальні гарантовані розміри годинних тарифних ставок і місячних окладів робітників наскрізних професій та коефіцієнти міжкваліфікаційних співвідношень з 1 січня 2021 року згідно з додатком  2 Галузевої угоди.

2.5. Заробітна плата виплачується у строки, визначені в колективному договорі, але не рідше як 2 рази на місяць, через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, за місцем роботи працівника.
Особливості оплати праці трактористів-машиністів

2.6. Оплата праці трактористів-машиністів, господарських і ремонтних роботах, проводиться по ставці II розряду тарифної сітки трактористів-машиністів в тому разі, якщо тарифна ставка по виконуваній роботі нижче тарифної ставки вказаного розряду. Надбавка за класність трактористам-машиністам на вказаних видах робіт не виплачується. 
2.7. Оплата праці трактористів-машиністів, зайнятих на механізованих роботах в господарстві у разі простоїв протягом всієї зміни, що відбулися з незалежної від них причини і неможливості використання їх на інших роботах, проводиться у розмірі з розрахунку не нижче від двох третин тарифної ставки встановленого працівникові розряду (окладу). 
Час простою з вини працівника не оплачується.
2.8. Час, необхідне для перегону тракторів, комбайнів, екскаваторів, самохідних машин і підготовка їх до роботи, не враховане в нормах вироблення, встановлюється в господарстві і виплачується по II розряду тарифної ставки, встановленої для трактористів-машиністів на механізованих роботах.
2.9. Директор призначає у разі виробничої необхідності в напружені періоди весняних польових робіт  строком до 15 робочих днів і робіт по підйому зябу  строком до 20 робочих днів помічників трактористів-машиністів (що мають посвідчення на право управління трактором) на орних тракторах. Оплата праці помічників трактористів-машиністів проводиться у розмірі 80% заробітку трактористів-машиністів. Цей порядок оплати праці застосовується при виконанні трактористом-машиністом і його помічником змінної норми вироблення не менше, чим на 150% за робочий день. У разі меншого вироблення за робочий день оплата праці кожного з них проводиться пропорційно фактично виконаному об'єму робіт.
2.10. За проведення періодичних технічних обслуговувань (окрім змінних) тракторів, комбайнів і інших с/г машин, оплата праці трактористів-машиністів проводиться по тарифних ставах II розряду тарифної сітки трактористів-машиністів, якщо тарифна ставка по виконаній роботі нижче тарифної ставки вказаного розряду, з кількості годинника, встановленого правилами технічного обслуговування. При цьому надбавка за класність не нараховується. 

2.11. Час, необхідний для проведення змінних технічних обслуговувань тракторів, комбайнів і сільгосптехніки враховується при встановленні норм вироблення і тому окремій оплаті не підлягає.

2.12. Загальна кількість витрат праці на проведення періодичного техобслуговування не може перевищувати встановленої норми трудомісткості, незалежно від фактичної чисельності  робочих, що проводили його. Тому, якщо техобслуговування проводили декілька працівників, то сума зарплати, що належить по нормі, розподіляється між ними пропорційно кожним з них часу.

2.13. За постановку техніки на тривале зберігання, обслуговування в період зберігання і зняття з тривалого зберігання, оплата праці трактористів-машиністів здійснюється за час, передбачений нормою.

2.14. Оплата праці механізаторів за обкатку тракторів. комбайнів і інших сільгоспмашин проводиться по II розряду тарифних ставок трактористів-машиністів за встановлений час на обкатку.

2.15. При обкатці під навантаженням трактори, комбайни і інші с/г машини повинні використовуватися на корисних роботах відповідно заводським умовам і виконана при цьому робота повинна відображатися в бухгалтерському обліку.
ПЕРЕЛІК

та розміри доплат і надбавок до тарифних ставок та посадових окладів працівників

	Найменування доплат і надбавок
	Розміри доплат і надбавок

	1
	2

	 
	Доплати 

	За суміщення професій, посад 
	Доплати одному працівнику максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і посадовими окладами суміщуваних посад з урахуванням обсягів додатково виконуваних робіт

	За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу роботи
	Доплати одному працівнику максимальними розмірами не обмежуються і визначаються одержаною економією за тарифними ставками і посадовими окладами, при наявності вакансій в штатному розписі з урахуванням обсягів додатково виконуваних робіт

	За виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника
	До 100 відсотків тарифної ставки (окладу) відсутнього працівника, з урахуванням обсягів додатково виконуваних робіт

	За інтенсивність праці робітників
	12 відсотків тарифної ставки

	За керівництво бригадою (бригадиру, не звільненому від основної роботи)

 
	З чисельністю робітників: до 10 чол. – 15 відсотків, 11 - 25 чол. –25 відсотків, понад 25 чол. – 40 відсотків тарифної ставки; ланковим, якщо чисельність ланки перевищує 5 чоловік, встановлюється доплата в розмірі 50 відсотків відповідної доплати бригадиру

	За ненормований робочий день для водіїв легкових автомобілів
	25 відсотків місячної тарифної ставки (окладу)

	За відзнаку Міністерства аграрної політики України "Знак пошани"
	15 відсотків посадового окладу (тарифної ставки)

	Трактористам - машиністам сільськогосподарського виробництва за роботу зі шкідливими і важкими умовами праці
	доплату до тарифної ставки - 4%

	За роботу у вечірній час (18:00 до 22:00)
	20 відсотків посадового окладу (тарифної ставки)

	За роботу у нічний час (22:00 до 06:00)
	не менше 20 відсотків посадового окладу (тарифної ставки)


Оплата праці робочих ремонтних майстерень

Оплату праці робочих, зайнятих ремонтом і обслуговуванням сільгосптехніки, тракторів, автомобілів, устаткування, інструменту, механізмів, електроустаткування і установок, а так само поточним ремонтом виробничих будівель і споруд, проводиться по почасовий-преміальній системі по наступних тарифних ставах

Робочим, зайнятим на ремонтних роботах, привласнюються кваліфікаційні розряди відповідно до тарифно-кваліфікаційного довідника для працівників ремонтних майстерень. Присвоєння працівнику кваліфікаційного розряду або його підвищення здійснюється з урахуванням складності робіт, на яких він зайнятий.

Присвоєння робочим розрядів проводить комісія у складі головного інженера господарства, завідувача майстерні і одного-двох робочих тієї професії, після якої йде випробування. При незгоді робочого з привласненим йому кваліфікаційним розрядом він допускається до повторної здачі випробувань протягом місяця.

Як виняток комісія може в окремих випадках привласнити робочому розряд без здачі випробувань відповідно до основного розряду виконуваних ним робіт.

Оплата праці робочих, зайнятих на ремонті техніки проводиться по нормативах, встановлених на ремонт кожної деталі, мазкі машин або вузлів. Витрати часу на ремонт включають час на розбирання, дефекацію, ремонт або заміну вузла або деталі, установку або збірку і випробування.

Оплата праці диференціюється по розрядах залежно від складності робіт. Тарифна ставка розрядів встановлюється по тарифній сітці зазначеній у Галузевій угоді.
Працівникам, які виконують роботи по нижчих розрядах, ніж ті, які їм привласнені, виплачується різниця між його тарифною ставкою і тарифною ставкою, після якої виконується робота. Така доплата встановлюється лише за умови виконання норм вироблення і якщо різниця в тарифікації складає більше, ніж 1 розряд.

Оплата праці погодинних робочих

Оплата праці погодинних робочих проводиться за об'єм виконаних сільськогосподарських робіт за встановленими розцінками.
Оплата праці працівників громадського харчування

Оплата праці робочих підприємств громадського харчування проводиться згідно встановлених штатним розкладом посадових окладів.

Оплата праці водіїв автомобільного транспорту
Оплата праці водіїв автобусів і легкового автотранспорту проводиться відповідно до встановлених окладів.
За наслідками роботи за місяць водіям може виплачуватися премії в розмірі до 100% від посадового окладу.
Перелік працівників, яким встановлені оклади

Директор 

Заступник директора

Головний бухгалтер

Головний агроном

Головний економіст

Бухгалтер-касир, бухгалтер

Керівники відділенням

Бригадири
Диспетчер авто гаража/ заправник
Кухар

Водії легкового, вантажного транспорту і автобусів

Робоча по двору, робочі по охороні, прибиральники службових приміщень
Оплата роботи в наднормовий час 

На період напружених польових робіт (посів, догляд за посівами,  збирання врожаю, оранка зябу і т.д.) у разі виробничої необхідності тривалість робочого дня збільшується для робочих рослинництва, ремонтних майстерень, автотранспорту, складів і інших підрозділів, обслуговуючих рослинництво.

Для вказаних робочих ведеться підсумковий облік за розрахунковий рік. Розрахунковим вважається рік з 20 січня по 20 січня наступного за поточним роком.

Після закінчення кожного періоду напружених польових робіт, а так само у разі несприятливих погодних умов, робочим надаються додаткові дні відпочинку (зменшується тривалість робочого дня) з розрахунку – один день за кожну денну норму, вироблену за відповідний період понад об'єм робіт, обчислений по діючих в господарстві нормах при розрахунковому дні нормальної тривалості.

При неможливості у зв'язку з умовами виробництва скоротити робочий день у зв'язку з переробкою, за перероблений час робочим надаються додаткові дні відпочинку без оплати. 

У тих випадках, коли робочим до кінця розрахункового періоду не були надані скорочені робочі дні або дні відпочинку за час, перероблений понад нормальний робочий час, оплата за перероблений час проводиться в порядку, передбаченому законодавством:

· відрядникам – за подвійними відрядними розцінками

· працівникам, праця яких оплачується по вартових або денних тарифних ставах – у розмірі вартовий або денної тарифної ставки

· працівникам, одержуючим місячний оклад, -  у розмірі одинарної чи вартовий денної ставки понад оклад, якщо робота проводилася в межах норми робочого часу і у розмірі подвійної годинної ставки, якщо робота проводилася понад місячну норму.

Сезонним і тимчасовими робочим встановлюється така ж тривалість робочого дня і порядок надання додаткових днів відпустки.
Підписи сторін:

	Директор ТОВ «Оксамит»

_____________ Кримчаков М.М.

11 лютого 2021р.
                              М.П.


	Уповноважений представник 

трудового колективу

_____________ Федічкін О.В.
11 лютого 2021р.



Додаток № 3 

до колективного договору
ТОВ «Оксамит» на 2021-2022р.р.
СПИСОК

працівників із шкідливими і важкими умовами праці,

яким покладається додаткова відпустка*
* Щорічні додаткові відпустки та доплати до тарифних ставок, за роботу у шкідливих і важких умовах праці надаються за умови проведення атестації робочих місць за умовами праці.
	№ п/п
	 Найменування посади (професії)
	Додаткова відпустка в календарних днях
	Підстава список виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці №1290 від 17.10.97 р.
	 Основна відпустка в календарних днях

	1. 
	 Тракторист-машиніст
	 4
	 Стр. 328
	 24


Трактористам-машиністам за роботу з ядохімікатами (отруйними речовинами) дається додаткова відпустка з розрахунку 2 календарних дні, за відпрацьований у перерахунку через н/день - місяць роботи.

Підписи сторін:

	Директор ТОВ «Оксамит»

_____________ Кримчаков М.М.

11 лютого 2021р.
                              М.П.


	Уповноважений представник 

трудового колективу

_____________ Федічкін О.В.
11 лютого 2021р.



Додаток № 4 

до колективного договору
ТОВ «Оксамит» на 2021-2022р.р.
СПИСОК

працівників із ненормованими умовами праці, 

яким покладається додаткова відпустка

	№ п/п
	 Найменування посади (професії)
	 Додаткова відпустка в календарних днях

	1. 
	 Директор, заступники директора 
	 4

	2. 
	 Головні спеціалісти
	 4

	3. 
	 Бухгалтера, касир, економіст
	 4

	4. 
	 Бригадири, помічники бригадирів
	 4

	5. 
	 Керівник відділення, начальники виробничих дільниць
	 4

	6. 
	 Завгосп, зав. столовою
	 4

	7. 
	 Інженер ОК
	 4

	8. 
	 Водії легкових автомобілів із ненормованим робочим днем
	 4

	9. 
	Прибиральник службових приміщень
	 4


Підписи сторін:

	Директор ТОВ «Оксамит»

_____________ Кримчаков М.М.

11 лютого 2021р.
                              М.П.


	Уповноважений представник 

трудового колективу

_____________ Федічкін О.В.
11 лютого 2021р.



Додаток № 5 

до колективного договору
ТОВ «Оксамит» на 2021-2022р.р.
ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, яким безплатно видається 

мило і засоби, що змивають

	№ п/п
	 Професія і посада
	 Найменування
	 Примітка

	1. 
	Тракторист-машиніст
	 Мило
	Один брусок на одного працівника раз на місяць.


Для проведення санітарно-гігієнічних заходів забезпечувати умивальники милом і фізичним розчином, що змиває.

Підписи сторін:

	Директор ТОВ «Оксамит»

_____________ Кримчаков М.М.

11 лютого 2021р.
                              М.П.


	Уповноважений представник 

трудового колективу

_____________ Федічкін О.В.
11 лютого 2021р.



Додаток № 6 

до колективного договору
ТОВ «Оксамит» на 2021-2022р.р.
ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, яким безкоштовно

видається спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту

	№ з/п 
	 Професія і посада 
	Види спецодягу, спецвзуття й ін. засобів індивідуального захисту 
	 Терміни використання в місяцях

	1. 
	Тракторист-машиніст
	Костюм бавовняний
	12

	2. 
	
	Рукавиці комбіновані
	6

	3. 
	
	Окуляри захисні
	До зносу

	4. 
	
	Куртка бавовняна ватяна
	36

	5. 
	
	При виконанні робіт по поливу сельгоспкультур:

	6. 
	
	Рукавиці комбіновані
	4

	7. 
	
	Чоботи гумові
	12

	8. 
	При проведенні робіт з отруйними речовинами
	Нарукавники
	Чергові

	9. 
	
	При сухому протравляні насіння комбінезон бавовняний з пиленепропускної тканини
	12

	10. 
	Водій на ремонті автомашин при виконанні робіт по техобслугованню
	Костюм бавовняний
	12

	11. 
	
	Рукавиці комбіновані
	3

	12. 
	Слюсарь ремонтник, слюсарь-моторист, слюсарь по ремонту аппаратного обладнання
	Костюм бавовняний
	12

	13. 
	
	Рукавиці комбіновані
	2

	14. 
	
	Взимку на зовнішніх работах

	15. 
	
	Куртка бавовняна ватяна
	36

	16. 
	Заправник автомобілів і тракторів
	Халат бавовняний
	12

	17. 
	
	Фартух гумовий з нагрудником
	12

	18. 
	
	При роботіз етилованим бензином додатково

	19. 
	
	Чоботи гумові
	12

	20. 
	
	Рукавиці гумові
	12

	21. 
	Робітники заняти прийомом, збереженням та відпуском отруйних речовин та мінеральних добрив 
	Халат бавовняний
	12

	22. 
	
	Фартух гумовий
	6

	23. 
	
	Чоботи гумові
	24

	24. 
	
	Рукавиці гумові
	4

	25. 
	
	Рукавиці комбіновані
	12

	26. 
	
	Шолом бавовняний
	12

	27. 
	Кухар
	Фартух
	6

	28. 
	
	Куртка біла бавовняна
	6

	29. 
	
	Ковпак або Косинка
	6

	30. 
	Робітники польових бригад
	Костюм бавовняний
	12

	31. 
	
	Рукавиці комбиновані
	3

	32. 
	
	Взимку додатково:

	33. 
	
	Куртка бавовняна ватяна
	36

	34. 
	
	При роботі з добривами

	35. 
	
	Фартух гумовий
	Черговий

	36. 
	
	Рукавиці гумові
	Чергови

	37. 
	
	Чоботи гумові
	Чергови

	38. 
	
	респиратор
	До зносу

	39. 
	Робітники садових і виноградних бригад
	Полукомбінезон бавовняний
	12

	40. 
	
	Фартук бавовняний
	12

	41. 
	
	Рукавиці комбиновані
	3

	42. 
	
	Взимку додатково:

	43. 
	
	Куртка бавовняна ватяна
	36

	44. 
	Прибиральниця виробничих і службових приміщень
	Халат бавовняний (сірий)
	6

	45. 
	
	Калоші гумові
	12

	46. 
	Двірники
	Халат бавовняний (сірий)
	6

	
	
	Куртка утеплена
	24

	
	
	Чоботи кирзові
	12

	
	
	Валянки
	24

	26.
	охоронець
	Куртка бавовняна
	12

	
	
	Плащ бавовняний із пропиткою, що воду відштовхує
	Черговий


Примітка: весь санітарний одяг повинний мати другий комплект (для зміни).

Бригадам; робочим, що виконують обов'язку бригадирів, професії яких передбачені в нормах безкоштовної видачі спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту видається також спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту, що і робітникам відповідних професій.

Підписи сторін:

	Директор ТОВ «Оксамит»

_____________ Кримчаков М.М.

11 лютого 2021р.
                              М.П.


	Уповноважений представник 

трудового колективу

_____________ Федічкін О.В.
11 лютого 2021р.



Додаток № 7 

до колективного договору
ТОВ «Оксамит» на 2021-2022р.р.
Розмір зниження одноразової допомоги у випадку наявності провини потерпілого,

що встановлена комісією із розслідування нещасного випадку.

	Порушення з боку потерпілого, що були однією з причин нещасного випадку 
	Розмір зниження одноразової допомоги 

	 Виконання робіт у стані сп'яніння, якщо воно явилося причиною нещасного випадку і якщо сп'яніння потерпілого не було обумовлене застосуванням у виробництві технічних спиртів, ароматних, наркотичних й інших речовин 
	 50%

	 Неодноразове свідоме порушення вимог нормативних актів по охороні праці, за який раніше накладалося дисциплінарне стягнення, вилучався талон попереджень, або документально засвідчене офіційне попередження 
	 50%

	 Первинне свідоме порушення вимог безпеки при обслуговуванні об'єктів і виконанні робіт підвищеної небезпеки 
	 40%

	 Первинне свідоме порушення правил поводження з машинами, механізмами, пристосуваннями, виконання технологічних процесів і робіт, що не є об'єктами підвищеної небезпеки 
	 30%

	 Незастосування виданих засобів індивідуального захисту, передбачених правилами безпеки, якщо це порушення було: 

Первинним 

Повторним 
	20%

40%


Підписи сторін:

	Директор ТОВ «Оксамит»

_____________ Кримчаков М.М.

11 лютого 2021р.
                              М.П.


	Уповноважений представник 

трудового колективу

_____________ Федічкін О.В.
11 лютого 2021р.



Додаток № 8 

до колективного договору
ТОВ «Оксамит» на 2021-2022р.р.
ПЕРЕЛІК*
професій і посад робітників, зайнятих на роботах із шкідливими умовами праці, що мають право на одержання безкоштовного молока

* Молоко та інші рівноцінні харчові продукти, за роботу у шкідливих і важких умовах праці надаються за умови проведення атестації робочих місць за умовами праці.
	№ п/п 
	 Найменування виробництв, цехів, професій і посад 
	 Види виконуваних робіт 

	1. 
	 Робітники, що контактують із отрутохімікатами 
	 При збереженні, опрацюванню насінь, внесенні в грунт, обробці садів


Підписи сторін:

	Директор ТОВ «Оксамит»

_____________ Кримчаков М.М.

11 лютого 2021р.
                              М.П.


	Уповноважений представник 

трудового колективу

_____________ Федічкін О.В.
11 лютого 2021р.



Додаток №  9 

до колективного договору

ТОВ «Оксамит» на 2021-2022р.р.
КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ

по охороні праці ТОВ «Оксамит» до 2022 року

	№ 

п/п
	Найменування заходів
	Вартість
	 Термін 

 виконання
	Відповідальний

	
	
	 Орієнтована
	 фактична
	
	

	1
	Модернізація системи освітлювання у майстерні тракторної бригади
	8000
	
	2021р.
	Головний агроном

	2
	Придбання нової офісної техніки 
	19000
	
	2021р.
	Головний бухгалтер


Підписи сторін:

	Директор ТОВ «Оксамит»

_____________ Кримчаков М.М.

11 лютого 2021р.
                              М.П.


	Уповноважений представник 

трудового колективу

_____________ Федічкін О.В.
11 лютого 2021р.
.



Додаток № 10
до колективного договору

ТОВ «Оксамит» на 2021-2022р.р.
П О Л О Ж Е Н Н Я
про преміювання працівників ТОВ «Оксамит»

Дане положення розроблено з метою посилення матеріальної зацікавленості, якісного виконання робіт і підвищення продуктивності праці працівників ТОВ «Оксамит».

Преміювання здійснюється відповідно до особистого внеску працівників в загальні результати діяльності підприємства.

Преміювання здійснюється залежно від фінансового стану підприємства. Розмір премії визначається на розсуд директора підприємства.

За наслідками роботи за місяць для визначення розмірів премій враховуються наступні показники:

· трудова і технологічна дисципліна

· економія матеріальних ресурсів

· продовження термінів служби техніки

· економія енергоресурсів

· отримання високих урожаїв і прибули

· навчання молодих фахівців

· виконання особливо важливих завдань

Преміювання працівників, зайнятих в рослинництві

	Вид роботи або професія робочого
	Показники преміювання
	Розмір премії
	Терміни виплати премії

	У періоди збору урожаю
	
	
	

	трактористи-машиністи
	виконання змінних норм вироблення
	до 60%
	В кінці року

	трактористи-машиністи
	за економію засобів на ремонти техніки
	до 40% від суми заощаджених коштів
	В кінці року

	бригадирам,
	за економію засобів на ремонти техніки
	10% від суми заощаджених коштів
	В кінці року

	трактористи-машиністи
	за роботу на гусеничних тракторах
	до 50%
	В кінці року

	трактористи-машиністи
	за роботу на важких тракторах
	до 50%
	В кінці року

	трактористи-машиністи
	за економію ГСМ
	до 70% від вартості заощадженого пального
	по закінченню кварталу


Преміювання працівників допоміжних виробництв

Преміювання робочих ремонтних майстерень проводиться за виконання нормованих завдань, при цьому враховуються наступні умови:

· Якісне і своєчасне виконання робіт

· Безперебійне обслуговування виробничих ділянок.

· Відсутність аварій і простоїв устаткування і машин з вини робочих

· Дотримання технологічної і трудової дисципліни

· Дотримання правив техніки безпеки і охорони праці

Планування робіт, видача завдань, а так само контроль за виконанням встановлених умов. Проводиться начальником цеху, в підпорядкуванні якого знаходяться премійовані робочі.

Підставою для нарахування премій є дані виконання місячного плану випуску з ремонту тракторів. Комбайнів, автомобілів, самохідних с/г машин, устаткування і іншої техніки

Премії робочим затверджуються після представлення завідувача майстерні, відділення, що управляє, начальника цеху. Розмір премії окремим робочим знижується за невиконання умов преміювання. Робочі, що допустили прогул, що з'явилися на роботу в нетверезому стані позбавляються премії повністю за той місяць, в якому мало місце порушення трудової дисципліни. Позбавлення або зниження премії оформляється наказом (розпорядженням) по підприємству з вказівкою причин і доводиться до зведення колективу всіх робочих.

Премії робочим нараховуються на тарифний заробіток за фактично відпрацьований час і виплачуються тільки штатному складу. Робочим, що пропрацював неповний робочий місяць з поважної причини, премія виплачується за час, фактично відпрацьований в даному місяці.

За виконання якісно і встановлений термін робіт, тимчасові працівники можуть преміюватися в розмірі до 50% їх заробітку.

Перелік недоліків

за які позбавляються премій частково або повністю працівники наступних професій

1. трактористи-машиністи і робочі, зайняті на ручних роботах в рослинництві

Порушення технології вирощування с/г культур
100%

Прогули без поважної причини
1 прогул 
- 50%


2 і більше
- 100%

Порушення правив техніки безпеки
50%

Запізнення на роботу і самостійне відлучення
20% за 1 випадок

Робота в нетверезому стані
100% в місяць

Неякісне виконання технічного обслуговування 

машин і механізмів трактористами-машиністами
20%

За допущення пошкоджень вузлів і агрегатів

машин і механізмів з вини тракториста-машиніста
50%

Відмова від виконання завдань
50%

Розкрадання і псування матеріальних цінностей
100% в рік

Залучення до адміністративної і кримінальній

відповідальності 
100% в рік

2. Бригадири
Низький рівень трудовий і виробничій 

дисципліни
100%

Порушення правив охорони праці і техніки

безпеці
100%

Низька якість продукції
50% в рік

Приписки і спотворення в звітах
100% в місяць

3. водії автомобілів
За порушення техніки безпеки і дорожнього 

руху
50%

За вихід на лінію на автомобілі в 

несправному стані і невчасну доставку 

людей або грузнув до місця призначення
30%

За незадовільний стан автомобілів
10%

За вихід на лінію з несправним або 

распломбированным спідометром
50%

За вихід на лінію на автомобілі, не обладнаному 

під перевезення людей (відсутність сходинок 

захисних бортів, поламані лавки)
30%

Підписи сторін:

	Директор ТОВ «Оксамит»

_____________ Кримчаков М.М.

11 лютого 2021р.
                              М.П.


	Уповноважений представник 

трудового колективу

_____________ Федічкін О.В.
11 лютого 2021р.



Додаток № 11
до колективного договору
ТОВ «Оксамит» на 2021-2022р.р.
Склад комісії з розгляду трудових спорів

1. Гох Ірина Костянтинівна
2. Федічкін Олександр Володимирович
3. Казаков Олексій Олексійович
Підписи сторін:

	Директор ТОВ «Оксамит»

_____________ Кримчаков М.М.

11 лютого 2021р.
                              М.П.


	Уповноважений представник 

трудового колективу

_____________ Федічкін О.В.
11 лютого 2021р.



Додаток № 12
до колективного договору
ТОВ «Оксамит» на 2021-2022р.р.
Перелік 

осіб, відповідальних за виконання норм та положень колективного договору

	№ з/п
	Назви розділів
	ПІБ відповідальних за виконання

	1


	Загальні положення

Виробничі відносини

Трудові відносини

Забезпечення зайнятості

Нормування й оплата праці, система, розміри зарплати та інших трудових виплат
	Ворчаков Іван Миколайович



	2
	Умови і охорона праці. 
Розвиток соціальної сфери, соціально-трудові пільги, гарантії, компенсації
	Федічкін Олександр Володимирович

	3
	Гарантії діяльності представницьких організацій працівників
	Кримчаков Микола Миколайович

	4
	Вирішення трудових конфліктів
	див. Додаток 11

	5
	Контроль за виконанням колективного договору
	див. Додаток 13


Підписи сторін:

	Директор ТОВ «Оксамит»

_____________ Кримчаков М.М.

11 лютого 2021р.
                              М.П.


	Уповноважений представник 

трудового колективу

_____________ Федічкін О.В.
11 лютого 2021р.



Додаток № 13
до колективного договору
ТОВ «Оксамит» на 2021-2022р.р.
Склад комісії

з контролю за виконанням колективного договору

	Від сторони власника
	Від трудового колективу

	1. 
	1. 

	2. 
	2. 

	3. 
	3. 


Підписи сторін:

	Директор ТОВ «Оксамит»

_____________ Кримчаков М.М.

11 лютого 2021р.
                              М.П.


	Уповноважений представник 

трудового колективу

_____________ Федічкін О.В.
11 лютого 2021р.



Додаток № 14
до колективного договору
ТОВ «Оксамит» на 2021-2022р.р.
Комплексні заходи
 з охорони праці та виділення коштів на охорону праці
	Комплексні заходи
	Вартість робіт, тис.грн.
	Строк виконання
	Особи, відповідальні за виконанння

	Забезпечити працівників засобами індивідуального захисту, милом
	2,0
	Постійно
	Головний агроном

	Провести ремонт, перевірку технічного стану опалювальних систем усіх підрозділів
	5,0
	До 1 жовтня
	Головний агроном


Підписи сторін:

	Директор ТОВ «Оксамит»

_____________ Кримчаков М.М.

11 лютого 2021р.
                              М.П.


	Уповноважений представник 

трудового колективу

_____________ Федічкін О.В.
11 лютого 2021р.



Додаток № 15
до колективного договору
ТОВ «Оксамит» на 2021-2022р.р.
Заходи 
з профілактики ВІЛ/СНІД 

	Зміст заходів
	Відповідальний
	Термін виконання

	Впроваджувати у виробництво безпечні для здоров‘я працівників технології та роботи, у тому числі ті, що виключають можливість передачі інфекції (хвороби) при травмуванні
	Директор
	Постійно

	Здійснювати комплексні заходи для забезпечення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення наявного рівня охорони праці, запобігання випадкам професійних захворювань
	Директор
	Постійно

	Надавати можливість і сприяти в проходженні позапланових медоглядів працівникам із ВІЛ за їхнім бажанням при підозрі на прогресування хвороби
	Директор
	Постійно

	Проводити профілактичні заходи для підвищення інформованості щодо ВІЛ/СНІДу у вигляді семінарів, презентацій та індивідуальних консультацій
	Директор
	Постійно

	Надавати оновлені інформаційні матеріали стосовно профілактики ВІЛ/СНІДу у вигляді листівок, брошур, плакатів, тощо
	Директор
	Постійно


Підписи сторін:

	Директор ТОВ «Оксамит»

_____________ Кримчаков М.М.

11 лютого 2021р.
                              М.П.


	Уповноважений представник 

трудового колективу

_____________ Федічкін О.В.
11 лютого 2021р.



Додаток № 16
до колективного договору
ТОВ «Оксамит» на 2021-2022р.р.
П О Л О Ж Е Н Н Я

про забезпечення рівних прав жінок і чоловіків
1. Забезпечити рівність трудових прав усіх громадян, зокрема, незалежно від статі, і не допускати будь-яке пряме або непряме обмеження прав чи встановлення прямих або непрямих переваг під час укладення, зміни, припинення трудового договору залежно від статі.

2. Втсановлювати розмір заробітної плати взалежності від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та господарської діяльності підприємства, тобто заробітна плата не залежить від статі працівника.

3. Визначити, що рівні можливості жінок і чоловіків — це рівні умови для реалізації рівних прав жінок і чоловіків. 

4. Встановити, що роботодавець зобов’язаний забезпечувати жінкам і чоловікам рівні права та можливості у працевлаштуванні, просуванні по роботі, підвищенні кваліфікації та перепідготовці. 

5. Забезпечувати жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із сімейними обов’язками.

6. Здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та однакових умовах праці.

7. Вживати заходів щодо створення безпечних для життя і здоров’я умов праці;

8. Вживати заходів щодо унеможливлення випадків сексуальних домагань.

9. Не допускається в оголошеннях (рекламі) про вакансії пропонувати роботу лише жінкам або лише чоловікам, за винятком специфічної роботи, яка може виконуватися виключно особами певної статі, висувати різні вимоги, надаючи перевагу одній зі статей, вимагати від осіб, які влаштовуються на роботу, відомості про їхнє особисте життя, про плани щодо народження дітей.

10. Не допускати виражати будь-яке розрізнення, виняток або привілеї за ознакою статі.
11. Передбачити спеціальні заходи щодо охорони праці і здоров’я жінок, створення умов, які дають жінкам можливість поєднувати працю з материнством, надання оплачуваних відпусток та інших пільг вагітним жінкам і матерям.

12. Встановити заборону застосування праці жінок на важких роботах і на роботах зі шкідливими або небезпечними умовами праці, а також залучення жінок до підіймання та переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми.

13. Встановити обмеження праці жінок на роботах у нічний час, пільги для вагітних жінок та жінок, які мають дітей, відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами і для догляду за дитиною, перерви для годування дитини, гарантії під час прийняття на роботу та заборону звільнення вагітних жінок і жінок, котрі мають дітей.

14. Забезпечити на прохання вагітної жінки, жінки, яка має дитину віком до чотирнадцяти років або дитину з інвалідністю, у т. ч. таку, що знаходиться під її опікуванням, або здійснює догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку, встановлювати їй неповний робочий день або неповний робочий тиждень.

15. Не допускати порушень законодавства щодо рівності прав чоловіків і жінок.

Підписи сторін:

	Директор ТОВ «Оксамит»

_____________ Кримчаков М.М.

11 лютого 2021р.
                              М.П.


	Уповноважений представник 

трудового колективу

_____________ Федічкін О.В.
11 лютого 2021р.



Додаток № 17
до колективного договору
ТОВ «Оксамит» на 2021-2022р.р.
План-графік
підвищення кваліфікації працівників ТОВ «Оксамит» на 2021-2022 рр.

	№з/п
	Термін навчання
	Найменування посади
	Кількість осіб
	Кількість днів
	Вид підвищення кваліфікації та назва програми

	1
	Жовтень-листопад
	Головний агроном
	1
	7
	Професійна програма

	2
	Вересень-жовтень
	Головний бухгалтер
	1
	7
	Професійна програма

	3
	Вересень-жовтень
	Директор
	1
	7
	Професійна програма

	4
	Серпень-Листопад
	Тракторист-машиніст
	3
	7
	Відвідування виставки сучасних сільськогосподарських машин


Підписи сторін:

	Директор ТОВ «Оксамит»

_____________ Кримчаков М.М.

11 лютого 2021р.
                              М.П.


	Уповноважений представник 

трудового колективу

_____________ Федічкін О.В.
11 лютого 2021р.
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