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рекомендацii до колективного договору

ВiдповiдНо до пунКту 7 ПорЯлку повiдомноi,реестрацiТ гirлузевих (мiжгшlузевих) iтериторiальних угод, колективrr* 
*9|9uopiB, затвердiсеного no.r*o"o; Ii"Ёi;;;йrп,.ЬЬУкраiни вiд 13 лютого 2013 М115 пПро ;Й;;;";;;i;;#;i'i"..rрuцiт галузевих(мiжга_пузевих) i територiа-гrьних угод, колективних договорiв> нада€мо наступнiрекомендацii Щодо приведення норм колективного договору мiж адмiнiстрацiеrо тапрофспiлКовиМ KoMiTeToM liльничноi зоШ I-пI ступенiв ii'zozt-zOZS роки (далiколдоговiр) до вимог чинного законодавства:

1' РОЗДiЛ I ДОПОВНИТИ ПУIIКТОY оро дотримЕt}Iня квоти ,,рацевлатптува}Iня людей зiнвалiднiстю вiдповiдно до статгi t9 Закону у6"Й <Про основи соцiшlьноi захищеностiосiб з iнвалiднiстю в Украiнi> та передбачити.йд" вiдповiдно oo.rurri 18 Закону УкраiЪикПро забезпечення рiвних ,,р* ,u можливостей жiнок i чоловiкiв)) та положень КонвенцiiМоП_Nsl00 про piBнe u""u"ородження чоловiкiв i жiшок за працю рiвноi|цiнностi.2'У П,1,13 ЗаЗНаЧИТИ ОРГаЕ, куди цодаеться на повiдомну реестрацiю колективнийДОГОВiР: КУПРаВЛiННЯ СОЦiаЛЬно.о .u"".Ty населення миколаiъськоi рдд або до виконавчогооргану сiльськоi, селищноi, мiськоi.рй"", uйпо"iо"о до пункту 1 Порядку повiдомноiреестрацii гutлузевих (мiжга_гrузе-"}). i ."p"ropiui"r"* угод, колективних договорiв,зЕrвтердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 13 лютого 201з м115.3,У п,2,1,20 у ДрУгому абзацi ,*"u.r"r, .ru;;; к;й,';;.;;; ;""-енот 42l.4. У п.2.1.21 додати фразу "та прсфесiйно досвiо.r.r", працiвникаrчr'' (п. 4.2.З.ГаlrузевоiУГОДИ МiЖ MiHicTePcTBoM ОСВiТИ i Науки Украни та t{K Профспiлки працiвникiв освiти iнауки Украi'rrи rта2Olб -2020 Q02l)роки).

"ro"r:;P,iKT 
3,3,7 ПРИВеСТИ У ВiДПОВiдЙ.r" до статтей 13-162 та25-26закону украiни ,,про

6, Пункт 4,1,2l викласти вiдповiдно до cTaTTi 44 КЗпП. При припинеgнi трудовогодоговору внаслiдок порушення власником або уповновu,кеним ним орг€lном зtжонодавстваПРО ПРаЦЮ' КОЛеКТИВНОГО ЧИ ТРУДОВОГО_ ДОГОВОРУ (cTaTTi 38 i 39) -"Й;"ику виплачустьсявихiдrrа допомога у розмiрi, 
- 
передбачaпrоrу' oona*rr"""* договором, €UIе не меншо
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