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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.Мета укладення колективного договору

1.1. Колективний договір укладено відповідно до чинного законодавства України і є правовим актом, який регулює виробничі, трудові і соціально-економічні відносини між адміністрацією та трудовим колективом  територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) на основі взаємного узгодження інтересів сторін. Колдоговір визначає також  додаткові заходи соціального захисту працівників територіального центру.
1.2. Договір містить зобов’язання сторін, які його уклали, щодо створення умов для підвищення ефективності роботи Територіального центру, реалізації професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.
1.3. Положення і норми колдоговору розроблено на основі Кодексу законів про працю України,  Законами України «Про колективні договори і угоди», «Про оплату праці», «Про охорону праці», «Про відпуски» та інших чинних діючих нормативних законодавств України.
                   2. Сторони колективного договору та їх повноваження 

 2.1. Колективний договір укладено між Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  (скорочено Терцентр), в особі директора (надалі іменується "Адміністрація"), з однієї сторони, та представником трудового колективу Територіального центру в особі ___________________________________________________________ (надалі іменується "Уповноважений"), з іншої сторони, які діють відповідно до своїх повноважень, визначених чинним законодавством.
2.2. Сторони визнають повноваження одна одної й зобов’язуються дотримувати принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності Сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладання Договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення питань, що є предметом Договору.
2.3. Сторони підтверджують обов'язковість виконання умов цього колективного договору з урахуванням фінансового стану територіального центру і реальності забезпечення прийнятих зобов'язань. Жодна із сторін, що підписала колдоговір, не може в односторонньому порядку припинити виконання його положень. 
2.4. Директор зобов’язаний знайомити з договором всіх працівників щойно прийнятих на роботу в Територіальний центр у день прийняття на роботу.
                           3.Сфера та термін дії колдоговору
       3.1. Положення та норми колективного договору поширюються на всіх працівників трудового колективу.

      3.2.Невід’ємною частиною колективного договору є додатки до нього                                (№№ 1,2,3,4, 5, 6, 7). 

      3.3. Зміни та доповнення до колективного договору вносяться протягом його дії  у зв’язку із змінами в діючому законодавстві, а також з ініціативи  однієї із сторін. 

Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного договору надсилаються іншій у письмовій формі, розглядаються спільною робочою комісією сторін в 10-денний термін  з дня їх  отримання  іншою стороною і набирають чинності після схвалення загальними зборами трудового колективу працівників та підписання сторонами.

 В окремих випадках, коли зміни і доповнення до цього колективного договору обумовлені змінами чинного законодавства або угод вищого рівня та спрямовані на поліпшення становища працівників і не викликають протиріч, вони набирають чинності після проведення переговорів у встановленому порядку і підписання повноважними представниками сторін.
3.4. Прийнятий на 2021 – 2024 роки колективний договір набуває чинності з дня його підписання представниками сторін і діє до підписання нового колективного договору або перегляду чинного.

        3.5. Колективний договір зберігає чинність у випадку зміни складу, структури, найменування органу, від імені якого укладено цей колективний договір.

       3.6. У разі реорганізації організації цей колективний договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою сторін.

       3.7. У разі зміни власника організації, чинність колективного договору зберігається протягом строку його дії, але не більше одного року. У цей період сторони повинні розпочати переговори про укладення нового чи зміну або доповнення чинного колдоговору.

       3.8. У разі ліквідації організації колективний договір діє протягом усього строку проведення процедури ліквідації. 

4. Повідомна реєстрація та доведення змісту колдоговору
 до трудового колективу

     4.1. Сторони протягом 5-ти днів після прийняття даного колективного договору на зборах (конференції) трудового колективу підписують його і не пізніше, як через два тижні доводять його зміст до всіх працівників.

     4.2. Колективний договір підлягає повідомній реєстрації згідно Постанови Кабінету Міністрів України № 768 від 21.08.2019р. 

     4.3. Адміністрація подає колективний договір на реєстрацію до відповідного місцевого органу державної виконавчої влади.
     4.4. Звіт про виконання колективного договору за підсумками  року розглядається на загальних зборах Адміністрації та колективу територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг).
Розділ І
 ГОСПОДАРСЬКО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА РОЗВИТОК ТЕРИТОРІАЛЬНОГО ЦЕНТРУ 
1.1. Адміністрація зобов’язується:

1.1.1. Відповідно до своїх завдань, визначених Положенням про Територіальний центр,  своєчасно та у повному обсязі забезпечувати працівників Терцентру матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання працівниками своїх обов’язків, та створювати належні умови праці.

1.1.2. Вдосконалювати систему матеріального і нематеріального заохочення працівників з метою підвищення продуктивності праці, раціонального та ощадливого використання обладнання, матеріальних та інших ресурсів.

1.2. Працівники зобов’язуються:

1.2.1. Дбайливо ставитися до майна Терцентру, ощадливо використовувати виробничі ресурси та матеріальні цінності.

1.2.2. Використовувати надані у розпорядження обладнання, техніку та інше майно лише в інтересах Терцентру.

1.2.3. Утримуватись від організації страйків під час дії Договору за умови виконання Адміністрацією його положень.

1.3. Сторони зобов’язуються:

Оперативно вживати заходів щодо усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів). У разі їх виникнення прагнути врегулювання спору шляхом примирних процедур у порядку, визначеному законодавством, без призупинення діяльності Терцентру.

                                                          Розділ ІІ
ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ
2.1. Адміністрація не має права вимагати від працівників Терцентру виконання робіт, не передбачених трудовим договором. Адміністрація повинна розробити та затвердити для кожної посади (професії), передбаченої штатним розписом, посадову (робочу) інструкцію, ознайомити працівників з посадовими (робочими) інструкціями. У посадовій (робочій) інструкції може бути передбачено виконання одним з працівників обов’язків іншого працівника у випадках тимчасової відсутності останнього (хвороба, відпустка, відрядження, тощо). При покладанні таких додаткових обов’язків на працівника Адміністрація враховує реальні можливості їх виконання: кваліфікаційні вимоги та завантаженість працівника. Оплату виконання додаткових обов’язків Адміністація провадить відповідно до законодавства про працю та цього Договору .
2.2. Адміністрація визначає кадрову політику за принципом рівності трудових прав усіх громадян незалежно від походження, соціального і майнового стану, расової та національної приналежності, статі, мови, політичних поглядів, релігійних переконань, роду і характеру занять, місця проживання та інших обставин як при прийнятті на роботу, так і при просуванні по службі.

2.3. Кожен працівник має особисто виконувати свої обов’язки, працювати сумлінно та якісно; своєчасно виконувати накази, розпорядження та локальні нормативні акти Адміністрації, зокрема, дотримувати Правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог нормативних актів з питань охорони праці і протипожежної безпеки; негайно надавати на вимогу Адміністрації звіти про виконання своїх обов’язків та використання робочого часу.

2.4. Не підлягають атестації:

· працівники, які відпрацювали на відповідній посаді менше одного року;

· вагітні;

· особи, які здійснюють догляд за дитиною віком до трьох років або дитиною з інвалідністю, особою з інвалідністю з дитинства;

· одинокі матері або одинокі батьки, які мають дітей віком до 14 років;

· неповнолітні;

· особи, які працюють за сумісництвом;

· працівники, професійні назви яких віднесено до категорій «Найпростіші професії» Класифікатора професій ДК 003:2010.

2.5. У разі змін в організації виробництва і праці працівники можуть бути звільнені з підстав, передбачених пунктом 1 статті 40 КЗпП, зокрема, у разі:

· реорганізації Терцентру або його окремих підрозділів;

· структурних змінах в організації управління Територіального центру;

· запровадженні нових, вдосконалення існуючих систем організації праці;

· скасування окремих напрямків діяльності Територіального центру;

· припинення надання певних видів послуг;

якщо зазначені зміни супроводжуються скороченням чисельності або штату працівників.

2.6. У випадках, запланованого звільнення працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці (з підстав, передбачених п. 1 ст. 40 КЗпП) Адміністрація попереджає працівників персонально про майбутнє звільнення не пізніше, ніж за два місяці. При цьому Адміністрація пропонує працівнику іншу роботу за відповідною професією чи спеціальністю, а за відсутності такої роботи або відмови від неї працівник працевлаштовується самостійно. При звільненні з підстав, передбачених пунктом 1 статті 40 КЗпП, працівнику виплачують вихідну допомогу у розмірі середньомісячного заробітку.

При звільнені працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці враховується переважне право на залишення на роботі, передбачене статтею 42 КЗпП та іншими законодавчими актами.

2.7. У зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці також можуть бути суттєво змінені умови праці працівника Територіального центру при продовженні роботи за тією ж спеціальністю, кваліфікацією, посадою. Про зміну істотних умов праці — систем та розмірів оплати праці, пільг, режиму роботи, встановлення або скасування неповного робочого часу, суміщення професій, зміну розрядів й найменування посад тощо — Адмінвстрація персонально повідомляє працівника не пізніше ніж за два місяці. Якщо працівник не згоден продовжувати роботу в нових умовах, трудовий договір припиняється відповідно до пункту 6 статті 36 КЗпП з виплатою вихідної допомоги у розмірі середньомісячного заробітку.

Розділ ІІІ

ОПЛАТА  ПРАЦІ
         3.1. Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), як бюджетна установа, утримується за рахунок  коштів,  які відповідно до Бюджетного кодексу України  виділяються з місцевого бюджету на соціальний захист населення та соціальне забезпечення, інших надходжень, у тому числі від діяльності його структурних  підрозділів, від надання платних соціальних послуг, а 
також благодійних коштів громадян,  підприємств,  установ  та організацій.

       Оплата праці працівників здійснюється у відповідності до постанов Кабінету Міністрів України від 30.09.2002р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі ЄТС розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами та доповненнями), наказу Мінпраці та соціальної політики України охорони здоров’я «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення» від 05.10.2005р. № 308/519 (зі змінами та доповненнями), «Про затвердження переліку платних послуг, які надаються в державних і комунальних закладах охорони здоров’я та вищих медичних навчальних закладах» від 17.09.1996р. № 1138, а також оплата праці соціальних робітників, які задіяні в наданні платних послуг за рахунок коштів спеціального фонду підприємства за фактично відпрацьований час.
Адміністрація зобов’язується:

       3.2. Встановлювати посадові оклади працівникам згідно штатного розпису затвердженого сільським головою.

3.3. Розміри посадових окладів визначаються за тарифними розрядами Єдиної тарифної сітки, які встановлюються професіоналам, фахівцям залежно від наявної кваліфікаційної категорії, робітникам – кваліфікаційного розряду в межах діапазону, визначеного для цих посад (професій) Довідником кваліфікаційних характеристик професій працівників і відображається у штатному розписі (додаток 1).


3.4. Мінімальний посадовий оклад (тарифна ставка) встановлюється у розмірі, не меншому за прожитковий мінімум, для працездатних осіб на 1 січня календарного року,  та переглядається у відповідності з чинним законодавством.


3.5. Зміни розмірів посадових окладів, підвищень, доплат та надбавок, що визначають заробітну плату працівників, проводяться з дня:

- призначення на посаду фахівця відповідної кваліфікації; 
- присвоєння кваліфікаційної категорії, розряду, почасного звання, наукового ступеня;

- зміни розміру окладу (тарифної ставки) працівника 1 розряду.


Днем присвоєння є:

- кваліфікаційної категорії – дата наказу про затвердження рішення атестаційної комісії;

- кваліфікаційного розряду – дата наказу по установі.


3.6. Проводити доплату до рівня мінімальної заробітної плати, якщо нарахована заробітна плата за повністю виконану місячну норму праці, є нижчою за встановлений законодавчо розмір мінімальної заробітної плати.


При обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру не враховуються:


- доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я;


- доплати за роботу в нічний та надурочний час;


- премії до святкових і ювілейних дат, до професійних свят;


- виплати за роз’їзний характер робіт;


- виплати нараховані за невідпрацьований час (лікарняні, декретні, оплата простою, оплата курсів підвищення кваліфікації);


- матеріальна допомога на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань;

- сума вихідної допомоги при припиненні трудового договору;


- всі види відпусток.


При обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру  враховується:


- заробітна плата по посадовим окладам (тарифним ставкам );


- підвищення посадових окладів;


- доплати та надбавки;


- сума індексації;


- премії за підсумками роботи за місяць, квартал, що мають систематичний характер.


3.7. Заробітна плата виплачується в грошових знаках, які мають законний обіг на території України, шляхом надання працівникам послуг по проведенню безготівкових розрахунків по заробітній платі і управлінню власними коштами за допомогою банкоматів, пос-терміналів.

        3.8. Оплату праці працівників здійснювати у першочерговому порядку. Виплачувати заробітну плату працівникам не рідше двох разів на місяць в терміни до 15 числа та до 30 числа щомісячно. У разі  коли  день  виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або   неробочим   днем,   заробітна  плата виплачується напередодні.

      Виплачувати заробітну плату працівникам за першу половину місяця не менш як 50 % тарифної ставки (посадового окладу) працівника за фактично відпрацьований час.  

3.9. У межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків встановлювати працівникам  надбавки та доплати до посадових окладів за складність і напруженість в роботі, які передбачені чинним законодавством згідно додатку  2. 
3.10. Відповідно до Наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 05.10.2005р. № 308/519 встановлюються надбавки до посадового окладу:

- молодшим медичним сестрам за роботу з дезінфікуючими засобами та за прибирання туалету – 10% посадового окладу (тарифної ставки);

- підвищення посадових окладів  у зв’язку із шкідливими та важкими умовами праці соціальним робітникам відділення соціальної допомоги вдома – 15 % посадового окладу.


3.11. Здійснювати преміювання працівників в межах фонду заробітної плати та економії фонду оплати праці, затвердженого кошторисом  доходів і видатків організації та відповідно до Положення про порядок преміювання працівників організації, згідно з додатком  № 3, що додається. 
3.12. Проводити індексацію заробітної плати у зв’язку зі збільшенням індексу споживчих цін згідно чинного законодавства.

          3.13. Виплачувати заробітну плату працівникам за увесь час щорічної відпустки  не пізніше ніж за три дні до початку відпустки.


3.14. Оплату лікарняних листів і днів побутових травм здійснювати у відповідності до діючого законодавства України.

3.15. За час перебування працівника у відрядженні проводити порівняння середньоденного заробітку з денним (якщо розмір денного заробітку виявиться меншим середньоденного заробітку працівника, то в цьому випадку оплачується за середнім заробітком) в межах фонду заробітної плати.


3.16. Згідно Наказу Міністерства соціальної політики України від 15.06.2011р. № 239 «Про затвердження порядку виплати надбавки за вислугу років працівникам державних та комунальних установ соціального захисту населення» та наказу Міністерства соціальної політики України від 14.12.2018р. № 1873 «Про внесення змін до пункту 3 Порядку виплати надбавки за вислугу років працівникам державних та комунальних установ соціального захисту населення» проводити виплати надбавки за вислугу років працівникам територіального центру від 10 до 30 відсотків в залежності від стажу роботи. 


Надбавка за вислугу років встановлюється працівникам 
територіального центру залежно від стажу роботи в такому розмірі:


- понад 3 роки – 10%;


- понад 10 років – 20%;

- понад 20 років – 30%.
Розділ ІV
НОРМУВАННЯ ПРАЦІ
4.1. При почасовій оплаті працівникам встановлюють нормовані завдання. Для виконання окремих функцій та обсягів робіт може бути встановлено норми обслуговування або норми чисельності працівників. Зазначені норми встановлюються на основі єдиних і типових (міжгалузевих, галузевих, відомчих) норм праці.

4.2. Запровадження, заміну і перегляд норм праці Адміністрація провадить за погодженням з представником трудового колективу.

Адміністрація повинна роз’яснити працівникам підстави для перегляду норм праці, а також умови, за яких мають застосовуватися нові норми.

4.3. Про запровадження нових і зміну чинних норм праці Адміністрація повідомляє працівників Територіального центру не пізніш як за два місяці до запровадження.

Норми праці встановлюються на невизначений строк і діють до дня їх перегляду у зв’язку зі зміною умов, на які вони були розраховані.

4.4. Поряд з нормами, встановленими на постійні за організаційно-технічними умовами роботи, застосовуються тимчасові й одноразові норми.

Тимчасові норми встановлюють на період освоєння певних робіт за відсутності затверджених нормативних матеріалів для нормування праці.

Одноразові норми встановлюють на окремі роботи, що не мають систематичного характеру (позапланові, аварійні).

Розділ V
 РЕЖИМ РОБОТИ І ВІДПОЧИНКУ

Адміністрація зобов’язується:


5.1. Встановити тривалість робочого часу працівників - 40 годин на тиждень.

5.2.  Затвердити Правила внутрішнього трудового розпорядку (додаток № 4 до колективного договору), вносити до них зміни та доповнення.
5.3. Забезпечувати працівникам право на відпочинок наданням щорічних та додаткових відпусток на умовах і в обсягах передбачених  Законом України «Про відпустки», а також цим колдоговором  гарантовану тривалість щорічної оплачуваної відпустки - 24 календарних дні.

Особам з інвалідністю І і ІІ груп надається щорічна основна відпустка тривалістю 30 календарних днів, а особам з інвалідністю ІІІ групи – 26 календарних дні.

Особам віком до 18 років надається щорічна відпустка тривалістю 31 календарний рік.


Сезонним працівникам, а також тимчасовим працівникам відпустка надається пропорційно до відпрацьованого ними часу.


5.4. Відповідно до п.2 ч.1 ст.8 Закону України  «Про відпустки» встановити щорічні додаткові відпустки працівникам з ненормованим робочим днем (додаток 5):

- бухгалтеру – 5 календарних днів;

- соціальному працівнику – 5 календарних днів;

- завідувачу господарством – 3 календарних дні.

На підставі п.1 ч.1 ст.8 Закону України «Про відпустки» працівниками, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням надавати щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці (додаток 5):
- директору – 7 календарних днів;

- соціальному робітнику – 4 календарних дні;

- молодшим медичним сестрам – 4 календарних дні.
        5.5. Працівникам, які мають двох, або більше дітей віком до 15-ти років, або дитину з інвалідністю, або які усиновили дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, чи одному із прийомних батьків надається щорічна додаткова відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів.
 За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.
5.6. Батькам першокласників та учнів випускних класів надавати                        4 години вільного часу в робочий день 1 вересня та день випускного свята.

5.7. За умов, передбачених статтею 25 Закону України «Про відпустки» працівникам надавати відпустку без збереження заробітної плати, а саме:


- у разі смерті рідних по крові, або по шлюбу надавати відпустку тривалістю 5 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання і назад; інших рідних тривалість 3 календарних дні без урахування часу, необхідного для проїзду до  місця поховання і назад; 


- у разі вступу в шлюб  – 5 календарних дні;


- за сімейними обставинами та з інших причин, але не більше 15 календарних днів на рік
 5.8. Черговість надання щорічних відпусток визначати графіком відпусток, який до 05 січня поточного року затверджується керівником і доводити до відома всіх працівників (додаток 6). 

       При складанні графіка відпусток ураховувати інтереси організації, особисті інтереси працівників та можливості для їх відпочинку.
5.9. Надавати працівникам одноразову матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі не більше посадового окладу одночасно з наданням щорічної відпустки у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 30.09.2002р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі ЄТС розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами та доповненнями),  наказу Мінпраці та соціальної політики України охорони здоров’я «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення» від 05.10.2005р. № 308/519 (зі змінами та доповненнями), які працюють за посадами:

- бухгалтер;

- соціальний працівник;

- соціальний робітник;

- медична сестра.
             5.10. Надавати працівникам додаткові відпустки у зв’язку з навчанням у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством.

Розділ VІ
 ТРУДОВА ДИСЦИПЛІНА 

Адміністрація зобов'язується:

         6.1. Забезпечувати створення необхідних організаційних умов для ефективної діяльності організації.

6.2.Надавати трудовому колективу обладнання, приміщення, засоби
зв'язку, транспорт та інше необхідне для виконання функціональних обов'язків.

6.3. Забезпечувати виконання трудової дисципліни.

6.4. Неухильно дотримуватись законодавства про працю та правил з
охорони праці.

          6.5. Уважно відноситись до нестатків та запитів працівників, покращувати умови їх праці та побуту.
Працівники зобов'язуються:

  6.6. Добросовісно, сумлінно виконувати свої трудові обов'язки,
дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку і положень цього колдоговору.

           6.7.Вчасно та точно виконувати розпорядження керівництва .

 6.8. Дотримуватися трудової дисципліни, вимог нормативних актів, що регулюють питання з охорони праці.

      6.9. Дбайливо відноситись до майна організації.

      6.10. На вимогу керівництва надавати звіти про виконання своїх функціональних обов'язків.

     6.11. Дотримуватися встановленого в організації порядку узгодження і
підписання договорів, отримання товарно-матеріальних цінностей, оформлення відряджень та інше.

             6.12.Приймати участь в усуненні причин, що перешкоджають роботі,
негайно повідомляти про них керівництво.

                                                         Розділ VІІ
 УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ

 Адміністрація зобов’язується:

       7.1. Забезпечити безпечні умови праці на робочих місцях, належне функціонування системи управління охороною праці згідно Закону України «Про охорону праці», для чого:

·    призначати посадових осіб, які забезпечують вирішення конкретних питань охорони   праці, затверджувати інструкції про їх обов'язки, права  та відповідальність за виконання покладених на них функцій;

·  розробляти і затверджувати положення, інструкції, інші акти з охорони праці, що діють в межах організації та встановлювати правила виконання робіт і поведінки працівників під час виконання трудових обов’язків;

·    при укладанні трудового договору інформувати під розписку працівника про умови праці, наявність на робочому місті шкідливих умов, можливі наслідки їх впливу на здоров’я;

·    забезпечувати проходження інструктажу, навчання працівника з питань охорони праці;

· сприяти проходженню медичних оглядів працівниками територіального центру;

·    видавати безкоштовно працівникам, які мають право на отримання, спеціальний одяг, спеціальне взуття та інші засоби індивідуального захисту за встановленими нормами (додаток 7);

·    забезпечувати санітарно-побутові умови на робочих місцях, які повинні відповідати вимогам нормативних актів з охорони праці, в т.ч. медичними аптечками, питною водою і т.д.
       7.2. У разі виникнення надзвичайних ситуацій  і нещасних випадків брати участь у розслідуванні нещасних випадків, пов’язаних з виконанням службових обов’язків і розробці заходів по їх попередженню відповідно до чинного законодавства. 

Працівники зобов’язуються:

       7.3. Додержуватися зобов’язань щодо охорони праці, передбачених цим колдоговором   та правилами внутрішнього трудового розпорядку.

      7.4. Проходити у встановленому порядку  попередні та періодичні медичні огляди.
                                                        Розділ VІІІ
КОНТРОЛЬ  ЗА ВИКОНАННЯМ  КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

         8.1. Сторони зобов'язуються здійснювати контроль за виконанням чинного колдоговору і раз на рік до 01 лютого звітувати про виконання його положень та норм перед трудовим колективом. 

         8.2. Для поточної оцінки стану виконання колдоговору, підбиття підсумків його виконання, а також для розгляду конфліктних ситуацій, що виникають у зв’язку з неналежним виконанням  колдоговору, створюється двостороння комісія з представників сторін.

         8.3. Спори, що виникають у зв’язку з виконанням колективного договору, вирішуються відповідно передбачених в ньому умов та Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».

         8.4. У випадку невиконання зобов’язань, Сторонам аналізувати причини і вживати термінових заходів по їх реалізації. Осіб, винних в невиконанні положень колективного договору, за неподання своєчасної інформації, необхідної для здійснення контролю, ухилення від участі в переговорах, притягувати до відповідальності згідно з чинним законодавством.

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР ПІДПИСАЛИ

Від  Адміністрації:     


         Від трудового колективу:

Директор територіального


   Уповноважений
центру   Жукова Г.О.  



______________________                              ______________________                           «___ » ____________ 20__р.                          «___» ______________ 20___р.

М.П.                                                                  
	 


	Додаток 1

до колективного договору


	
	


Тарифні розряди та  коефіцієнти співвідношень розмірів посадових окладів до встановленого мінімального розміру місячного посадового окладу
 

	№
	Категорія посади
	Коефіцієнт співвідношення розмірів посадових окладів до встановленого мінімального розміру місячного посадового окладу
	Кількість штатних одиниць
	Розряд 

	Апарат Територіального центру

	1
	Директор 
	2,42
	1
	14

	2
	Бухгалтер 
	1,73
	1
	9

	3
	Соціальний працівник 
	1,64
	1
	8

	Відділення соціальної допомоги вдома

	4
	Соціальний робітник 
	1,45
	6
	6

	Відділення стаціонарного догляду для постійного та тимчасового проживання для людей похилого віку та осіб з інвалідністю

	5
	Завідувач господарства
	1,45
	0,5
	6

	6
	Медична сестра 
	1,73
	1
	9

	7
	Сестра медична молодша 
	1,18
	4
	3

	8
	Кухар 
	1,18
	2
	3

	9
	Робітник з обслуговування будівлі 
	1,0
	1
	1

	10
	Машиніст із прання білизни 
	1,0
	0,25
	1


	 
	Додаток 2

до колективного договору


	
	


Перелік доплат та надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників
Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Куцурубської сільськоої ради ОТГ
 

	Найменування доплат
та надбавок
	Розміри доплат та надбавок

	Доплати

	за суміщення професій (посад)
	· до 50% посадового окладу

	за розширення зони обслуговування або збільшення обсягів робіт
	· до 50% посадового окладу

	за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника
	до 100% тарифної ставки (посадового окладу) відсутнього працівника, але не більше 50% одному працівнику

	за роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці (за результатами атестації робочих місць)
	· за роботу у важких і шкідливих умовах праці — 4%, 8% і 12% тарифної ставки (окладу);

	за роботу у нічний час з 22:00 до 06:00
	35% годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи у цей час

	працівникам, які зайняті прибиранням туалетів та за роботу з дезінфікуючими засобами та за прибирання туалету (молодші медичні сестри)
	10% тарифної ставки (посадового окладу)

	Надбавки

	за складність і напруженість у роботі
	до 50% тарифної ставки (посадового окладу)

	за високі досягнення у праці
	до 50% посадового окладу

	за виконання особливо важливої роботи (на термін її виконання)
	до 50% посадового окладу


Примітка:

1. Конкретні підстави встановлення надбавок за складність і напруженість у роботі, за високі досягнення у роботі, за виконання особливо важливої роботи та доплат за суміщення професій (посад), за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника, за розширення зони обслуговування або збільшення обсягів робіт, їх розміри та термін виплати визначаються директором Територіального центру і встановлюються його наказом.

У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначені надбавки та доплати директор своїм наказом скасовує або зменшує розмір доплати незалежно від застосування/незастосування до працівника дисциплінарних стягнень.

2. Доплати за роботу у вечірній і нічний час, за роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці, за інтенсивність праці (працівникам, які працюють на конвеєрі) та за прибирання туалетів провадяться за фактично відпрацьований час на підставі табелів обліку використання робочого часу.

 

	 
	Додаток 3

до колективного договору


	
	


ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання  працівників  Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 
Куцурубської сільської ради об’єднаної територіальної громади Очаківського району Миколаївської області
І. Загальні положення
1.1. Положення про преміювання  працівників  Територіального центру ступенів розроблено відповідно до положень:

· Кодексу законів про працю України;

· Закону України «Про оплату праці» від 24.03.1995 № 108/95-ВР          

- постанови КМУ «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 № 1298.
1.2. Положення спрямоване на піднесення матеріальної зацікавленості працюючих у покращенні якості виконання посадових обов’язків, функцій та завдань.

1.3. Положення про преміювання працівників закладу  запроваджується з метою:
· підвищення мотивації працівників, керівників, професіоналів, фахівців та іншого персоналу установи щодо виявлення та використання резервів і можливостей підвищення результатів індивідуальної та колективної праці, з урахуванням внеску кожного співробітника у результати діяльності установи, кваліфікаційно-професійного досвіду, складності виконуваних робіт та функцій, рівня відповідальності та творчої активності;
· створення умов для підвищення заробітної плати фахівців відповідно до особистого внеску у кінцеві результати роботи установи; 
· стимулювання до виконання працівниками службових обов’язків на високому професійному рівні та зміцнення трудової дисципліни. 
1.4. Дійсне Положення може бути доповнено або змінено відповідно до умов колективного договору за згодою профспілкового комітету.
ІІ. Порядок та умови преміювання

2.1. Директор установи має право преміювати працівників  закладу в межах асигнувань, передбачених кошторисом  на оплату праці.

2.2. Преміювання працівників здійснюється на підставі наказу директора, погодженого з профспілковим комітетом первинної профспілкової організації Закладу або представником трудового колективу (за наявності).

2.3. Преміювання працівників Установи проводиться відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи.
2.4. Преміювання працівників Установи може проводитись за підсумками роботи трудового колективу за місяць (квартал, рік тощо), до державних і професійних свят, ювілейних дат, та в інших випадках за умови виконання основних показників діяльності установи відповідно до затверджених критеріїв якості роботи і в залежності від особистого внеску кожного працівника. 

Преміюванню підлягають співробітники, які займають посади згідно штатного розпису закладу, а також працівники по роботі за сумісництвом.
2.5. Розмір премії працівнику може встановлюватись як у відсотках до суми загальної заробітної плати (включається оплата праці за посадовим окладом та всі надбавки та доплати), так і в фіксованій грошовій сумі, за поданням керівника. 

2.6. Розмір премії не обмежується максимальними розмірами.
2.7. На виплату премій спрямовуються кошти, створені за рахунок преміального фонду, та за рахунок економії фонду оплати праці, яка визначається як різниця між затвердженими плановими кошторисними призначеннями по фонду оплати праці (зі змінами відповідно до законодавства) та сумою фактичних видатків фонду оплати праці за відповідний період. 

Джерелами утворення економії фонду оплати праці є  економія фонду оплати праці за загальним фондом бюджету, яка може утворюватись за рахунок наявних вакансій, тимчасової непрацездатності, відпусток без збереження заробітної плати тощо в межах затвердженого кошторису доходів та витрат на календарний рік для усіх працівників закладу. 

2.8. Видатки на преміювання плануються та здійснюються в межах асигнувань на оплату праці, затверджених в кошторисі Закладу на відповідний рік.

    Норми цього Положення реалізуються установою тільки в межах наявних коштів та кошторису, при цьому не допускається створення кредиторської заборгованості з оплати праці.  
2.9. Бухгалтерською службою виплата премій здійснюється на підставі наказів керівника, як правило, у терміни виплати заробітної плати за другу половину місяця.
ІІІ. Показники преміювання
3.1. При визначенні премії враховується:

- організація системи роботи щодо підвищення кваліфікації та професійної майстерності працівників;

- створення належних умов щодо виконання цільових соціальних програм;

- чітка організація роботи і здійснення контролю щодо забезпечення охорони життя і здоров’я учасників соціального процесу;

- організація чіткої роботи працівників закладу, створення сприятливого мікроклімату в колективі;

- систематична робота щодо зміцнення та покращення  матеріально-технічної бази закладу;

- створення належних умов щодо забезпечення охорони життя та здоров’я працівників та отримувачів соціальних послуг;

- організація та надання соціальних послуг  на високому рівні.
3.2. При визначенні розміру премії працівникам враховується:

- ефективне володіння формами і методами організації роботи, вміле їх застосовування, що забезпечує результативність роботи;

- наявність власного або творче використання перспективного досвіду;

-систематичне ведення дослідницько-пошукової роботи шляхом запровадження  експериментування, новаторських методик, розробки дидактичного матеріалу;

-  ініціатива та творчість у виконанні посадових обов’язків;

- активна участь в громадському житті установи;

- дотримання  норм трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку закладу.

3.3. При визначенні розміру премії окремим працівникам враховується:

- сумлінне ставлення до виконання функціональних  обов’язків;

- дотримання в роботі вимог діючого трудового законодавства, Правил внутрішнього трудового розпорядку, інших нормативно-правових актів, які регламентують різні  сторони їх трудової діяльності;

- відсутність порушень трудової дисципліни, техніки безпеки та охорони праці;

- якісна організація роботи щодо утримання приміщень закладу у належному санітарно-гігієнічному стані;

- чітка організація роботи щодо організації обліку та збереження матеріальних цінностей;

- належна організація та систематичний контроль протипожежного стану закладу;

- ініціативність у діяльності та результативність.

3.4.  Розмір премії кожному окремому працівнику встановлюється відповідно до особистого внеску та не має обмежень.

3.5. За періоди відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності та в інших випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться з розрахунку середньої заробітної плати, місячна або квартальна премія не нараховується.
IV. Причини повного або часткового позбавлення премії
4.1. Несвоєчасне або неякісне виконання завдань і своїх посадових обов’язків.

4.2. Порушення трудової, фінансової дисципліни, відсутність ініціативи та творчого ставлення до роботи.

4.3. Відсутність результативності у виконанні окреслених задач, низький рівень виконавчої дисципліни.

4.4. Несвоєчасне подання звітних та інших даних відповідно графіку або вимог управлінь, відділів, органів місцевого самоврядування. 

4.5. Працівники, яких звільнено з ініціативи адміністрації або на яких накладено адміністративне чи дисциплінарне стягнення, позбавляються премії у повному розмірі.


Працівників, які не забезпечили своєчасного і якісного виконання покладених на них завдань, допустили суттєві помилки та упущення в роботі, порушення трудової дисципліни, може бути позбавлено премії частково.

V. Прикінцеві положення
5.1. Із введенням в дію цього Положення усі попередні нормативні документи Закладу, що регламентують нарахування і виплату премій працівникам школи, вважаються такими, що втратили чинність.

5.2. Зміни та доповнення до даного Положення вносяться у порядку, встановленому чинним законодавством та внутрішніми організаційно-розпорядчими документами Закладу.
5.3. Відносини, що не врегульовані у цьому Положенні, регулюються чинним законодавством України.
5.4. Спори з питань преміювання розглядаються у порядку, передбаченому нормами чинного законодавства.

 
	
	
	

	
	
	


	 
	Додаток 5
до колективного договору


	
	


Перелік посад і професій працівників які мають право на щорічну додаткову відпустку за ненормований робочий день
 

	№ з/п
	Назва професії
	Кількість днів відпустки

	1
	Бухгалтер 
	5

	2
	Соціальний працівник
	5

	3
	Медична сестра
	5

	4
	Завідувач господарством
	3


	
	
	


Перелік посад і професій працівників які мають право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці
 

	№ з/п
	Назва професії
	Кількість днів відпустки

	1
	Директор  
	7

	2
	Соціальний робітник
	4

	3
	Молодша медична сестра 
	4


Додаток 6
до колективного договору
ГРАФІК

надання відпусток працівникам Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Куцурубської сільської ради об’єднаної територіальної громади

	№ п/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Посада 
	Час використання відпустки у 2020р.
	За який період надається відпустка
	Запланована відпустка на 2021 рік
	Кількість днів відпустки

	1.
	
	Директор
	05.10.2020-30.10.2020р.

24 к.дн.
	07.03.2021

06.03.2022
	Вересень  
	24 к.дн.

	2.
	
	Бухгалтер
	03.08.2020-01.09.2020р.

29 к.дн.
	11.03.2021

10.03.2022
	Серпень
	24к.дн. та 5 к.дн. за не норм. роб.день

	3.
	
	Соціальний працівник
	02.03.2020-31.03.2020р.

29 к.дн.
	04.09.2020-03.09.2021
	Травень   
	24 к.дн. та 5 к.дн. за не норм.день

	4.
	
	Соціальний робітник
	01.07.2020-28.07.2020р.

28 к.дн.
	02.07.2020

01.07.2021
	Червень 
	28 

	5.
	
	Соціальний робітник
	01.07.2020-07.08.2020

28к.дн.

10 к.дн.
	22.10.2020

21.10.2021
	Липень
	28 та 10 дод. як матері, що вих..2-х дітей до 15 років

	6.
	
	Соціальний робітник
	01.07.2020-28.07.2020 

28 к.дн.
	02.02.2020

01.02.2021
	Липень
	28

	7.
	
	Соціальний робітник
	23.03.2020-05.04.2020

14 к.дн.


	02.06.2020

01.06.2021
	Березень, серпень
	28

+14 к.дн за 2020 рік

	8.
	
	Соціальний робітник
	-
	01.06.2020

31.05.2021
	Вересень, листопад
	28 та 10 дод., як матері, що вих..2-х або більше дітей до 15 років

	9.
	
	Соціальний робітник
	16.03.2020-23.04.2020р.

28 к.дн.

10 к.дн.
	16.05.2020

15.05.2021
	Березень 
	28 та 10 днів удові що вих..дитину до 18 років



	10.
	
	Соціальний робітник
	03.08.2020-31.08.2020

28 к.дн.
	01.08.2020

31.07.2021
	серпень
	28

	11.
	
	Медична сестра
	-
	03.08.2020-02.08.2021
	Жовтень
	24

	12.
	
	Кухар
	-
	17.08.2020-16.08.2021
	Серпень 
	24

	13.
	
	Робітник з комплексного обслуговування будівлі
	-
	10.08.2020-09.08.2020
	Липень 
	24

	14.
	
	Кухар
	-
	17.08.2020-16.08.2021
	Червень 
	24

	15.
	
	Сестра медична молодша
	-
	10.08.2020-09.08.2020
	Травень 
	24

	16.
	
	Сестра медична молодша
	-
	10.08.2020-09.08.2020
	Квітень 
	24

	17.
	
	Сестра медична молодша
	-
	10.08.2020-09.08.2020
	Липень 
	24

	18.
	
	Сестра медична молодша
	-
	10.08.2020-09.08.2020
	Жовтень 
	24


	 
	Додаток 7
до колективного договору


	
	


Перелік професій і посад працівників, які безоплатно забезпечуються
спеціальним одягом, спеціальним взуттям
та іншими засоби індивідуального захисту
	№
з/п
	Найменування професії (посади)
	Необхідний спецодяг,
спеціальне взуття
	Кількість 
	Термін використання
(у місяцях)

	1.
	Завідувач господарства
	Халат
	1
	12

	2.


	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків
	Костюм х/б
	1
	12

	
	
	Куртка тепла (взимку додатково)
	1
	36

	
	
	Рукавиці комбіновані
	1
	3

	
	
	Чоботи гумові
	1
	36

	
	
	Напівчеревики
	1
	24

	
	
	Рукавиці гумові
	1
	3

	3.
	Кухар 
	Халат 
	1
	12

	
	
	Фартух 
	1
	12

	
	
	Рукавички 
	1
	3

	
	
	Косинка 
	1
	12

	4.
	Машиніст із прання і прасування одягу


	Халат 
	1
	12

	
	
	Туфлі (тапочки)
	1
	24

	
	
	Рукавиці гумові
	1
	3

	5.
	Молодша медична сестра
	Халат бавовняний
	1
	12

	
	
	Рукавиці гумові
	1
	3

	
	
	Тапочки
	1
	12

	
	
	Косинка
	1
	12

	6.
	Соціальний робітник
	Халат 
	1
	12

	
	
	Фартух 
	1
	12

	
	
	Туфлі 
	1
	24

	
	
	Рукавиці гумові
	1
	3

	
	
	Куртка тепла
	1
	36

	
	
	Чоботи зимові
	1
	36

	
	
	Сумка господарча
	1
	12


 

	
	 

Додаток 8
до колективного договору


Перелік професій і посад працівників, 
що дають право на отримання миючих засобів

№
з/п
Найменування професії (посади)
Назва миючого засобу
Кількість

Термін використання


1.

Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків

Мило

150 г

Один квартал

2.

Молодша медична сестра

Мило

150 г

Один квартал

3.

Соціальний робітник

Мило

150 г

Один квартал


	

	
	Додаток  4
до колективного договору

ПРАВИЛА ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО

 РОЗПОРЯДКУ ДЛЯ ПРАЦІВНИКІВ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОГО ЦЕНТРУ СОЦІАЛЬНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ (НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ) КУЦУРУБСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ ОБЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ

1. Загальні положення

Відповідно до ст. 43 Конституції України кожен громадянин має право на працю, що включає можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає або на яку він вільно погоджується.

Держава створює умови для повного здійснення громадянами права на працю,  в тому числі на належні і здорові умови праці, на заробітну плату, не нижчої від зазначеної Законом, гарантує рівні можливості у виборі професії та роду трудової діяльності, реалізовує програми професійного навчання, підготовки і перепідготовки кадрів.

Правила внутрішнього трудового розпорядку мають на меті зміцнення трудової і виконавчої дисципліни, правильну організацію праці, повне і раціональне використання робочого часу, підвищення якості  і продуктивності праці.

Кожен має право на належні безпечні умови праці, на заробітну плату не нижчу від зазначеної законом. Громадянам гарантується захист від незаконного  звільнення.

2. Порядок прийняття та звільнення працівників

Працівники реалізують право на працю шляхом укладення трудового договору про роботу з керівництвом відповідно до Кодексу законів про працю України.

Згідно з Положенням  право приймати на роботу працівників має директор Територіального центру.

Директор обирається на посаду рішенням сесії Куцурубської сільської ради ОТГ, яке оформлюють протоколом. 

Із директором Територіального центру сільський голова (за дорученням депутатів Куцурубської сільської ради ОТГ) укладає контракт, в якому зазначають строк його дії, права, обов’язки і відповідальність сторін (у т. ч. матеріальну), умови матеріального забезпечення й організації праці директора, умови розірвання контракту, зокрема дострокового. 

Директор Територіального центру укладає трудові договори з працівниками Товариства. Трудові договори з працівниками Терцентру укладають: 

( на невизначений строк (безстрокові); 

( на визначений строк (строкові). 

Строкові трудові договори з працівниками укладають, якщо трудові відносини не можуть бути встановлені на невизначений строк з урахуванням характеру подальшої роботи, умов її виконання або інтересів працівника. 

 При прийнятті на роботу працівнику може бути встановлено випробування відповідно до вимог статей 26-28 КЗпП. 

Контроль за проходженням випробування працівником покладають на безпосереднього керівника. У перший день роботи працівника безпосередній керівник: 

( складає план проходження випробування, в якому зазначає перелік завдань на період випробування, строки їх виконання, очікувані результати; 

( ознайомлює працівника з планом проходження випробування під підпис та надає йому примірник плану. 

Під час проходження випробування за необхідності безпосередній керівник подає директору доповідні записки. За результатами їх розгляду працівнику пропонують надати письмові пояснення. Якщо протягом строку випробування виявлено невідповідність працівника роботі, на яку його прийнято, безпосередній керівник працівника подає доповідну записку директору Територіального центру не пізніше семи днів до закінчення випробування. Остаточне рішення про відповідність (невідповідність) працівника виконуваній роботі ухвалює директор Терцентру.

Якщо директор дійшов висновку про невідповідність працівника посаді (виконуваній роботі), він має право звільнити працівника протягом строку випробування, письмово попередивши його про це за три дні. Звільнення за результатами випробування оформляють наказом директора на підставі пункту 11 статті 40 КЗпП.

Для оформлення трудових відносин громадяни зобов’язані надати: 

( паспорт; 

( трудову книжку, оформлену у встановленому порядку (крім осіб, які працевлаштовуються вперше або на умовах сумісництва); 

( свідоцтво про загальнообов’язкове державне соціальне страхування (за наявності); 

( довідку державної податкової служби про присвоєння реєстраційного номера облікової картки платника податків (ідентифікаційного номера); 

( військовозобов’язані — військовий квиток або тимчасове посвідчення, видане замість військового квитка; 

( призовники — посвідчення про приписку до призовної дільниці; 

( особи з інвалідністю — довідку до акта огляду МСЕК та індивідуальну програму реабілітації; 

( належним чином оформлену особисту медичну книжку за формою № 1-ОМК з медичною карткою огляду осіб для визнаення спроможності займатися відповідним видом діяльності за станом здоров’я, з датою наступного медичного огляду не раніше дати прийняття на роботу; 

( фотокартку (для військовозобов’язаних — дві). Прийняття на роботу без подання зазначених документів не допускається.
Прийняття на роботу здійснюється на підставі заяви, трудового чи цивільноправового договорів, конкурсу. 

При прийнятті на роботу, що потребує спеціальних знань, адміністрація має право вимагати від працівника диплом або інший документ про закінчення вищого  закладу освіти, або який підтверджує наявність відповідної кваліфікації.

На виконання вимог Закону України «Про захист персональних даних» від 01.06.2010 № 2297- VI при прийнятті на роботу працівника повідомляють про володільця його персональних даних (Територіальний центр), склад та зміст зібраних персональних даних, права у сфері захисту персональних даних, мету збору персональних даних та осіб, яким передаються або можуть передаватися персональні дані. Якщо майбутня робота пов’язана з обробкою персональних даних інших осіб, при прийнятті на роботу працівник надає письмове зобов’язання про нерозголошення персональних даних, які йому довірено або які стали відомі у зв’язку з виконанням посадових чи службових обов’язків, за формою та в порядку, передбаченому Положенням про обробку персональних даних. 

Укладення трудового договору оформлюється наказом керівника
підприємства про прийняття працівника на роботу, який оголошується під
розписку. У наказі вказується посада згідно зі штатним розписом, умови праці, дата, з якої працівник приступає до виконання службових обов'язків.  При укладенні трудового договору угодою сторін може бути обумовлено випробувальний термін з метою перевірки відповідності працівника роботі, яка йому доручається чи  згідно з рекомендацією конкурсної комісії. Строки випробування встановлюються відповідно до чинного законодавства України.
При прийнятті на роботу, переведенні на іншу роботу адміністрація зобов’язана роз’яснити працівникові його права і обов’язки та проінформувати під розписку про умови праці, ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором установи, посадовою інструкцією, визначити працівникові робоче місце, провести інструктаж з техніки безпеки, гігієни праці і протипожежної охорони.

Трудовий договір оформляють у письмовій формі: 

( з особою, яка наполягає на укладенні трудового договору у письмовій формі; 

( з неповнолітньою особою; 

( з особами, які беруть участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру.

Осіб віком до 18 років приймають на роботу після попереднього медичного огляду. Надалі до досягнення 21 року ці особи підлягають обов’язковим медичним оглядам (ст. 191 КЗпП). Осіб, які працюватимуть на комп’ютерах, приймають на роботу після попереднього медичного огляду. Відтак ці особи щороку підлягають періодичному медичному огляду

Особам, які вперше поступили на роботу, не пізніше 5 днів після прийняття на роботу заповнюється відповідно з наказом, трудова книжка.

Припинення трудового договору може мати місце тільки на підставах, передбачених чинним законодавством України. Працівник має право розірвати трудовий договір за своєю ініціативою, попередивши адміністрацію про це письмово за два тижні. Після закінчення цього терміну працівник має право припинити роботу, а адміністрація не має права затримувати проведення розрахунку і звільнення від роботи працівника та зобов’язана у день звільнення видати йому належно оформлену трудову книжку і повністю провести з ним розрахунок.

За домовленістю між працівником і адміністрацією трудовий договір може бути припинено до закінчення терміну попередження про звільнення.

Причина звільнення повинна бути зазначена в точній відповідності з формулюванням чинного  трудового законодавства  із посиланням на статтю   (пункт) кодексу законів про працю України.

Розірвання трудового договору з ініціативи адміністрації не допускається без попередньої згоди з уповноваженим представником трудового колективу, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством України. Днем звільнення вважається останній день роботи.

При розірванні трудового договору з поважних причин, передбачених чиним законодавством України, працівник звільняється у строк, про який він просить.
Строковий трудовий договір розривається на вимогу працівника достроково
у разі хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню ним роботи за
трудовим договором, а також у випадку порушення керівництвом підприємства,
установи, організації законодавства про працю, колективного або трудового
договору та з інших поважних причин, передбачених чинним законодавством
України. 

Розірвання трудового договору з працівником за ініціативи керівництва
здійснюється з урахуванням вимог Кодексу законів про працю України.

3. Основні обов’язки працівників

Основними обов’язками працівників установи є:

- працювати чесно і сумлінно, дотримуватись дисципліни праці;

- своєчасно і точно виконувати розпорядження керівництва, а також обов'язки, що визначені посадовими інструкціями;
 - постійно вдосконалювати організацію своєї праці і підвищувати професійну  кваліфікацію;

 - повністю дотримуватись правил техніки безпеки, охорони праці і протипожежної охорони;

 - тримати в чистоті і порядку своє робоче місце, а також дотримуватись чистоти на території управління;

- ефективно використовувати оргтехніку, бережливо ставитись до майна, економити і раціонально витрачати матеріали, електроенергію та інші матеріальні ресурси;

- уважно ставитись до колег по роботі, сприяти створенню сприятливого психологічного клімату у колективі.
4.  Основні обов’язки адміністрації

Адміністрація зобов’язана:

· належним чином організовувати роботу працівників, щоб кожен працював за фахом і кваліфікацією, мав закріплене за ним робоче місце;

· затвердити посадову інструкцію на кожну посаду за штатним розписом;

· забезпечити здорові і безпечні умови праці;

· постійно зміцнювати трудову і виконавчу дисципліну;

· поліпшувати умови праці, неухильно дотримуватись законодавства про працю;

· постійно контролювати дотримання працівниками всіх вимог по техніці безпеки, виробничій санітарії, гігієни праці, протипожежної безпеки;

· видавати заробітну плату два рази на місяць: за I половину місяця (аванс) - 15 числа, за II половину місяця - 30 числа. У випадках, коли день виплати збігається з вихідним або святковим днем, заробітну плату виплачувати напередодні ( ст.115 КЗпП України);

· підвищувати роль морального стимулювання праці, заохочувати працівників,  забезпечувати поширенню передового досвіду роботи;

· забезпечувати систематичне підвищення ділової кваліфікації працівників, створювати необхідні умови для суміщення роботи на виробництві з навчанням в учбових закладах.

· уважно ставитись до потреб і запитів працівників.

У відповідних випадках адміністрація здійснює свої обов’язки разом або за погодженням з профспілковим комітетом управління.

5. Права працівника та адміністрації

Працівник має право: 

- вимагати від Адміністрації своєчасного забезпечення роботою згідно з професією та кваліфікацією відповідно до укладеного трудового договору. 

- на належні, безпечні та здорові умови праці.

- вимагати від Адміністрації надання відповідно до чинних норм спецодягу, спецвзуття, засобів індивідуального захисту, лікувально-профілактичного харчування тощо. 

- на заробітну плату відповідно до укладеного трудового договору. 

- звертатися до роботодавця з пропозиціями щодо поліпшення організації праці та виробництва, підвищення ефективності виробництва. 

- оскаржувати дисциплінарне стягнення в порядку, встановленому законодавством. 

- користуватись іншими правами, передбаченими законодавством. 

Адміністрація має право: 

- вимагати від працівника належного виконання роботи відповідно до умов трудового договору, дотримання цих Правил, нормативних актів роботодавця, правил охорони праці, дбайливого ставлення до ввіреного йому майна. 

- притягати порушників трудової дисципліни до відповідальності. 

- уживати заходів для морального та матеріального заохочення за сумлінне дотримання вимог цих Правил. 

- контролювати дотримання працівниками трудової дисципліни. 

6. Робочий час і час відпочинку

Норма тривалості робочого часу працівників становить 40 годин на тиждень. 

Для неповнолітніх працівників встановлюється скорочена тривалість робочого часу: 

( від 16 до 18 років — 36 годин на тиждень; 

( від 15 до 16 років — 24 години на тиждень. 

Скорочений робочий час може бути встановлено і для іншої категорії працівників у випадках, передбачених законодавством. 

 У Територіальному центрі встановлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями — субота і неділя.

Для працівників Територіального центру діє такий розпорядок дня: 

( початок робочого дня — 800; 

( обідня перерва — з 12:00 до 12:45; 

( закінчення робочого дня — 17:00, п’ятниця – 16:00.

Працівники мають право на регламентовані перерви для відпочинку тривалістю 10 хв. після кожної години роботи за комп’ютером (входять до робочого часу) — для виконання вправ для зняття зорової втоми, санітарно-гігієнічного призначення. 


За 4-змінним графіком роботи робочий час організовано для працівників – молодші медичні сестри. 


Зміна — це стала за кількісним та якісним складом група працівників, які стають до роботи та закінчують її одночасно, також одночасно використовують години міжзмінного відпочинку та щотижневий відпочинок.


Тривалість робочої зміни працівників - молодших медичних сестер, становить 24 години з урахуванням часу перерви для харчування та відпочинку. Обов’язковою умовою для запровадження 24-годинної зміни є створення Роботодавцем умов для відпочинку працівників протягом зміни. Під створенням умов для відпочинку мається на увазі як створення побутових умов (обладнання кімнат відпочинку стільцями, столами, кріслами, ліжками тощо), так і надання Роботодавцем фактичної можливості для відпочинку працівників у час, вільний від виконання обов’язків, передбачених посадовими і робочими інструкціями працівників служби.


За 2-змінним графіком роботи робочий час організовано для працівників – кухарі.  Тривалість робочої зміни працівників - кухарів, становить 12 годин з урахуванням часу перерви для харчування та відпочинку. Один кухар працює два дні по 12 годин (з 07.30 до 19.30) з подальшими вихідними днями (два дні).


Тривалість перерви для харчування і відпочинку (далі — перерва) для цих працівників, як правило, становить одну годину (60 хвилин).


У зв’язку з тим, що для працівників – молодших медичних сестер та кухарів   не може бути додержана норма робочого часу на тиждень (40 годин), для них застосовують підсумований облік робочого часу з обліковим періодом один рік.


Графіки роботи кожного працівника складають відповідно до графіків змінності з таким розрахунком, щоб за обліковий період була додержана розрахункова норма робочого часу. В окремі місяці облікового періоду допускають відхилення від розрахункової норми робочого часу як у більший, так і в менший бік. При цьому таке збільшення робочого часу не вважають надурочними роботами, а зменшення — не є неповним робочим часом (за умови додержання норми робочого часу за обліковий період).


З метою додержання розрахункової норми робочого часу за обліковий період, для окремих працівників (категорій працівників) в окремі дні облікового періоду графіками змінності можна визначити меншу або більшу тривалість перерви. У будь-якому разі тривалість перерви не може бути більше ніж 2 години і менше ніж 30 хвилин за зміну.


Конкретну тривалість перерви в конкретну зміну (дату) визначають графіки змінності.


Графіки змінності на рік затверджує Адміністрація не пізніше ніж за місяць до початку нового року та доводить до відома працівників, вищезазначених зазначених, шляхом розміщення графіків у доступних для працівників місцях (у побутових кімнатах, кімнатах відпочинку, у приміщеннях, відведених для чергування тощо).


Графіки роботи кожної зміни із зазначенням прізвищ працівників Адміністрація затверджує не пізніше ніж за 10 днів до початку кварталу (наступного облікового періоду) і доводить їх до працівників під підпис. У разі надання працівнику щорічної відпустки після затвердження графіка роботи на квартал або у разі прийняття на роботу працівника протягом облікового періоду Адміністрація затверджує та доводить до зазначених працівників новий графік їх роботи не пізніше наступного дня з дати видання наказу про надання відпустки або наказу про прийняття працівника на роботу.


Чергування змін молодших медичних сестер здійснюється у такому порядку:

Зміни
Число місяця
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де д — денна зміна; н — нічна зміна.

Робота не провадиться у святкові дні та дні релігійних свят: 

1 січня — Новий рік; 

7 січня — Різдво Христове; 

8 березня — Міжнародний жіночий день; 

1 травня — День міжнародної солідарності трудящих; 

9 травня — День перемоги над нацизмом у Другій світовій війні (День Перемоги); 

28 червня — День Конституції України; 

24 серпня — День Незалежності України; 

14 жовтня — День захисника України; 

25 грудня – Різдво Христове за Католицьким календарем;

один день (неділя) — Пасха (Великдень); 

один день (неділя) — Трійця. 

Якщо святковий або неробочий день (ст. 73 КЗпП) збігається з вихідним днем, вихідний день переносять на наступний після святкового або неробочого. Напередодні святкових та неробочих днів тривалість робочого дня скорочується на одну годину. Норма не поширюється на працівників, для яких законодавством встановлено скорочену тривалість робочого часу, та працівників, які працюють на умовах неповного робочого часу. 5.5. У разі перенесення робочих днів відповідно до рекомендацій Кабінету Міністрів України та статті 67 КЗпП робота провадиться за зміненим графіком.

Залишення працівником робочого місця без дозволу безпосереднього керівника не допускається.

Працівника, який з’явився на роботі в нетверезому стані, адміністрація не допускає до роботи в даний робочий день і цей день вважається прогулом.

Забороняється в робочий час: відривати працівників і службовців від їх безпосередньої роботи, викликати або запрошувати їх виконувати громадські обов’язки чи здійснювати різного роду заходи, не пов’язані з виробничою діяльністю.

Черговість надання щорічних відпусток встановлюється адміністрацією після погодження  з уповноваженим трудового колективу.

Працівники мають право на відпустки, передбачені законодавством та колективним договором. 

Графік відпусток складають щороку до 05 січня поточного року і доводять до відома кожного працівника під підпис. Якщо працівник, оформлений за сумісництвом, бажає отримати щорічну відпустку одночасно з відпусткою за основним місцем роботи, він має до 15 грудня подати до відділу кадрів довідку з основного місця роботи з інформацією про те, на який період запланована відпустка за основним місцем роботи. Сумісники державних (комунальних) організацій мають надавати такі довідки обов’язково, а сумісники організацій інших форм власності — за бажанням. 

Про дату початку відпустки працівника повідомляють письмово не пізніше ніж за два тижні до встановленого графіком терміну. Якщо у графіку відпусток не зазначено конкретну дату початку відпустки, то не пізніше ніж за місяць до строку, передбаченого графіком відпусток, директор письмово повідомляє працівника про заплановану відпустку і пропонує протягом 10 календарних днів з дня отримання повідомлення подати заяву про надання відпустки із зазначенням конкретного терміну. У разі ненадання цієї заяви директор має право самостійно визначити дату початку відпустки у межах строку, передбаченого графіком відпусток. 

Працівникам за їх заявою може бути надана відпустка без збереження заробітної плати за сімейними обставинами на строк, що не перевищує 15 календарних днів на рік.

7. Заохочення за успіхи в роботі

За сумлінне виконання трудових обов’язків, тривалу і бездоганну роботу, новаторство у праці і за інші досягнення у праці застосовуються заохочення:

подяка;

видача премії (додаток № 3 до колективного договору)

нагородження почесною грамотою.

За особливі трудові заслуги працівники представляються у вищі органи виконавчої влади до заохочення, до нагородження орденами, медалями, нагрудними знаками і присвоєння почесних звань, а також і звання кращого працівника за даною професією.

Порядок застосування заходів заохочення регулює Положення про преміювання Територіального центру, яке є додатком до колективного договору. 

Директор Територіального центру видає наказ про заохочення працівника і доводить його до відома працівника і трудового колективу.

Здійснювати преміювання працівників за особистий вклад в загальні результати роботи, а також до державних і професійних свят та ювілейних дат у 2021 - 2024 роках (додаток № 3).

8. Стягнення за порушення трудової дисципліни

Порушення трудової дисципліни або невиконання чи неналежне виконання з вини працівника покладених на нього трудових обов’язків тягне за собою накладення дисциплінарного стягнення.

За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано лише один з таких заходів стягнення:

догана;

звільнення.

Стягнення застосовується адміністрацією безпосередньо за виявленням проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не рахуючи часу звільнення працівника від роботи у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю або перебування його у відпустці.

Дисциплінарне стягнення не може бути накладено пізніше 6 місяців з дня вчинення проступку.

При накладенні дисциплінарного стягнення повинні враховуватись тяжкість вчиненого проступку і заподіяна ним шкода, обставини, за яких вчинено проступок і попередня робота та поведінка працівника.

Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі і повідомляється працівникові під розписку.

Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким , що не мав дисциплінарного стягнення.

Якщо працівник не допускав нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення одного року.

Протягом строку дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються.

Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване за такі порушення: 

( систематичне невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором або цими Правилами, якщо до працівника раніше вже застосовувалися заходи дисциплінарного стягнення (п. 3 ст. 40 КЗпП); 

( прогул, у т. ч. відсутність на роботі понад три години протягом робочого дня без поважних причин (п. 4 ст. 40 КЗпП); 

( поява на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння (п. 7 ст. 40 КЗпП). 

За інші порушення трудової дисципліни оголошують догану. За кожне порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано лише одне дисциплінарне стягнення. 

До посадових осіб та працівників Територіального центру, крім дисциплінарних стягнень, передбачених чинним законодавством про працю України, можуть бути застосовані такі заходи дисциплінарного впливу:

попередження про неповну службову відповідальність;

позбавлення премії, винагороди за наслідками роботи за місяць, квартал, рік.

Правила внутрішнього трудового розпорядку вивішуються на видному місці.

Директор


                                           Уповноважений представник

Територіального центру соціального                      трудового колективу          

обслуговування                                

__________ Г.О.Жукова
                          __________ 
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