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Розділ І 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Колективний договір (далі – Договір) відповідно до чинного законодавства є нормативним актом, яким регулюються норми і гарантії, права та обовʼязки Сторін стосовно врегулювання виробничих, трудових і соціально – економічних відносин щодо забезпечення соціальних гарантій працівникам комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Мішково – Погорілівської сільської ради.

Договір укладено відповідно до вимог Кодексу законів про працю України, Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про оплату праці», «Про охорону праці», іншими законодавчими актами, які регулюють відносини у соціальній сфері.

У цьому колективному договорі терміни вживаються у такому значенні:

роботодавець – директор комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Мішково – Погорілівської сільської ради або особа, яка в установленому законом порядку його заміщує, який відповідно до законодавства використовує найману працю;


працівник – фізична особа, яка працює на підставі трудового договору в установі;

установа – комунальна установа «Центр надання соціальних послуг» Мішково – Погорілівської сільської ради.

1.1. Сторонами Договору є:

Комунальна установа «Центр надання соціальних послуг» Мішково – Погорілівської сільської ради в особі директора центру – Олени Вікторівни МОРОЗ (далі – роботодавець), який діє на підставі Положення про комунальну установу «Центр надання соціальних послуг» Мішково – Погорілівської сільської ради, затвердженого рішенням сесії Мішково – Погорілівської сільської ради від 04.02.2021 № 9  «Про створення комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Мішково – Погорілівської сільської ради та контракту, з однієї сторони, та уповноваженим представником трудового колективу комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Мішково – Погорілівської сільської ради в особі Світлани Валентинівни ІВАНОВОЇ, який представляє інтереси найманих працівників. 
1.2. Сторони визнають повноваження одна одної і зобовʼязуються дотримуватися засад соціального партнерства: паритетності представництва, конструктивності, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, аргументованості при проведенні переговорів щодо укладення Договору.

1.3. Сторони визнають цей Договір нормативним актом, на підставі якого здійснюватиметься врегулювання всіх виробничих, трудових і соціально – економічних відносин в установі упродовж усього періоду його дії.
1.4. Дія цього колективного договору поширюється на всіх працівників центру.  
1.5. Договір схвалений загальними зборами трудового колективу та згідно з їх рішенням набуває чинності від 26.07.2021.
1.6. Договір укладено на пʼять років і діє до укладення нового колективного договору.
1.7. Зміни і доповнення до Договору вносяться тільки за взаємною згодою сторін і, в обовʼязковому порядку, в звʼязку із змінами чинного законодавства з питань, що є предметом договору.
1.8. Пропозиції кожної з Сторін щодо внесення змін і доповнень до Договору Сторони розглядають і приймають у 10-ти денний термін з дня їх отримання іншою стороною.
1.9. Жодна з Сторін, що уклали Договір, не може протягом усього терміну його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобовʼязання Договору або припиняють їх зобовʼязання.
1.10. Сторони починають переговори щодо укладення нового Договору на наступний рік не пізніше, як за 3 місяці до закінчення терміну дії чинного.
1.11. Роботодавець установи спільно з уповноваженим представником від установи подає договір на повідомну реєстрацію згідно з постановою Кабінету Міністрів України № 115 від 13 лютого 2013 року протягом 3-х днів з дня підписання його сторонами і через 10 днів після реєстрації забезпечує ознайомлення з ним всіх працівників, а також щойно прийнятих працівників під час укладення з ними трудового договору.
Розділ ІІ

ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ.

Роботодавець зобов’язується:

2.1. Визначити кадрову політику за принципом рівності трудових прав всіх громадян, незалежно від походження, соціального і майнового стану, расової та національної приналежності, статі, мови, політичних поглядів, релігійних переконань, роду і характеру знань, місця проживання та інших обставин, як при прийнятті на роботу, так і при просуванні по службі.

2.2. Забезпечити ефективну діяльність установи, виходячи з фактичних обсягів фінансування, та поліпшення становища працівників.
2.3. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази установи, створення оптимальних умов для підвищення ефективності роботи та розвитку установи.
2.4. Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці, раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів та інше.
2.5. До початку роботи роз'яснити працівнику під розпис: його права, обов'язки, інформувати про умови праці, наявності на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних та шкідливих виробничих факторів, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах; ознайомити працівника з Правилами внутрішнього трудового розпорядку (додаток № 1), колективним договором; визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами; провести інструктаж робітнику по техніці безпеки, виробничої санітарії, протипожежній безпеці відповідно до чинного законодавства і даного колективного договору.
2.6. Сприяти дотриманню нормативу робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю у розмірі 4 % середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу на рік, а якщо працює від 8 до 25 осіб – у кількості одного робочого місця.
2.7. Проводити навчання працівників для підвищення рівня правових та економічних знань.
2.8. До трудових договорів не можуть бути включені умови, що погіршують становище працівників порівняно з чинним законодавством та цим колективним договором. 
2.9. При переміщенні працівника на іншу роботу в межах установи чи на роботу (посаду) в іншому структурному підрозділі установи у тій же місцевості у межах спеціальності, кваліфікації чи посади, обумовленої трудовим договором роботодавець зобовʼязується вживати заходів з забезпечення збереження розміру заробітної плати не нижче за попереднім місцем роботи.
2.10. Установити, що працівники мають право працювати за сумісництвом у вільний від роботи час, без згоди роботодавця, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 1993 № 2145 «Про роботу за сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організацій».
2.11. Проводити вивільнення працівників лише після використання всіх можливостей їх зайнятості. При вивільненні працівників на підставі пункту 1 частини першої статті 40 КЗпП України виплачувати вихідну допомогу у розмірі, визначеному законодавством.

2.12. Роботодавець не може заперечувати у здійсненні працівниками поза робочий час додаткових робіт які не є сумісництвом згідно спільного наказу Міністерства праці, Міністерства Юстиції та Міністерства фінансів від 28 червня 1993 року № 43, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30 червня 1993 року за № 76 «Про затвердження Положення про умови роботи за сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організацій».
2.13. Роботодавець не вправі примушувати чи вимагати від працівників виконання роботи не передбаченої договором чи посадовою інструкцією. Умови трудових договорів та цього колективного договору не можуть тлумачитися в сторону розширення обовʼязків, а так само – в порушення законних прав працівників. Це правило стосується і посадових інструкцій працівників.
2.14. Вирішувати питання забезпечення зайнятості працюючих, недопущення безпідставного скорочення кількості працівників і робочих місць, у тому числі шляхом встановлення порядку, згідно з яким наміри щодо скорочення працівників мають реалізовуватися тільки після переговорів (спільних консультацій) Роботодавця з Уповноваженим представником.

2.15. При скороченні чисельності чи штату працівників у звʼязку із змінами в організації виробництва і праці переважне право на залишення на роботі надається працівникам з більш високою кваліфікацією і продуктивністю праці.

2.16. При рівних умовах продуктивності праці і кваліфікації перевага в залишенні на роботі надається працівникам, визначеним статтею 42 КЗпП України та іншими законодавчими актами.

Уповноважений представник зобов’язується:
2.17. Дбайливо ставитися до майна Роботодавця, ощадливо використовувати виробничі ресурси та матеріальні цінності.
2.18. Утримуватися від організації страйків під час дії Договору за умови  виконання Роботодавцем його положень.

2.19. Забезпечувати виконання службових обовʼязків, визначених функціональними повноваженнями.

2.20. Роз'яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов'язки.
2.21. Сприяти дотриманню працівниками трудової дисципліни та Правил внутрішнього трудового розпорядку та виконання завдань (функцій) покладених на установу.
2.22. Сприяти упередженню виникнення індивідуальних та колективних трудових спорів (конфліктів), а у випадку їх виникнення забезпечити їх вирішення.
2.23. Представляти інтереси працівників за їх дорученням під час розгляду індивідуальних трудових спорів та виступати однією зі сторін при виникненні колективних трудових спорів (конфліктів). Не вдаватися до проведення акцій протесту, ініціювання колективного трудового спору (конфлікту) за умови виконання Роботодавцем цього Колдоговору, дотримання трудового законодавства, положень Генеральної, галузевої угод.
2.24. Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з питань праці та зайнятості.
2.25. Підвищувати продуктивність праці, забезпечувати підвищення якості виконаних завдань.
2.26. Своєчасно і чітко виконувати розпорядження Роботодавця.
2.27. Утримувати в належному стані робочі місця, обладнання, приміщення, дотримуватись норм експлуатації обладнання та безпеки праці, виробничої санітарії, пожежної безпеки.
Розділ ІІІ

 ЧАС РОБОТИ ТА ВІДПОЧИНКУ

Роботодавець зобов’язується:

3.1. Установити в установі пʼятиденний робочий тиждень з нормальною тривалістю робочого часу працівників – 40 годин на тиждень та з двома вихідними днями субота, неділя. Скорочувати на одну годину тривалість робочого часу напередодні святкових і неробочих днів.
3.2. Тривалість щотижневого безперервного відпочинку повинна бути не менш як сорок дві години.

3.3. За угодою між працівником та Роботодавцем, як при прийомі на роботу так і згодом, може встановлюватися неповний робочий день або неповний робочий тиждень. Оплата праці в цих випадках проводиться пропорційно робочому часу (стаття 56 КЗпП України).
3.4. Скорочена тривалість робочого часу встановлюється відповідно до статті 51 КЗпП України.
3.5. Залучати працівників для роботи понаднормово, у вихідні, святкові та неробочі дні в суворій відповідності з КЗпП України.


Залучення до роботи у вихідні, святкові та неробочі дні та понаднормово у випадках передбачених КЗпП України по роботах, які можуть бути заздалегідь передбачені, оформляти наказом Роботодавця.


Про понаднормову роботу працівники повинні бути повідомлені не пізніше ніж за одну добу до початку такої роботи.

3.6. Встановити, що тривалість роботи за сумісництвом не може перевищувати 4 години на день. Загальна тривалість роботи за сумісництвом протягом місяця не повинна перевищувати половини норми робочого часу.
3.7. Залучати працівників на роботу у нічний час (з 22 до 6 години) забороняється, за винятком надзвичайних ситуацій: відвернення стихійного лиха, запобігання псуванню чи знищенню державного майна тощо. Забороняється залучати до роботи в нічний час вагітних жінок і жінок, що мають дітей віком до трьох років, а також інших категорій працівників, передбачених законодавством. Робота жінок в нічний час забороняється за винятком випадків, передбачених статтею 175 КЗпП.
3.8. Не допускати відволікання працівників від виконання ними професійних обов'язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством).
3.9. Надавати щорічну відпустку повної тривалості до настання шестимісячного строку безперервної роботи в перший рік роботи за бажанням працівника:

· жінкам - перед відпусткою у зв'язку з вагітністю та пологами або після неї, а також жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю;
· особам з інвалідністю;
· особам віком до вісімнадцяти років;
· чоловікам, дружини яких перебувають у відпустці у зв'язку з вагітністю та пологами;
· особам, звільненим після проходження строкової військової служби, військової служби за призовом під час мобілізації, на особливий період, військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період, військової служби за призовом осіб офіцерського складу або альтернативної (невійськової) служби, якщо після звільнення із служби вони були прийняті на роботу протягом трьох місяців, не враховуючи часу переїзду до місця проживання;
· сумісникам - одночасно з відпусткою за основним місцем роботи;
· працівникам, які успішно навчаються в навчальних закладах та бажають приєднати відпустку до часу складання іспитів, заліків, написання дипломних, курсових, лабораторних та інших робіт, передбачених навчальною програмою;
· працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи повністю або частково щорічну основну відпустку і не одержали за неї грошової компенсації;
· працівникам, які мають путівку (курсівку) для санаторно-курортного (амбулаторно-курортного) лікування;
· батькам - вихователям дитячих будинків сімейного типу;
3.10. Установити щорічну основну відпустку працівникам тривалістю 24 календарних дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору. Особам з інвалідністю I і II груп надається щорічна основна відпустка тривалістю 30 календарних днів, а особам з інвалідністю III групи - 26 календарних днів. Особам віком до вісімнадцяти років надається щорічна основна відпустка тривалістю 31 календарний день.
3.11. Надавати додаткову щорічну оплачувану відпустку:

· працівникам,  які працюють на електронно – обчислювальних машинах (у тому числі на персональних комп’ютерах незалежно від виду монітора) – щорічну додаткову відпустку тривалістю до 4 календарних днів згідно з поз.58 розділу ХХІІ «Загальні професії за всіма галузями господарства» Списку виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов'язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах підвищеного ризику для здоров'я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 №1290 (зі змінами), яка надається пропорційно фактично відпрацьованому часу, а саме: директору, бухгалтеру, фахівцю із соціальної роботи;

У розрахунок часу, що дає право працівнику на таку відпустку, зараховуються дні, коли він фактично був зайнятий на роботах з особливим характером праці не менше половини тривалості робочого дня;
· одному з батьків, які мають двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю, або які усиновили дитину, матері (батьку) особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, чи одному із прийомних батьків  - тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових та неробочих днів. 

За наявності кількох підстав для надання додаткової оплачуваної відпустки загальна тривалість відпустки – 17 календарних днів. Право на відпустку зберігається і в календарному році, в  якому ці підстави втрачаються, тобто дитина (діти) досягає зазначеного віку.

3.12. Право працівника на щорічну основну та додаткову відпустку повної тривалості у перший рік роботи  настає після закінчення 6-ти місяців безперервної роботи.
3.13. Щорічні оплачувані відпустки надаються працівникам згідно з графіком, який затверджується роботодавцем за погодженням з уповноваженим представником трудового колективу і доводиться до відома працівників. При складанні графіку повинні враховуватися інтереси установи, особисті інтереси працівників та можливості їх відпочинку.
3.14. Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на частини будь – якої тривалості за умови, що основна безперервна частина її становитиме не менше 14 календарних днів.

3.15. Додаткова щорічна оплачувана відпустка може надаватись окремо від щорічної основної відпустки за згодою сторін.

3.16. Надавати працівникам додаткову відпустку із збереженням середньої заробітної плати при наявності економії фонду оплати праці у таких випадках:  батькові при народженні дитини; шлюбу працівника або його дітей; смерті подружжя або близьких родичів – тривалістю 3 календарних дні.

3.17. Роботодавець зобовʼязаний письмово повідомити працівника про дату початку відпустки не пізніше ніж за два тижні до встановленого графіком терміну.
3.18. Відкликати працівників з щорічної відпуски лише за їх згодою та за умови, якщо основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних дні.
3.19. Надавати працівникам додаткові відпустки у звʼязку з навчанням у порядку і на умовах передбачених чинним законодавством.
3.20. За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та Роботодавцем або уповноваженою особою, але не більше 15 календарних днів на рік.
3.21. Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника надається в обов'язковому порядку:  
· матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю, - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;
· чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці, - тривалістю до 14 календарних днів;
· матері або іншим особам, зазначеним у частині третій статті 18 та частині першій статті 19  Закону України «Про відпустки», в разі якщо дитина потребує домашнього догляду, - тривалістю, визначеною в медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку, а в разі якщо дитина хвора на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний) або якщо дитина, якій не встановлено інвалідність, хвора на тяжке перинатальне ураження нервової системи, тяжку вроджену ваду розвитку, рідкісне орфанне захворювання, онкологічне, онкогематологічне захворювання, дитячий церебральний параліч, тяжкий психічний розлад, гостре або хронічне захворювання нирок IV ступеня, - не більш як до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку, а якщо дитині встановлено категорію "дитина з інвалідністю підгрупи А" або дитина, якій не встановлено інвалідність, отримала тяжку травму, потребує трансплантації органа, потребує паліативної допомоги - до досягнення дитиною вісімнадцятирічного віку;
· матері або іншій особі, зазначеній у частині третій статті 18 цього Закону, для догляду за дитиною віком до 14 років на період оголошення карантину на відповідній території;

· учасникам війни, особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;
· особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, - тривалістю до 21 календарного дня щорічно;
· пенсіонерам за віком та особам з інвалідністю III групи - тривалістю до 30 календарних днів щорічно;

· особам з інвалідністю I та II груп - тривалістю до 60 календарних днів щорічно;

· особам, які одружуються, - тривалістю до 10 календарних днів;

· працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчірки), братів, сестер - тривалістю до 7 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад; інших рідних - тривалістю до 3 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад;

· працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, - тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 30 календарних днів;

· працівникам для завершення санаторно-курортного лікування - тривалістю, визначеною у медичному висновку;

· працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні заклади, - тривалістю 15 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та назад;

· працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або без відриву від виробництва, а також працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки, - тривалістю, необхідною для проїзду до місцезнаходження вищого навчального закладу або закладу науки і назад;

· сумісникам - на термін до закінчення відпустки за основним місцем роботи;

· ветеранам праці - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;

·  працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи щорічну основну та додаткові відпустки повністю або частково і одержали за них грошову компенсацію, - тривалістю до 24 календарних днів у перший рік роботи на даному підприємстві до настання шестимісячного терміну безперервної роботи;

· працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості, - тривалістю 12 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та у зворотному напрямі. 



За наявності двох або більше дітей зазначеного віку така відпустка надається окремо для супроводження кожної дитини
· працівникам на період проведення у відповідному населеному пункті антитерористичної операції, заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях з урахуванням часу, необхідного для повернення до місця роботи, але не більш як сім календарних днів після прийняття рішення про припинення антитерористичної операції, заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях;
3.22. Невикористана частина щорічної відпустки має бути надана працівнику, як правило, до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка. При звільненні виплачується грошова компенсація.
Уповноважений представник зобов’язується:

3.23. Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства з питань режиму робочого часу і часу відпочинку. У випадку виявлення порушень вносити Роботодавцю подання щодо їх усунення.
3.24. Надавати працівникам безкоштовно правову допомогу з питань законодавства про робочий час і час відпочинку.
3.25. Здійснювати контроль за своєчасним внесенням записів у трудові книжки працівників, видання наказів про прийняття, звільнення і переведення на іншу роботу.
Розділ ІV

  ОХОРОНА ПРАЦІ

Роботодавець зобов’язується:

4.1. Інформувати прийнятого на роботу працівника під розписку про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров'я, а також про права працівника на пільги і компенсації за роботу в таких умовах.
4.2. Забезпечити використання працівником права відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я. За період простою з цих причин виплачувати працівнику середній заробіток.
4.3. Забезпечити виплату вихідної допомоги в розмірі не менше тримісячного заробітку працівнику у разі розірвання з ним трудового договору за власним бажанням з причини невиконання Роботодавцем вимог законодавства з охорони праці або умов колективного договору з цих питань.
4.4. Забезпечити контроль за своєчасним відшкодуванням Фондом соціального страхування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров’я або у разі смерті.
4.5. Створити на кожному робочому місці умови праці відповідно до вимог нормативних актів з охорони праці.
4.6. Забезпечити своєчасне проведення працівникам при прийнятті на роботу і в процесі роботи інструктажу, навчання та перевірки знань з питань охорони праці та електробезпеки, протипожежної безпеки, надання першої домедичної допомоги потерпілим від нещасних випадків, виконання правил поведінки у разі аварії. 
4.7. Не допускати до роботи працівників якщо вони своєчасно не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з охорони праці.
4.8. Забезпечити щорічне виділення коштів на охорону праці з урахуванням фінансових можливостей управління згідно Закону України «Про охорону праці», передбачати фінансування Комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, а також забезпечувати надання працівникам соціальних гарантій з охорони праці згідно вимог законодавства (додаток №2).
4.9. Використання коштів фонду охорони праці здійснювати за участю  уповноваженого працівника трудового колективу.
4.10. Забезпечити своєчасне проведення розслідувань та облік нещасних випадків виробничого та невиробничого характеру.
4.11. Забезпечити інформування працівників про стан охорони праці, причини аварій, нещасних випадків і професійних захворювань та про заходи, які вжито для їх усунення.
4.12. З метою забезпечення функціонування в установі служби охорони праці та системи управління охороною праці, призначити наказом директора відповідального за виконання функцій та обов’язків служби охорони праці. 
4.13. Забезпечувати безумовне виконання організаційно-технічних засобів, запропонованих комісіями по розслідуванню нещасних випадків.
4.14. Забезпечити усунення причин, що призводять до нещасних випадків, професійних захворювань, та здійснення профілактичних заходів, визначених комісіями за підсумками розслідування цих причин.
4.15. Забезпечити збереження за працівником, який втратив працездатність у зв’язку із нещасним випадком в установі, місця роботи (посади) та середньої заробітної плати на весь період до відновлення працездатності, або до встановлення стійкої втрати професійної працездатності.
4.16. Забезпечувати профілактику ВІЛ/СНІДУ та туберкульозу, недопущення випадків дискримінації працівників із такими захворюваннями.
4.17. Забезпечити можливість Уповноваженому представнику безперешкодно перевіряти в установі виконання вимог щодо охорони праці і вносити обов’язкові для розгляду пропозиції про усунення виявлених порушень нормативно-правових актів з безпеки і гігієни праці.
4.18. Перевести працівника за його згодою, який за станом здоров'я відповідно до медичного висновку потребує надання легшої роботи, на таку роботу на термін, зазначений у медичному висновку, і у разі потреби встановити скорочений робочий день та організувати проведення навчання працівника з набуття іншої професії відповідно до законодавства.
4.19. Обов’язково залучати Уповноваженого представника до роботи комісії з розслідування нещасних випадків, професійних захворювань і аварій.
4.20. Забезпечити звільнення від основної роботи (з розрахунку 1 год. на тиждень), із збереженням заробітної плати, уповноваженого представника для участі в перевірках стану безпеки, умов праці або в розслідуванні нещасних випадків.

Уповноважений представник зобов’язується:    
4.21. Здійснювати громадський контроль за додержанням роботодавцем законодавства про охорону праці.
4.22. Здійснювати контроль за додержанням працівниками вимог нормативних актів про охорону праці, правил поводження з комп’ютерною та оргтехнікою. 
4.23. Забезпечувати контроль за додержанням законодавства з охорони праці, створення безпечних і нормальних умов праці.
4.24. Вимагати від Роботодавця негайного припинення робіт на робочих місцях у разі загрози життю чи здоров’ю працюючих  на період, необхідний для усунення загрози.
4.25. Приймати участь в розслідуванні нещасних випадків виробничого та невиробничого характеру, які сталися з працюючими особами (за винятком групових).
4.26. Розглядати факти порушення трудової дисципліни на засіданнях трудового колективу.
4.27. Сприяти здійсненню заходів до зниження рівня захворюваності та травматизму.
4.28. Вносити пропозиції Роботодавцю щодо оздоровлення, профілактики та зниження рівня захворюваності.
4.29. Спільно з Роботодавцем, протягом року, організовує огляди-конкурси стану охорони праці під девізом «Безпечна праця – гідна праця» з підведенням результатів до Всесвітнього дня охорони праці.
Працівники установи зобов’язуються:
4.30. Знати і виконувати вимоги правил і нормативних актів по охороні праці. Суворо дотримуватися правил експлуатації комп’ютерної та оргтехніки тощо.
4.31. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території установи.
4.32. Застосовувати засоби колективного та індивідуального захисту.
4.33. Проходити у встановленому порядку інструктажі по охороні праці, протипожежній безпеці та санітарні мінімуми.
4.34. Брати активну участь у створенні безпечних умов праці.
4.35. Вносити пропозиції по ліквідації можливих аварійних ситуацій в установі. 
4.36. Ставити до відома безпосереднього керівника про нещасний випадок.

Розділ V

 ОПЛАТА ПРАЦІ

Роботодавець зобов’язується:
5.1. Заробітна плата працівників складається з посадових окладів (тарифних ставок), надбавок, доплат та інших виплат відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», постанов Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (із змінами), Умов оплати праці працівників закладів охорони здоровʼя та установ соціального захисту населення, затверджених наказом Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства охорони здоровʼя України від 5 жовтня 2005 № 308/519., зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17 жовтня 2005 року за № 1209/11489, наказу Міністерства соціальної політики України від 15 червня 2011 року № 239 «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років працівникам державних та комунальних установ соціального захисту населення зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 6 липня 2011 року за № 815/19553.
5.2. Оплата праці працівників установи, здійснюється на підставі законодавчих та інших нормативних актів України, Положення про оплату праці, яке є додатком № 5 до цього колективного договору у межах бюджетних асигнувань.
Конкретні розміри доплат, надбавок та інших виплат встановлюються директором центру залежно від кваліфікації працівника, складності та обсягу виконуваних робіт.
5.3. Згідно ст. 8 ЗУ «Про Державний бюджет України на 2021 рік» установити мінімальну заробітну плату  у місячному розмірі з 1 січня 2021 року – 6000,00 грн., з 1 грудня – 6500,00 грн.,  у погодинному розмірі: з 1 січня – 36,11 грн., з 1 грудня – 39,12 грн. 
При обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру не враховуються доплати за роз’їзний характер робіт, премії до святкових і ювілейних дат.

Якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати, роботодавець проводить доплату до рівня мінімальної заробітної плати, яка виплачується щомісячно одночасно з виплатою заробітної плати.

Якщо розмір заробітної плати у зв’язку з періодичністю виплати її складових є нижчим за розмір мінімальної заробітної плати, проводиться доплата до рівня мінімальної заробітної плати.

У разі укладення трудового договору про роботу на умовах неповного робочого часу, а також при невиконанні працівником у повному обсязі місячної (годинної) норми праці мінімальна заробітна плата виплачується пропорційно до виконаної норми праці

5.4. Установити:
5.4.1. Розміри тарифних розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установи:
	Тарифні розряди
	Тарифні коефіцієнти

	1
	1

	2
	1,09

	3
	1,18

	4
	1,27

	5
	1,36

	6
	1,45

	7
	1,54

	8
	1,64

	9
	1,73

	10
	1,82

	11
	1,97

	12
	2,12

	13
	2,27

	14
	2,42

	15
	2,58

	16
	2,79


5.4.2. Схеми тарифних розрядів посад (професій) працівників установи
	№ з/п
	Посади
	Тарифні розряди

	1
	Директор
	14

	2
	Бухгалтер
	10

	3
	Фахівець із соціальної роботи
	9

	4
	Соціальний робітник
	6


5.5.  Професіоналам, фахівцям та робітникам, які виконують у установі поряд зі своєю основною роботою додаткову роботу за іншою професією (посадою) або тимчасово відсутнього працівника без звільнення від своєї основної роботи, проводиться доплата за суміщення професії (посади) або виконання обовʼязків тимчасово відсутнього працівника в розмірі до 50 відсотків посадового окладу за основною посадою. Конкретний розмір цих доплат установлюється роботодавцем, залежно від кваліфікації працівника, складності та обсягу виконуваних робіт.

5.6.  У разі наявного фінансування працівникам надається матеріальна допомога, в тому числі на оздоровлення, у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання.

5.7. Преміювання працівників проводиться у межах фонду заробітної плати. Розмір премії працівника залежить від особистого внеску в загальні результати роботи відділень, установи і граничними розмірами не обмежується. Порядок і умови преміювання працівників здійснюється відповідно до Положення про преміювання, що додається (додаток  5).
Враховуючи пропозиції начальника  відділу соціального захисту населення Мішково-Погорілівської сільської ради сільський голова приймає рішення про визначення розміру преміювання директора Центру.

5.8.  Працівникам Центру надбавки установлюються директором Центру, а директору – розпорядженням голови Мішково – Погоріліської сільської ради, у межах фонду оплати праці.
5.9. Працівникам, які використовують у роботі дезінфікуючі засоби установлюється доплата в розмірі 10 відсотків посадового окладу (тарифної ставки) згідно з додатком 6.  
5.10.  Працівникам Центру встановлюється надбавки за вислугу років відповідно до Порядку виплати надбавки за вислугу років працівникам державних та комунальних установ соціального захисту населення, затверджених наказом Міністерства соціальної політики України від 15 червня 2011 року № 239 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 06 липня 2011 року за № 815/19553.
	Стаж роботи
	Розмір щомісячної надбавки до посадового окладу

	Понад 3 роки
	10

	Понад 10 років
	20

	Понад 20 років
	30


5.11. Здійснювати виплату заробітної плати в робочі дні два рази на місяць: за І половину місяця – 15, за ІІ половину місяця – 30 (31) числа.
Виплачувати заробітну плату напередодні у разі коли день її виплати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем.

5.12. Роботодавець несе відповідальність за своєчасне та правильне визначення розміру заробітної плати працівників згідно з чинним законодавством. При встановлені факту неправильної оплати праці роботодавець зобовʼязаний вжити заходів щодо негайного виправлення помилок та виплати працівникові належної йому за весь час неправильної оплати, а також визначити ступінь дисциплінарної та матеріальної відповідальності осіб, безпосередньо винних у цьому.
Уповноважений представник зобовʼязується:
5.13. Представляти і захищати інтереси працівників установи у сфері оплати праці.
5.14. Здійснювати контроль за дотриманням в установі законодавства з питань оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати.
5.15. Сприяти в наданні працівникам необхідної консультативної допомоги щодо питань з оплати праці.  
Розділ VІ
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ. ГАРАНТІЇ ТА ПІЛЬГИ.

Роботодавець зобовʼязуються:

6.1. Працівники установи підлягають загальнообовʼязковому державному соціальному страхуванню на умовах і у порядку визначених чинним законодавством.

6.2.    Роботодавець зобовʼязується здійснювати контроль за належним здійсненням заходів соціального страхування працівників у межах власної компетенції відповідно до чинного законодавства.


6.3.   Роботодавець зобовʼязаний відшкодувати витрати і надати інші компенсації працівнику у звʼязку з службовим відрядженням. Працівникам, які відправляються у відрядження роботодавець виплачує: добові за час перебування у відрядженні, вартість проїзду до місця призначення і назад та витрат по найму жилого приміщення у порядку і розмірах встановлених законодавством.
6.4.   Роботодавець гарантує дотримання рівних прав та можливостей жінок і чоловіків відповідно до Конституції України, Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» та інших нормативно – правових актів.
Політика щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків спрямована на: 

· утворення гендерної рівності;

· недопущення дискримінації за ознакою статі;

· застосування позитивних дій;

· забезпечення рівної участі жінок і чоловіків у прийняті суспільно важливих рішень;

· забезпечення рівних можливостей жінкам і чоловікам щодо поєднання професійних та сімейних обовʼязків;

· підтримку сімʼї, формування відповідального материнства і батьківства;
· виховання і пропаганду серед населення України культури гендерної рівності, поширення просвітницької діяльності у цій сфері;

· захист суспільства від інформації, спрямованої на дискримінацію за ознакою статі.

Жінкам і чоловікам забезпечуються рівні права та можливості у працевлаштуванні, просуванні по роботі, підвищенні кваліфікації та перепідготовці.

6.5.   Роботодавець зобовʼязується:

· створити умови праці, які дозволяли б жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі;

· забезпечувати жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із сімейними обовʼязками;
· здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та однакових умовах праці;
· вживати заходів щодо створення безпечних для життя і здоровʼя умов праці.

6.6.  Дискримінація особи на підставі наявності в неї ВІЛ – інфекції, а також належності людини до груп підвищеного ризику інфікування ВІЛ, або туберкульозу забороняється. Дискримінацією вважається дія, або бездіяльність, що у прямий чи непрямий спосіб створює обмеження, позбавляє належних прав особи або принижує її людську гідність на підставі однієї чи кількох ознак, повʼязаних з фактичною чи можливою наявності в неї ВІЛ, або дає підстави віднести особу до груп підвищеного ризику інфікування ВІЛ.
Роботодавець зобовʼязаний вживати всіх заходів для належного забезпечення належних трудових та соціальних гарантій ВІЛ – інфікованим, туберкульозним працівникам відповідно до Закону України «Про протидію поширення хвороб, зумовлених вірусом імунодефіциту людини (ВІЛ), та правовий і соціальний захист людей, які живуть з ВІЛ».
6.7.  За працівниками, які у період роботи в установі настала інвалідність внаслідок трудового каліцтва або професійного захворювання і які проходять професійну реабілітацію, у тому числі професійну підготовку і перепідготовку згідно з індивідуальною програмою реабілітації, якщо з моменту встановлення інвалідності минуло не більше року, зберігається середній заробіток за попереднім місцем роботи із зарахуванням пенсії по інвалідності протягом строку, передбаченою програмою. У таких випадках відшкодування витрат з урахуванням сплачених сум пенсій здійснюється установою.
6.8.  У випадку наявності в установі працюючих осіб з особливими потребами, роботодавець зобовʼязаний створювати для них умови праці з урахуванням індивідуальних програм реабілітації і забезпечувати інші соціально – економічні гарантії, передбачені законом України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні» та чинним законодавством.

Уповноважений представник зобов’язується:

6.9. Організовувати та проводити культурно-масові, фізкультурні та оздоровчі заходи (в т.ч. дні відпочинку колективу з виїздами на природу; екскурсії, відвідування театрів; турніри з різних видів спорту) та забезпечувати ці заходи автотранспортом.
6.10. Здійснювати контроль за належним станом місць санітарно-побутового призначення. Вразі необхідності вживати заходів по організації ремонтних робіт.
6.11.  Організовувати вечори відпочинку, присвячені професійного свята та з нагоди державних свят.
6.12. Організовувати конкурси дитячого прикладного мистецтва з нагоди Всесвітнього дня охорони праці та Новорічних свят.
Розділ VІІ

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ ТРУДОВИХ СПОРІВ
7.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання зобовʼязань, передбачених цим Договорів, Сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України.
7.2. Трудові спори між Сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України (статті 221 – 243 КЗпП України).

Розділ VІІІ 
ЧИННІСТЬ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
8.1. Колективний договір набирає чинності з 26.07.2021 та дає протягом строку, на який його укладено, і може бути переглянутий за згодою сторін. Після закінчення строку дії Колективний договір продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний.
8.2. У випадку зміни роботодавця чинність Колективного договору зберігається протягом строку його дії, але не більше одного року. У цей період сторони повинні розпочати переговори про укладення нового чи зміну або доповнення чинного Колективного договору.

8.3. У разі реорганізації установи Колективний договір зберігає чинність протягом строку на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою сторін. У разі ліквідації установи Колективний договір діє протягом усього строку проведення ліквідації.
8.4. Цей Колективний договір діє у частині, що не суперечить чинному законодавству. Якщо до чинного законодавства будуть внесені зміни, внаслідок яких положення Колективного договору будуть суперечити законодавству України то відповідні положення цього Колективного договору діють у частині, що не суперечать змінам у законодавстві з врахуванням цих змін, без внесення спеціальних змін чи доповнень до цього Колективного договору. Якщо внаслідок змін у чинному законодавстві ним буде передбачено необхідності врегулювати нові трудові відносини у Колективному договорі то сторони повинні розпочати переговори щодо внесення змін і доповнень до цього Колективного договору.

Розділ ІX

КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Сторони зобов’язуються:

9.1.  
Визначити осіб, відповідальних за виконання положень колективного договору (додаток № 8). 
9.2.
 Раз на рік (січень) спільно аналізувати стан виконання колективного договору, заслуховувати звіти Роботодавця та уповноваженого представника про реалізацію взятих зобов'язань на загальних зборах трудового колективу. Склад комісії з контролю за виконанням колективного договору затвердити згідно додатку (додаток № 9).
9.3. 
У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов’язань (положень) проаналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.
9.4.
 Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягати до відповідальності згідно з чинним законодавством України
Директор КУ «Центр надання соціальних                        Уповноважений представник  
послуг» Мішково – Погорілівської                                    трудового колективу
сільської ради

_______________Олена МОРОЗ



   ___________Світлана ІВАНОВА
Додаток 1









до Колективного договору
схваленого на загальних зборах трудового колективу
Протокол № ___від _______
ПРАВИЛА

внутрішнього трудового розпорядку для працівників 
комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» 
Мішково – Погорілівської сільської ради
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Відповідно зі статтею 43 Конституції України кожен громадянин має право на працю, що включає можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає. Держава створює умови для повного здійснення громадянами права на працю, гарантує рівні можливості у виборі професії та роду трудової діяльності.

Правила внутрішнього трудового розпорядку мають на меті зміцнення трудової і виконавчої дисципліни, правильну організацію праці, повне й раціональне використання робочого часу, підвищення якості і продуктивності праці. Правила внутрішнього трудового розпорядку обовʼязкові для всіх працівників, а також для інших осіб, що працюють в центрі за трудовим договором.
2. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ТА ЗВІЛЬНЕННЯ З РОБОТИ

Прийом, переведення та звільнення з роботи працівників центру оформлюється наказом директора центру. Директор центру призначається на посаду та звільняється  з посади в установленому порядку місцевим органом виконавчої влади.

При укладенні трудового договору особа, яка поступає на роботу повинна предʼявити слідуючі документи:

· трудову книжку;

· паспорт або інший документ, який посвідчує особу;

· ідентифікаційний код;

· військовозобовʼязані – військовий квиток;

· документ про освіту;

· довідку про стан здоровʼя;
· автобіографію.

При прийнятті на роботу, що потребує спеціальних знань, адміністрація має право вимагати від працівника диплом або інший документ про закінчення вищого або середнього спеціального закладу.
При прийнятті на роботу, переведенні на іншу роботу адміністрація зобовʼязана розʼяснити права і обовʼязки та проінформувати під розписку про умови праці, ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором, посадовими інструкціями, визначити працівникові місце роботи, провести інструктажі з охорони праці та протипожежної охорони.


Припинення трудового договору може мати місце тільки на підставі передбачених чинним законодавством України. Працівник має право розірвати трудовий договір за своєю ініціативою, попередивши адміністрацію центру письмово за два тижні.
Після закінчення цього терміну працівник має право припинити роботу, а адміністрація не має права затримувати проведення розрахунку із звільнення від роботи працівника та зобовʼязана в день звільнення видати йому належно оформлену трудову книжку і повністю провести з ним розрахунок. За домовленістю між працівником і адміністрацією трудовий договір може бути припинений до закінчення терміну попередження про звільнення.
Причина звільнення повинна бути зазначена в точній відповідності із посиланням на статтю Кодексу законів про працю України.
Днем звільнення вважається останній день роботи. Адміністрація зобовʼязана в день звільнення видати працівникові оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок.
3. ОСНОВНІ ОБОВʼЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ

Працівники зобовʼязані:

Працювати чесно і сумлінно, дотримуватися дисципліни праці, своєчасно і точно виконувати розпорядження керівництва, а також функції, які визначені посадовими інструкціями.

Постійно вдосконалювати організацію своєї праці, підвищувати професійний рівень і ділову кваліфікацію.

Дотримуватися правил охорони праці, протипожежної безпеки, тримати в чистоті і порядку своє робоче місце.

Уважно ставитись до колег по роботі, сприяти створенню нормального психологічного мікроклімату у колективі.
4. ОСНОВНІ ПРАВА ПРАЦІВНИКІВ

Працівники мають право:
На отримання заробітної плати залежно від посади.

На просування по службі відповідно до чинного законодавства з урахуванням кваліфікації та здібностей, сумлінного виконання своїх службових обовʼязків.
На здорові, безпечні та належні умови праці.
На соціальних і правовий захист відповідно до чинного законодавства.

На допомогу центру у правовому захисті якщо така необхідність виникла у результаті виконання службових обовʼязків і в інтересах центру.

Захищати свої законні права й інтереси у порядку, передбаченого чинним законодавством.

5. ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ АДМІНІСТРАЦІЇ

Адміністрація зобовʼязана:
Належним чином організувати роботу працівників, закріпити за кожним робоче місце.
Затвердити посадову інструкцію на кожну посаду за штатним розписом.

Забезпечити здорові і безпечні умови праці.

Постійно зміцнювати трудову і виконавчу дисципліну.

Поліпшувати умови праці, неухильно дотримуватися законодавства про працю.

Видавати заробітну плату 15 та 30 (31) числа поточного місяця.

 Підвищувати роль нормального стимулювання праці, заохочувати працівників, забезпечити поширення передового досвіду роботи, створювати необхідні умови для суміщення роботи з навчанням в учбових закладах.
6. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВІДПОЧИНКУ

Для працівників центру встановлюється пʼятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями: субота, неділя.

Тривалість робочого часу працівника не може перевищувати 40 годин на тиждень.
Напередодні святкових інеробочих днів тривалість роботи працівників скорочується на одну годину (стаття 53 КЗпП).
Адміністрація зобовʼязана організувати ведення табелю робочого часу.

Робочий час центру починається о 8 годині ранку. Перерва на обід з 12 години до 12 години 45 хвилин. Кінець робочого дня о 17 годині 00 хвилин, у пʼятницю кінець робочого дня о 16 годині 00 хвилин.

Залишення робочого місця без дозволу директора не допускається.

Працівника, який зʼявився на роботу в стані алкогольного спʼяніння, адміністрація не допускає до роботи в даний робочий день і цей день вважається прогулом.

Щорічні відпустки працівникам надаються згідно з графіком, який затверджується директором центру. Графік відпусток складається на кожен рік не пізніше ніж 5 січня поточного року і доводиться до відому всіх працівників на зборах трудового колективу.

Працівникам центру надається щорічна відпустка тривалістю 24 календарних дні за відпрацьований рік. Додаткова оплачувана відпустка надається згідно Закону України «Про відпустки» та умовами колективного договору.
У відповідності з чинним законодавством та умовами колективного договору працівникам надається відпустка без збереження заробітної плати за їх заявою.
7. ЗАХОДИ ЗАОХОЧЕННЯ

За сумлінне виконання трудових обовʼязків, тривалу і бездоганну роботу та інші досягнення застосовуються такі заохочення:

· оголошення подяки;

· видача премії;

· нагородження почесною грамотою.

За особливі досягнення у роботі працівники представляються у вищі органи виконавчої влади для заохочення.
Заохочення оголошуються наказом, доводяться до відома всього колективу і заносяться до трудових книжок згідно з правилами їх ведення.
8. ДИСЦИПЛІНАРНІ СТЯГНЕННЯ ТА ПОРЯДОК ЇХ ЗАСТОСУВАННЯ

Порушення правил внутрішнього трудового розпорядку, чинного трудового законодавства, наказів директора центру невиконання або неналежне виконання трудових обовʼязків тягне за собою покладення дисциплінарного стягнення:

· догана

· звільнення

Стягнення застосовується адміністрацією безпосередньо за виявленням проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не рахуючи часу звільнення працівника від роботи у звʼязку з тимчасовою непрацездатністю або перебування його у відпустці.
Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.
До застосування дисциплінарного стягнення від порушника трудової дисципліни повинно бути взято письмове пояснення. Якщо працівник відмовляється дати пояснення про це складається акт.
Дисциплінарне стягнення на винну особу накладається шляхом видачі відповідного наказу і оголошується працівникові під розпис.  

Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення до працівника не застосовувалися нові дисциплінарні стягнення то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

Протягом строку дисциплінарного стягнення заходи не застосовуються.

Застосування дисциплінарних заходів не звільняє працівника від притягнення до матеріальної відповідальності, якщо його діями завдано матеріальних збитків установі. 

Відсторонення працівників від роботи директором центру допускається у разі:

· появи на роботі у нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного спʼяніння;

· відмови або ухилення від обовʼязкових медичних оглядів, навчання, інструктажу і перевірки знань з охорони праці та протипожежної безпеки;

· в інших випадках, передбачених законодавством.

Директор КУ «Центр надання соціальних                        Уповноважений  представник
послуг» Мішково – Погорілівської


 трудового колективу
сільської ради

_______________Олена МОРОЗ



   ___________Світлана ІВАНОВА
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до Колективного договору

схваленого на загальних зборах трудового колективу

Протокол № ___від _______

Директор КУ «Центр надання соціальних                        Уповноважений  представник

послуг» Мішково – Погорілівської


 трудового колективу

сільської ради

_______________Олена МОРОЗ



   ___________Світлана ІВАНОВА

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ

з охорони праці комунальної установи «Центр надання соціальних послуг»
Мішково – Погорілівської сільської ради щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань та аварій 
	№ з/п
	Найменування заходів
	Вартість робіт,  грн.
	Ефективність заходів
	Строк виконання
	Відповідальні особи

	1
	Навчання директора та відповідальна особа з питань охорони праці
	вартість визначається залежно від потреби та фінансування
	підвищення рівня знань
	2021-2026
	Директор, відповідальна особа з питань охорони праці, бухгалтер

	2
	Навчання працівників з питань охорони праці
	не потребує фінансування
	підвищення рівня знань
	2021-2026
	Директор, відповідальна особа з питань охорони праці, бухгалтер

	3
	Затвердження інструкцій з охорони праці та пожежної безпеки
	не потребує фінансування
	підвищення рівня знань
	протягом 2021 року
	Директор, відповідальна особа з питань охорони праці

	4
	Забезпечення працівників спецодягом та іншими засобами індивідуального захисту 
	вартість визначається залежно від потреби та фінансування на кожний рік
	Забезпечення безпеки праці працівників
	2021-2026
	Директор, відповідальна особа з питань охорони праці

бухгалтер


Особа уповноважена на виконання функцій

та обов’язків відповідального з охорони праці
                                    Валентина ШЕВЧУК
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до Колективного договору

схваленого на загальних зборах трудового колективу
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ПЕРЕЛІК

посад (професій), працівники яких підлягають обовʼязковому медичному огляду 
(1 раз на рік)
	Найменування посади

	Фахівець із соціальної роботи

	Соціальний робітник


Директор КУ «Центр надання соціальних                        Уповноважений  представник

послуг» Мішково – Погорілівської


 трудового колективу

сільської ради

_______________Олена МОРОЗ



   ___________Світлана ІВАНОВА
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до Колективного договору

схваленого на загальних зборах трудового колективу

Протокол № ___від _______
ЗАТВЕРДЖЕНО





ПОГОДЖЕНО

Директор КУ «Центр надання соціальних                        Представник трудового колективу

послуг» Мішково – Погорілівської

сільської ради

_______________Олена МОРОЗ



   ___________Світлана ІВАНОВА

ПОЛОЖЕННЯ

про умови оплати праці працівників комунальної установи 
«Центр надання соціальних послуг» Мішково – Погорілівської сільської ради

I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про умови оплати праці працівників комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Мішково-Погорілівської сільської ради (далі – Положення) розроблено з дотриманням основних чинних законодавчих і нормативних актів з оплати праці – Конституцією України, Кодексом законів про працю України, Законами України “Про оплату праці ”, “Про колективні договори і угоди”,  постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів та коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказами Міністерства соціальної політики України від 18 травня 2015 року № 526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування, закладів соціальної підтримки сімей, дітей та молоді і центрів соціальних служб для сімʼї, дітей та молоді», від 15 червня 2011 року № 239 «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років працівникам державних та комунальних установ соціального захисту населення», наказу Міністерства праці та соціальної політики України та Міністерства охорони здоровʼя України від 05 жовтня 2005 року № 308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоровʼя та установ соціального захисту населення», та інших законодавчих актів України про оплату праці.
1.2. Положення розроблено з метою упорядкування умов оплати праці працівників комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Мішково-Погорілівської сільської ради. 
1.3.Положенням визначаються умови оплати праці, порядок встановлення доплат і надбавок працівникам комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Мішково - Погорілівської  сільської ради.

1.4. Дія цього Положення поширюється на працівників  комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Мішково-Погорілівської сільської ради, згідно штатного розпису. 

ІІ.СХЕМИ ПОСАДОВИХ ОКЛАДІВ.

          2.1. Джерелом оплати праці працівників комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Мішково-Погорілівської сільської ради є сільський бюджет, який зазначається в кошторисі на кожен рік. Витрати на утримання комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Мішково-Погорілівської сільської ради (включаючи фонд оплати праці його працівників) формується відповідно до вимог чинного законодавства та затверджується рішенням сесії сільської ради про бюджет сільської територіальної громади на відповідний бюджетний рік.    
2.2. Розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати.

При обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру не враховуються доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я, за роботу в нічний та надурочний час, роз’їзний характер робіт, премії до святкових і ювілейних дат.
Якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати, роботодавець проводить доплату до рівня мінімальної заробітної плати, яка виплачується щомісячно одночасно з виплатою заробітної плати.
Якщо розмір заробітної плати у зв’язку з періодичністю виплати її складових є нижчим за розмір мінімальної заробітної плати, проводиться доплата до рівня мінімальної заробітної плати.

2.3. Заробітна плата складається з:

1) посадового окладу (таблиця 1);

2) надбавки за вислугу років (таблиця 2);

3) за високі досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання), за складність, напруженість у роботі у граничному  розмірі в загальній сумі до 50 відсотків посадового окладу (у разі несвоєчасного виконання, погіршення якості роботи, й порушення трудової дисципліни зазначені надбавки скасовуються або зменшуються);

4) премії (у разі наявності коштів), які виплачуються відповідно до цього Положення;

5) індексації індивідуальної заробітної плати (за наявності підстав, в період між переглядом розміру мінімальної заробітної плати згідно з чинним законодавством).

Таблиця 1 
	Найменування посади
	Тарифний розряд
	Розміри посадових окладів, грн.

01.04.2021-30.11.2021
	Розміри посадових окладів, грн.

01.12.2021-31.12.2021

	Директор
	14
	6461
	7001

	Бухгалтер
	10
	4859
	5265

	Соціальний робітник
	6
	3872
	4195

	Фахівець з соціальної роботи
	9
	4619
	5005


         Таблиця 2

	Стаж роботи
	Розмір щомісячної надбавки до посадового окладу, відсотків

	понад 3 роки
	10

	понад 10 років
	20

	понад 20 років
	30



Директор має право в межах фонду заробітної плати, затвердженого кошторису, установити доплати працівникам до 50 відсотків посадового окладу за виконання обовʼязків тимчасово відсутніх працівників, за суміщення професій (посад), за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт (таблиця 3).
Таблиця 3

	№ з/п
	Найменування доплат і надбавок
	Розмір доплат і надбавок

	ДОПЛАТИ

	1
	За суміщення професій (посад)
	До 50% посадового окладу за основним місцем роботи

	2
	За виконання обовʼязків тимчасово відсутнього працівника
	До 50 % посадового окладу

	3
	за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт
	До 50 % посадового окладу

	4
	За використання в роботі дезінфікуючих засобів
	До 10% посадового окладу

	НАДБАВКИ

	1
	За високі досягнення в праці
	До 50% посадового окладу

	
	За виконання особливо важливої роботи
	До 50% посадового окладу

	2
	За складність та напруженість в роботі
	До 50% посадового окладу

	3
	За вислугу років 
	10-30% посадового окладу


ІІІ. УМОВИ ОПЛАТИ ПРАЦІ.

3.1. Виплата заробітної плати працівникам здійснюється не рідше двох разів на місяць:

- за першу половину місяця – 15 числа поточного місяця; за другу половину місяця – 30 (31) числа поточного місяця. У разі коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні. 

Розмір заробітної плати за першу половину місяця - не менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника посадового місячного окладу з урахуванням надбавки за вислугу років та надбавки за складність та напруженість.
При кожній виплаті заробітної плати роботодавець повинен повідомити працівника про такі дані, що належать до періоду, за який провадиться оплата праці: а) загальна сума заробітної плати з розшифровкою за видами виплат; б) розміри і підстави утримань із заробітної плати; в) сума заробітної плати, що належить до виплати.    
3.2. Заробітна плата працівникам за час відпустки виплачується не пізніше ніж за три дні до її початку. Для забезпечення своєчасної виплати заробітної плати за час відпустки, працівники Центру заздалегідь подають на ім’я директора Центру заяву про надання відповідної відпустки.

3.3. При звільненні працівника розрахунок всіх сум, що належать йому до виплати від Центру провадиться в день звільнення.

ІV. ОРГАНІЗАЦІЯ, РОЗМІРИ ТА СТРОКИ ВИПЛАТИ МАТЕРІАЛЬНИХ ДОПОМОГ

4.1. До щорічної основної відпустки працівникам надається матеріальна  допомога на оздоровлення, в сумі не більшій, ніж один посадовий оклад на рік.

4.2.У межах затвердженого фонду оплати праці, працівникам може надаватися матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника.
Матеріальна допомога на вирішення соціально-побутових питань, в розмірі середньомісячної з/плати – посадового окладу, надбавки за вислугу років (без урахування премій, яка може надаватись протягом року), надається на підставі заяви на ім’я директора Центру, який і приймає рішення по кожній заяві з урахуванням матеріального становища працівника в межах виділених асигнувань та економії фонду оплати праці, директор Центру подає заяву органу вищого рівня, який приймає відповідне рішення.
5.3. Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань надається у випадках:
· поховання близьких родичів;

· довготривалої хвороби працівника, або члена його сім’ї;

· урочисті події (одруження, народження дітей, тощо);

· інші соціально-побутові проблеми
4.4. Заява про надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань подається на ім’я директора Центру, у заяві має бути вказана вище названа проблема.
4.5. Якщо матеріальна допомога необхідна для проходження курсу лікування то разом із заявою слід представляти документи, що підтверджують хворобу та необхідність в курсі лікування.
4.6. Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань працівникам комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Мішково – Погорілівської сільської ради,надається один раз на рік.
Бухгалтер 








Валентина ШЕВЧУК
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до Колективного договору

схваленого на загальних зборах трудового колективу

Протокол № ___від _______

ЗАТВЕРДЖЕНО





ПОГОДЖЕНО
Директор КУ «Центр надання соціальних                        Представник трудового колективу

послуг» Мішково – Погорілівської

сільської ради

_______________Олена МОРОЗ



   ___________Світлана ІВАНОВА

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників комунальної установи 
«Центр надання соціальних послуг» Мішково – Погорілівської сільської ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
1.1. Положення про преміювання працівників комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Мішково-Погорілівської сільської ради (далі – Положення) розроблено з дотриманням основних чинних законодавчих і нормативних актів з оплати праці – Конституцією України, Кодексом законів про працю України, Законом України “Про оплату праці ”, постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів та коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказами Міністерства соціальної політики України від 18 травня 2015 року № 526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування, закладів соціальної підтримки сімей, дітей та молоді і центрів соціальних служб для сімʼї, дітей та молоді», від 15 червня 2011 року № 239 «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років працівникам державних та комунальних установ соціального захисту населення», наказу Міністерства праці та соціальної політики України та Міністерства охорони здоровʼя України від 05 жовтня 2005 року № 308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоровʼя та установ соціального захисту населення», та інших законодавчих актів України про оплату праці.

1.2. Положення визначає джерела, умови, показники і і порядок преміювання директора та працівників комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Мішково-Погорілівської сільської ради.

Премія за цим Положенням є премією, повʼязаною з виконанням службових завдань і функцій, встановлених положенням про структурні підрозділи, посадовими інструкціями, а також з урахуванням їх ініціативи, особистим внеском у загальні результати роботи комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Мішково-Погорілівської сільської ради.

Преміюванню підлягають працівники, визначені в п. 1.2. цього Положення , з дати їх призначення на посаду.
ІІ  ПОРЯДОК ПРЕМІЮВАННЯ.


2.1. Преміювання працівників проводиться за сумлінне, якісне, своєчасне і в повному обсязі виконання завдань зазначених в Положенні про комунальну установу «Центр надання соціальних послуг» Мішково -Погорілівської сільської ради, встановлених посадовими інструкціями, а також з урахуванням особистого вкладу в загальні результати роботи за підсумками роботи за місяць та їх особистий вклад у загальні результати роботи. Преміювання працівникам здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи таз нагоди ювілейної дати (досягнення пенсійного віку), державних і професійних свят (День Конституції України, День незалежності України, Новий рік та ін.)   в межах затвердженого фонду оплати праці за наказом директора Центру.


Преміювання директора Центру здійснюється за рішенням органу вищого рівня в межах наявних коштів на оплату праці.

2.2.Джерелом для виплати премії є фонд преміювання, який утворюється відповідно кошторису на кожен рік та економії фонду оплати праці.

2.3.Премії, виплачені на підставі цього Положення, включаються у розрахунок середньої заробітної плати при обчислені її у всіх випадках, згідно з діючим законодавством (для оплати допомоги по тимчасовій непрацездатності, виплати за час щорічної та додаткової відпусток або компенсації за невикористану відпустку, тощо). 
2.4.Преміювання  працівників здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальний результат роботи в межах запланованого фонду оплати праці. Виплати проводяться щомісячно за рахунок фонду преміювання та економії фонду оплати праці в розмірі до 200% посадового місячного окладу з урахуванням надбавки за вислугу років та надбавки за складність та напруженість, або в грошовому виразі.
2.5.
При преміюванні працівників відповідно до їх особистого вкладу у загальні результати роботи за підсумками місяця, кварталу, року, враховуються такі показники:

1) 
Обсяг, якість та своєчасне виконання  працівниками посадових обов’язків, обсяг і якість виконуваних робіт, заходів, передбачених планом роботи комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Мішково-Погорілівської сільської ради та посадовими інструкціями.

2) 
Дотримання виконавської дисципліни (своєчасність та якість виконання наказів, розпоряджень, доручень, запитів тощо), виконання окремих завдань.

3) 
Дотримання трудової дисципліни.

4) 
Забезпечення своєчасної та якісної підготовки проектів рішень сесій, наказів комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Мішково-Погорілівської сільської ради, прогнозних показників, довідкових та аналітичних матеріалів на колегії, наради, постійних комісій тощо.

5) 
Дотримання етики поведінки працівників комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Мішково - Погорілівської сільської ради.


2.6. Розмір премії може підвищуватися у наступних випадках:


- за виконання особливо важливого завдання або збільшення обсягу виконаної роботи;

- за участь в розробленні проектів наказів, розпоряджень, рішень;

- за збільшення обсягу роботи у зв’язку з наявністю вакантних посад;

 - за ініціативність працівника при виконанні завдань, посадових обов’язків;

 - терміновість виконання завдань;

 - виконання додаткового обсягу завдань (участь у провадженні національних реформ, робочих груп тощо);

 - ініціативність у роботі
2.7.
При преміюванні працівників враховуються досягнення кінцевих результатів роботи.
2.8. Рішення щодо відсоткового зниження розміру премії посадових осіб приймає директор Центру, а по відношенню до нього – орган вищого рівня.

	№
	Найменування показників, при невиконанні
 яких знижується розмір премії
	Норматив зниження розміру премії

	1.
	Неякісне виконання службових та посадових обов’язків
	100%

	2.
	Невиконання в строк Законів України, Указів Президента України, КМУ
	50%

	3.
	Несвоєчасне реагування на запити, листи депутатів Верховної Ради України, голови, начальників управлінь і відділів Миколаївської ОДА
	50%

	4.
	Невиконання в строк розпоряджень та доручень голови в межах делегованих повноважень
	75%

	5.
	Порушення трудової дисципліни
	від 50% до 100%

	6.
	Невиконання в строк контролів департаменту соціального захисту населення Миколаївської облдержадміністрації
	50%


2.9. Підставою для виплати премій працівникам комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Мішково-Погорілівської сільської ради є наказ директора центру.  
2.10.
Проект розпорядження про преміювання директора Центру готує начальник відділу загальної та організаційної роботи виконавчого комітету Мішково-Погорілівської сільської ради до 25 числа щомісяця на підставі пропозиції начальника  відділу соціального захисту населення Мішково-Погорілівської сільської ради та подає сільському голові з відповідними пропозиціями.
2.11. Враховуючи пропозиції начальника  відділу соціального захисту населення Мішково-Погорілівської сільської ради сільський голова приймає рішення про визначення розміру преміювання директора Центру.
 2.12. Не виплачується премія повністю або частково особам, які допустили порушення трудової дисципліни, на яких за таке порушення накладено дисциплінарне стягнення, а також які у цей період перебували у відпустці без збереження заробітної плати, черговій щорічній та додатковій відпустках, одержували допомогу у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю.
2.13. 
Працівникам, до яких застосовані заходи дисциплінарного стягнення, премія не виплачується протягом дії дисциплінарного стягнення.
2.14. 
Працівників, які не забезпечили своєчасного і якісного виконання покладених на них завдань, допустили суттєві помилки та упущення в роботі, порушення трудової дисципліни, можуть бути позбавлені премії повністю або частково.
2.15.Премія не виплачуються працівникам за час відпусток, тимчасової непрацездатності, а також в інших випадках, коли згідно з чинним законодавством виплати проводяться із розрахунку середньої заробітної плати.
Бухгалтер                                                                                                    Валентина ШЕВЧУК
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до Колективного договору

схваленого на загальних зборах трудового колективу

Протокол №___ від _______

ПЕРЕЛІК

Робочих місць, професій, посад працівників, робіт із шкідливими і важкими умовами праці у тому числі посад працівників, які використовують у роботі дезінфікуючі засоби, яким встановлюються доплати
	№ з/п
	Вид робіт
	посада
	Кількість посад
	Доплата, %

	1
	Роботи повʼязані з використанням дезінфікуючих засобів
	Соціальний робітник
	4
	10
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до Колективного договору

схваленого на загальних зборах трудового колективу

Протокол №___ від _______

НОРМИ  БЕЗКОШТОВНОЇ ВИДАЧІ СПЕЦОДЯГУ, 
СПЕЦВЗУТТЯ ВЕДУЧИМ ПРОФЕСІЯМ 
	№ п-п
	Найменування професії та посади
	Найменування спецодягу, спецвзуття і запобіжних пристосувань
	Строк використання, місяців

	1
	Соціальний робітник
	Рукавиці гумові
	3

	2
	
	Чоботи гумові
	36

	3
	
	Фартух - сарафан
	12

	4
	
	Халат 
	12

	5
	
	Тапки кімнатні
	12

	6
	
	Плащ від дощу
	36

	8
	
	Антисептик для шкіри та поверхонь
	1

	9
	
	Маски медичні
	-----
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до Колективного договору

схваленого на загальних зборах трудового колективу

Протокол №___ від _______

Перелік

осіб, відповідальних за виконання норм та положень колективного договору, та терміни їх виконання

	№

п.п.
	Назва розділів 
	Термін виконання
	ПІБ відповідальних

за виконання

	1
	Загальні положення
	Постійно
	Мороз О.В.

	2
	Трудові відносини
	Постійно
	Мороз О.В.
Іванова С.В.

	3
	Час роботи та відпочинку
	Постійно
	Мороз О.В.

Іванова С.В.

	4
	 Охорона праці
	Постійно
	Мороз О.В.

Шевчук В.В.

	5
	 Оплата праці 
	Постійно
	Мороз О.В.

Шевчук В.В.

	6
	 Соціальний захист. Гарантії та пільги
	Постійно
	Мороз О.В.

Іванова С.В.

	7
	 Відповідальність сторін, вирішення трудових спорів
	Постійно
	Мороз О.В.

Іванова С.В.

	8
	Чинність колективного договору
	Постійно
	Мороз О.В.

Іванова С.В.

	9
	Контроль за виконанням колективного договору
	Постійно
	Згідно додатку №10
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до Колективного договору

схваленого на загальних зборах трудового колективу

Протокол №___ від _______

Склад комісії

з контролю за виконанням колективного договору
Від сторони роботодавця



Від колективу
1.
Мороз О.В.                                                   1. Іванова С.В.
2.
Шевчук В.В.




2. Пятак Л.В.   
