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1.1. Колективний договір на 2021-2025 рр. укладено між адміністрацією управління соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації, в особі начальника управління соціального захисту населення Оксани Миколаївни Калюжної (далі – Роботодавець) з одного боку і трудовим колективом в особі уповноваженого трудового колективу управління соціального захисту населення Миколаївської райдержадміністрації Олексія Васильовича Кравченко (далі – Уповноважений ТК) з іншої сторони (далі – Сторони), з метою врегулювання трудових та соціально-економічних відносин, узгодження інтересів працівників і адміністрації управління з питань, що є предметом цього договору. 
1.2. Положення і норми колективного договору розроблено на основі Кодексу законів про працю України (далі – КЗпП), Закону України «Про державну службу», Закону України «Про відпустки», Закону України «Про колективні договори і угоди», інших нормативно-правових актів.
1.2. Сторони зобов'язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладання колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально-економічних і трудових відносин.

1.3. Положення колективного договору діють безпосередньо і є обов'язковими для дотримання сторонами, які його підписали.

1.4. Дія колективного договору поширюється на всіх працівників установи і є обов’язковими як для Роботодавця, так і для працівників установи. Умови, що погіршують порівняно з чинним законодавством становище працівників, є недійсними.

1.5. Умови цього колективного договору забезпечують рівні права та можливості працівників жінок і працівників чоловіків.
1.6. Зміни та доповнення до колективного договору вносяться в обов'язковому порядку у зв'язку зі змінами чинного законодавства з питань, що є предметом колективного договору, та з ініціативи однієї із сторін після проведення переговорів (консультацій) й досягнення згоди і набувають чинності після схвалення загальними зборами працівників.
1.7. Якщо внесення змін чи доповнень до колективного договору, які зумовлені зміною законодавства і поліпшують раніше діючі норми та положення колективного договору, рішення про запровадження цих змін чи доповнень може прийматися спільно на розширеному засіданні представників роботодавця та Уповноваженого ТК.

1.8. Жодна із Сторін, що уклала колективний договір, не може протягом усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють, доповнюють чи відміняють норми, положення, зобов'язання колективного договору або припиняють їх виконання. Сторони зобов’язуються вирішувати виникаючі розбіжності  шляхом переговорів.
1.9. Дія колективного договору автоматично продовжується на кожен наступний календарний рік, якщо жодна із сторін не попередить письмово іншу сторону про початок переговорів щодо укладання нового колективного договору (починаються за 3 місяці до закінчення строку дії колективного договору (згідно із законодавством). Кількість таких продовжень колективного договору є необмеженою.
1.10. Договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, також у випадках:
- зміни складу, структури, найменування Роботодавця, від імені якого укладено цей договір;
- реорганізації установи;
- у разі зміни власника установи – діє до укладання нового, але не більше 1 року;
- у разі ліквідації установи – протягом усього строку проведення ліквідації.
1.11. Після схвалення проекту колективного договору загальними зборами трудового колективу він підписується уповноваженими представниками сторін не пізніш як через 5 днів з моменту його схвалення, та протягом 3 робочих днів після підписання Роботодавець забезпечує подання його на повідомну реєстрацію до місцевого органу виконавчої влади.
1.12. Роботодавець зобов’язується у триденний термін після реєстрації колективного договору забезпечити ознайомлення з ним усіх працівників під розпис, а також новоприйнятих працівників під час укладення з ними трудового договору.
1.13. Контроль за виконанням колективного договору здійснюється сторонами, що його підписали.
ІІ. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ
2.1.Роботодавець зобов'язується:

2.1.1 . Забезпечити ефективну діяльність установи, виходячи з фактичних обсягів фінансування, та поліпшення становища працівників.

2.1.2 . Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази установи, створення оптимальних умов для підвищення ефективності роботи та розвитку установи.

2.1.3 . Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці, раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів та інше.

2.1.4 . До початку роботи роз'яснити працівнику під розпис: його права, обов'язки, інформувати про умови праці, наявності на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних та шкідливих виробничих факторів, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах; ознайомити працівника з Правилами внутрішнього трудового розпорядку для працівників, які виконують функції з обслуговування управління соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації (додаток 1) або для державних службовців Правилами внутрішнього службового розпорядку в управління соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації (додаток 2), колективним договором; визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами; провести інструктаж робітнику по техніці безпеки, виробничої санітарії, протипожежній безпеці відповідно до чинного законодавства і даного колективного договору.
2.1.5  Забезпечити дотримання нормативу працевлаштування осіб з інвалідністю відповідно до вимог ст. 19 Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні».
2.1.6 . Звільнення працівників за ініціативою Роботодавця здійснювати за погодженням з Уповноваженою особою ТК згідно з чинним законодавством про працю.

2.1.7 . У термін, визначений працівником, за його власним бажанням розривати з ним трудовий договір (в тому числі строковий), якщо в установі не виконується законодавство про охорону праці, умови трудового або колективного договору, з виплатою вихідної допомоги, передбаченою ст. 39 КЗпП України.

2.1.8 . Сприяти створенню в колективі здорового морально-психологічного мікроклімату.

2.1.9 . Вживати заходів щодо запобігання виникненню індивідуальних та колективних трудових спорів (конфліктів), прагнути вирішення усіх розбіжностей шляхом переговорів і консультацій, узгоджувальних процедур. 

У разі виникнення індивідуальних або колективних трудових спорів (конфліктів) забезпечити їх вирішення згідно з чинним законодавством.
2.1.10. Створити умови матеріально-відповідальним особам для забезпечення збереження довіреного їм майна
2.1.11. Розглядати подання та пропозиції Уповноваженого ТК щодо трудових та соціально-економічних питань, що є предметом колективного договору, надавати аргументовану відповідь не пізніше як через 10 днів після їх надходження. 
2.1.12. Забезпечувати підвищення професійного рівня працівників установи шляхом їх навчання на семінарах, курсах підвищення кваліфікації, тощо по основних напрямах діяльності установи, але не рідше одного разу на три роки. 

На строк професійного навчання за працівником зберігаються його посада та заробітна плата.
2.2. Уповноважений трудового колективу зобов'язується:

2.2.1 . Роз'яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов'язки.

2.2.2 . Сприяти дотриманню працівниками трудової дисципліни та Правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників, які виконують функції з обслуговування управління соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації, Правил внутрішнього службового розпорядку управління соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації та виконання завдань (функцій) покладених на управління.
2.2.3 . Сприяти упередженню виникнення індивідуальних та колективних трудових спорів (конфліктів), а у випадку їх виникнення забезпечити їх вирішення.

2.2.4 . Представляти інтереси працівників за їх дорученням під час розгляду індивідуальних трудових спорів та виступати однією зі сторін при виникненні колективних трудових спорів (конфліктів). Не вдаватися до проведення акцій протесту, ініціювання колективного трудового спору (конфлікту) за умови виконання Роботодавцем цього Колдоговору, дотримання трудового законодавства, положень Генеральної, галузевої угод.
2.3. Працівники зобов’язані:

2.3.1 . Своєю працею забезпечувати виконання покладених на управління завдань та функцій.

2.3.2 . Працювати чесно і сумлінно, дотримуватись Правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників, які виконують функції з обслуговування управління соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації, держслужбовці - Правил внутрішнього службового розпорядку управління соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації.

2.3.3 . Своєчасно і чітко виконувати розпорядження та накази Роботодавця.

2.3.4 . Підвищувати продуктивність праці, забезпечувати підвищення якості виконаних завдань.

2.3.5 . Утримувати в належному стані робочі місця, обладнання, приміщення, дотримуватись норм експлуатації обладнання та безпеки праці, виробничої санітарії, пожежної безпеки.

ІІІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ
3.1. Роботодавець зобов'язується:

3.1.1 . Рішення про скорочення штатної чисельності або штату працівників у зв’язку зі зміною в організації праці приймається Роботодавцем за узгодженням з  Уповноваженим ТК не пізніше ніж за три місяці. До рішення має додаватись економічне обґрунтування і план заходів щодо забезпечення зайнятості працівників, які підлягають скороченню.

3.1.2 . Тримісячний період Роботодавець і Уповноважений ТК використовують для проведення переговорів, обміну інформацією та іншої роботи, що направлена на зниження рівня скорочення працівників, виконання заходів щодо забезпечення зайнятості.

3.1.3 . Роботодавець має вживати усіх можливих заходів щодо попередження масових звільнень працівників з ініціативи Роботодавця, у тому числі шляхом проведення консультацій з Уповноваженим ТК, з метою пом'якшення наслідків масових звільнень та зменшення чисельності вивільнених працівників.

3.1.4  Врегульовувати питання забезпечення зайнятості працюючих, недопущення безпідставного скорочення чисельності працівників і робочих місць, у тому числі шляхом:
- проведення переговорів з керівниками вищого рівня щодо недопущення протягом року звільнення працівників у обсягах що перевищують 10% від їх загальної чисельності;
- першочергового скорочення вакансій та сумісників;
- перерозподілу обсягів робіт та працівників між підрозділами установи;

3.1.5 . Приймати рішення про зміни в організації умов праці, ліквідацію, реорганізацію,: перепрофілювання установи, скорочення чисельності або штату працівників лише після попереднього проведення переговорів з Уповноваженим ТК, та попередження працівників не пізніше як за два місяці до здійснення цих заходів.  
3.1.6 . Надавати бажаючим можливість працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівника, із збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки та всіх гарантій встановлених колективним договором і трудовим законодавством. 
Надавати бажаючим можливість працювати дистанційно у випадках, встановлених законодавством, або при виникненні тяжких сімейних обставин. 
3.1.7 . При прогнозуванні масового вивільнення працівників (ст. 48 Закону України «Про зайнятість населення) у зв'язку із змінами в організації виробництва і праці, у тому числі ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату працівників установи інформувати за два місяці до вивільнення Державну службу зайнятості.

3.1.8 . У період після попередження працівника про звільнення за скороченням чисельності або штату працівників і до моменту звільнення надавати працівнику можливість пошуку роботи за межами установи 4 години на тиждень зі збереженням заробітної плати.

3.1.9. При вивільненні працівників виплачувати вихідну допомогу у таких розмірах: 

· при звільненні на підставі п. 6 ст. 36, п.1, 2, 6 ст. 40 КЗпП України – середнього місячного заробітку; 

· при звільненні через порушення роботодавцем законодавства про працю, колективного чи трудового договору (ст. 38 і 39 КЗпП України) – у розмірі не менше тримісячного середнього заробітку.
3.2. Уповноважений ТК зобов'язується:

3.2.1 . Вести роз'яснювальну роботу та надавати консультації з питань трудових прав та соціального захисту, в т.ч. вивільнюваних працівників.

3.2.2 . Усіляко сприяти зміцненню трудової та виконавської дисципліни.

3.2.3 . Забезпечувати захист інтересів усіх працівників установи, здійснювати контроль за дотриманням чинного законодавства про працю, виконанням положень даного колективного договору, брати участь у визначенні напрямів соціального розвитку трудового колективу.

3.2.4 . Здійснювати громадський контроль за додержанням законодавства з питань зайнятості в установі, вносити Роботодавцеві пропозиції щодо вдосконалення цієї роботи.

3.2.5 . Давати згоду на звільнення працівників за скороченням чисельності або штату працівників тільки у випадку, коли вичерпано всі можливості працевлаштування в установі, і не давати згоди у випадку відсутності коштів для повного розрахунку з працівниками, які вивільняються.

3.2.6 . Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права на залишення на роботі відповідно до ст. 42, 42-1 КЗпП України.

3.2.7 . Сприяти повній зайнятості працівників, забезпечувати нормальні умови роботи та виробничого побуту відповідно до чинного законодавства.

3.2.8 . Вести роз’яснювальну роботу серед працівників з правових питань, надавати безкоштовно консультації з питань законодавства про працю, представляти інтереси працівників у розгляді спірних питань з Роботодавцем у судових інстанціях.

ІV. ГАРАНТІЇ ПРАЦІВНИКАМ ПІД ЧАС 
РЕСТРУКТУРИЗАЦІЇ УСТАНОВИ
4.1. Роботодавець зобов'язується:
4.1.1. При зміні форми власності, реструктуризації установи завчасно надавати Уповноваженому ТК необхідну інформацію з цих питань.

4.1.2. Включати до складу комісій з питань реструктуризації, установи Уповноваженого ТК.
4.1.3. При реструктуризації установи із створенням на його основі нової установи:

· вносити відповідні зміни в діючий колективний договір або укладати новий;

· забезпечити розрахунок з працівниками по заробітній платі відповідно до ст. 28 Закону України «Про оплату праці».;

· забезпечити збереження дії трудового договору чи працевлаштування працівників.

4.2. Уповноважений ТК зобов'язується:

4.2.1. Брати участь у розробці плану реструктуризації та надавати пропозиції щодо забезпечення соціально-трудових прав працівників.

4.2.2. Вносити пропозиції, спрямовані на попередження скорочення працівників та соціальний захист вивільнених працівників.
V. РЕЖИМ РОБОТИ, РОБОЧОГОГ ЧАСУ ТА ВІДПОЧИНКУ
5.1.Сторони домовились:
5.1.1. В Управлінні встановлюється п’ятиденний робочий тиждень із тривалістю роботи по днях: понеділок, вівторок, середа, четвер – по 8 годин 15 хвилин, п’ятниця – 7 годин; вихідні дні – субота і неділя, з перервою для відпочинку і харчування з 12 години до 12 годин 45 хвилин. Перерва не включається в робочий час, і працівник може використовувати її на свій розсуд. На цей час він може відлучатися з місця роботи.
5.1.2. Облік робочого часу в Управлінні здійснюється у табелі обліку робочого часу. Контроль за своєчасним виходом на роботу забезпечується за допомогою відповідного журналу виходу на роботу.
5.2. Роботодавець зобов’язується:

5.2.1. Не допускати відволікання працівників від виконання ними професійних обов'язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством).
5.2.2. Не вимагати від працівника виконання роботи, яка не обумовлена посадовою інструкцією та посадовими обов’язками.
5.2.3. Державним службовцям надається щорічна основна оплачувана відпустка тривалістю 30 календарних днів, з виплатою грошової допомоги у розмірі середньомісячної заробітної плати (один раз на рік). 
5.2.4. За кожний рік державної служби після досягнення п’ятирічного стажу державної служби державному службовцю надається один календарний день щорічної додаткової оплачуваної відпустки, але не більш як 15 календарних днів на підставах ст. 58 Закону України «Про державну службу».
5.2.5. Для працівників Установи, які виконують функції з обслуговування, надається щорічна основна оплачувана відпустка тривалістю 24 календарні дні, особам з інвалідністю: ІІІ групи – 26 календарних днів; І, ІІ груп – 30 календарних днів, з виплатою грошової допомоги у розмірі середньомісячної заробітної плати.
5.2.6. Графік надання щорічних (основних та додаткових) оплачуваних відпусток затверджувати не пізніше 5 січня поточного року, і доводити до відома працівників під розпис. Графік надання щорічних основних відпусток складається з урахуванням інтересів працівників та інтересів управління.
5.2.7. Повідомляти письмово працівника про початок відпустки не пізніше ніж за 2 тижні до встановленого графіком терміну (ст. 10 Закону України «Про відпустки»).
5.2.8. Одному з батьків, які мають двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю, або які усиновили дитину, матері (батьку) особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, чи одному із прийомних батьків надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів. 
За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.
5.2.9. Працівникам управління, які виконуючи функції з обслуговування, працюють на електронно – обчислювальних машинах (у тому числі на персональних комп’ютерах незалежно від виду монітора) надається право на щорічну додаткову оплачувану відпустку за особливий характер праці тривалістю до 4 календарних днів згідно з позицією 58 розділу ХХІІ «Загальні професії за всіма галузями господарства» Списку виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов'язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах підвищеного ризику для здоров'я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 №1290.
5.2.10. Працівники управління, які виконують функції з обслуговування, зайняті прибиранням службових приміщень та загальних убиралень та санвузлів, мають право на щорічну додаткову оплачувану відпустку за особливий характер праці тривалістю до 4 календарних дні згідно з позицією 60 розділу ХХІІ «Загальні професії за всіма галузями господарства» Списку виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов'язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах підвищеного ризику для здоров'я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 №1290.

Додаткова відпустка за особливий характер праці надається пропорційно фактично відпрацьованому часу. У розрахунок часу, що дає право працівнику на таку відпустку, зараховуються дні, коли він фактично був зайнятий на роботах з особливим характером праці не менше половини тривалості робочого дня.
5.2.11. Надавати відпустки без збереження заробітної плати лише за наявності особистої заяви працівника (ст. 25-26 Закону України «Про відпустки»).

5.2.12. Змістити початок робочого дня на 2 години батькам, у яких є діти шкільного віку, 1 вересня і на свято останнього дзвоника в школах.
5.2.13. Для виконання невідкладних або непередбачуваних завдань державні службовці, для яких законом не передбачено обмежень щодо роботи, на підставі наказу начальника управління, про який повідомляється Уповноважений ТК, зобов’язані з’явитися на службу і працювати понад установлену тривалість робочого дня, а також у вихідні, святкові та неробочі дні, у нічний час. За роботу в зазначені дні (час) державним службовцям надається грошова компенсація у розмірі та порядку, визначених законодавством про працю, або протягом місяця надаються відповідні дні відпочинку за заявами державних службовців.

Забороняється залучати до роботи понад установлену тривалість робочого дня, а також у вихідні, святкові та неробочі дні, у нічний час вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років. Особи, які мають дітей віком від 3 до 14 років або дитину з інвалідністю, можуть залучатися до надурочних робіт лише за їхньою згодою. Залучення осіб з інвалідністю до надурочних робіт можливе лише за їхньою згодою і за умови, що це не суперечить медичним рекомендаціям.

5.2.14. Для виконання невідкладних завдань державні службовці, які займають посади категорії «Б» і «В», можуть бути відкликані із щорічної основної або додаткової відпустки, передбаченої частиною першою статті 58 цього Закону України «Про державну службу», за наказом начальника управління. 

Частина невикористаної відпустки за погодженням з начальником управління надається державному службовцю у будь-який час відповідного року чи приєднується до відпустки в наступному році з відшкодуванням непередбачуваних витрат державного службовця у зв’язку з його відкликанням з відпустки.
5.2.15. У виняткових випадках, на прохання працівника і за згодою керівника підрозділу може вводитися спеціальний режим роботи зі зміщенням початку та закінченням робочого дня чи зміщенням обідньої перерви. В цьому випадку видається наказ по управлінню.
5.2.16. Заробітна плата працівникам за час відпустки виплачується не пізніше ніж за три дні до її початку.

5.2.17. У разі звільнення працівника йому виплачується грошова компенсація за всі не використані ним дні щорічної відпустки, а також додаткової відпустки працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину - особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи.
5.2.18. В день звільнення видати працівникові копію наказу (розпорядження) про звільнення, провести з ним розрахунок, а також на вимогу працівника внести належні записи про звільнення до трудової книжки, що зберігається у працівника.
5.3. Уповноважений ТК зобов’язується:

5.3.1. Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства з питань режиму робочого часу і часу відпочинку. У випадку виявлення порушень вносити Роботодавцю подання щодо їх усунення.

5.3.2. Надавати працівникам безкоштовно правову допомогу з питань законодавства про робочий час і час відпочинку.

VI. ОПЛАТА ПРАЦІ
Джерелом оплати та матеріального стимулювання праці працівників є фонд оплати праці, який формується за рахунок бюджетних коштів.

6.1. Роботодавець зобов’язується:

6.1.1. Якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати, роботодавець проводить доплату до рівня мінімальної заробітної плати, яка виплачується щомісячно одночасно з виплатою заробітної плати.

Якщо розмір заробітної плати у зв’язку з періодичністю виплати її складових є нижчим за розмір мінімальної заробітної плати, проводиться доплата до рівня мінімальної заробітної плати.

У разі укладення трудового договору про роботу на умовах неповного робочого часу, а також при невиконанні працівником у повному обсязі місячної (годинної) норми праці мінімальна заробітна плата виплачується пропорційно до виконаної норми праці
6.1.2. Оплату праці працівників управління здійснювати відповідно до Положення про оплату праці працівників управління соціального захисту населення Миколаївської райдержадміністрації, яке є додатком до колективного договору (додаток №3), «Положення про преміювання державних службовців та працівників, які виконують функції з обслуговування управління соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації», і яке є додатком до колдоговору (додаток №4); «Положення про застосування стимулюючих виплат працівникам управління соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації» і яке є додатком до колдоговору (додаток № 5);
Скорочення бюджетних асигнувань не може бути підставою для зменшення посадових окладів та надбавок до них. 

6.1.3. Надбавка за інтенсивність праці (за наявності фінансування) встановлюються державним службовцям у відсотках до посадового окладу з урахуванням таких критеріїв:

1) якість і складність підготовлених документів;

2) терміновість виконання завдань, опрацювання та підготовки документів;

3) ініціативність у роботі.

6.1.4. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни надбавка скасовується або їх розмір зменшується.

6.1.5. Проводити виплату заробітної плати працівникам не рідше двох разів на місяць:

- за першу половину місяця – 15 числа поточного місяця; за другу половину місяця – 30(31) числа поточного місяця. У разі коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні. 

Розмір заробітної плати за першу половину місяця - не менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника.
При остаточному розрахунку за місяць надавати Працівникам інформацію про нараховану суму за всіма видами виплат. 
6.1.6. До основної щорічної відпустки державним службовцям надається грошова допомога у розмірі середньомісячної заробітної плати (без урахування премій, яка може надаватись протягом року).

Державним службовцям може надаватися матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань (ст.54 Закону України «Про державну службу»).

Працівникам Установи, які виконують функції з обслуговування, під час надання щорічної відпустки надається матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника.

У межах затвердженого фонду оплати праці, їм надається матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника.

6.1.7. Забезпечити гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, виплати матеріальної допомоги, інших заохочувальних і компенсаційних виплат.

6.1.8. Проводити індексацію заробітної плати в порядку, встановленому чинним законодавством (за наявності підстав, в період між переглядом розміру мінімальної заробітної плати згідно з чинним законодавством)..
6.2. Уповноважений ТК зобов’язується:

6.2.1. Представляти і захищати інтереси працівників управління у сфері оплати праці.

6.2.2. Здійснювати контроль за дотриманням в управлінні законодавства з питань оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати.

6.2.3. Сприяти в наданні працівникам необхідної консультативної допомоги щодо питань з оплати праці.  

VIІ. ОХОРОНА ПРАЦІ 
7.1. Роботодавець зобов'язується:

7.1.1. Інформувати прийнятого на роботу працівника під розписку про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров'я, а також про права працівника на пільги і компенсації за роботу в таких умовах.
7.1.2. Забезпечити використання працівником права відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я. За період простою з цих причин виплачувати працівнику середній заробіток.
7.1.3. Забезпечити виплату вихідної допомоги в розмірі не менше тримісячного заробітку працівнику у разі розірвання з ним трудового договору за власним бажанням з причини невиконання Роботодавцем вимог законодавства з охорони праці або умов колективного договору з цих питань.
7.1.4. Забезпечити контроль за своєчасним відшкодуванням Фондом соціального страхування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров’я або у разі смерті.
7.1.5. Створити на кожному робочому місці умови праці відповідно до вимог нормативних актів з охорони праці.
7.1.6. Забезпечити своєчасне проведення працівникам при прийнятті на роботу і в процесі роботи інструктажу, навчання та перевірки знань з питань охорони праці та електробезпеки, протипожежної безпеки, надання першої домедичної допомоги потерпілим від нещасних випадків, виконання правил поведінки у разі аварії. 
7.1.7. Не допускати до роботи працівників, у тому числі посадових осіб, якщо вони своєчасно не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з охорони праці.
7.1.8. Забезпечити щорічне виділення коштів на охорону праці з урахуванням фінансових можливостей управління згідно Закону України «Про охорону праці», передбачати фінансування Комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, а також забезпечувати надання працівникам соціальних гарантій з охорони праці згідно вимог законодавства (додаток №6).
7.1.9. Використання коштів фонду охорони праці здійснювати за участю Уповноваженого ТК.
7.1.10. Забезпечити своєчасне проведення розслідувань та облік нещасних випадків виробничого та невиробничого характеру.
7.1.11. Забезпечити інформування працівників про стан охорони праці, причини аварій, нещасних випадків і професійних захворювань та про заходи, які вжито для їх усунення.
7.1.12. З метою забезпечення функціонування в управлінні служби охорони праці та системи управління охороною праці, призначити наказом начальника управління відповідального за виконання функцій та обов’язків служби охорони праці. 
7.1.13. Забезпечувати безумовне виконання організаційно-технічних засобів, запропонованих комісіями по розслідуванню нещасних випадків.

7.1.14. Забезпечити усунення причин, що призводять до нещасних випадків, професійних захворювань, та здійснення профілактичних заходів, визначених комісіями за підсумками розслідування цих причин.
7.1.15. Забезпечити збереження за працівником, який втратив працездатність у зв’язку із нещасним випадком в управлінні, місця роботи (посади) та середньої заробітної плати на весь період до відновлення працездатності, або до встановлення стійкої втрати професійної працездатності.
7.1.16. Забезпечувати профілактику ВІЛ/СНІДУ та туберкульозу, недопущення випадків дискримінації працівників із такими захворюваннями.

7.1.17. Забезпечити можливість Уповноваженому ТК безперешкодно перевіряти в управлінні виконання вимог щодо охорони праці і вносити обов’язкові для розгляду пропозиції про усунення виявлених порушень нормативно-правових актів з безпеки і гігієни праці.
7.1.18. Обов’язково залучати уповноважену в управлінні особу  з питань охорони праці до роботи комісії з розслідування нещасних випадків, професійних захворювань і аварій.

7.2. Уповноважени ТК зобов’язується:

7.2.1. Здійснювати громадський контроль за додержанням роботодавцем законодавства про охорону праці
7.2.2. Здійснювати контроль за додержанням працівниками вимог нормативних актів про охорону праці, правил поводження з комп’ютерною та оргтехнікою. 

7.2.3. Забезпечувати контроль за додержанням законодавства з охорони праці, створення безпечних і нормальних умов праці.

7.2.4. Вимагати від Роботодавця негайного припинення робіт на робочих місцях у разі загрози життю чи здоров’ю працюючих  на період, необхідний для усунення загрози.

7.2.5. Розглядати факти порушення трудової дисципліни на засіданнях трудового колективу.

7.2.6. Сприяти здійсненню заходів до зниження рівня захворюваності та травматизму.

7.2.7. Вносити пропозиції Роботодавцю щодо оздоровлення, профілактики та зниження рівня захворюваності.
7.3. Працівники установи зобов’язуються:

7.3.1. Знати і виконувати вимоги правил і нормативних актів по охороні праці. Суворо дотримуватися правил експлуатації комп’ютерної та орг- техніки тощо.

7.3.2. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території управління.

7.3.3. Застосовувати засоби колективного та індивідуального захисту.

7.3.4. Проходити у встановленому порядку інструктажі по охороні праці, протипожежній безпеці та санітарні мінімуми.

7.3.5. Брати активну участь у створенні безпечних умов праці.

7.3.6. Вносити пропозиції по ліквідації можливих аварійних ситуацій в установі. 

7.3.7. Ставити до відома безпосереднього керівника про нещасний випадок.
VIІІ. ҐЕНДЕРНА РІВНІСТЬ В УПРАВЛІННІ
8.1. Сторони домовились:

8.1.1. Ураховувати, що відносини між Роботодавцем і працівниками, а також між працівниками установи будуються на засадах ґендерної рівності та недопущення будь-яких дискримінаційних дій.

8.1.2. Вживати заходів, спрямованих на формування ґендерної культури трудового колективу.

8.2. Роботодавець зобов’язується:

8.2.1. Забезпечити рівні права та можливості жінок і чоловіків
8.2.2. Покласти обов'язки уповноваженого з ґендерних питань – радника керівника установи на громадських засадах на Уповноваженого ТК.

8.2.3. Створювати умови праці, які дозволять жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі.

8.2.4. Забезпечувати жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із сімейними обов'язками; у межах політики, «дружньої до сім’ї», забезпечити надання працівникам з особливими сімейними обов’язками часу на догляд у вигляді перерви у професійній діяльності, батьківської відпустки, можливості роботи на умовах неповного робочого часу, оформлення гнучкого робочого графік.
8.2.5. Здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та однакових умовах праці.

8.2.6. Вживати заходів щодо унеможливлення випадків сексуальних домагань. Забезпечити невідкладне вжиття заходів для усунення проявів дискримінації у випадку надходження відповідних скарг працівників до уповноваженого з гендерних питань.

8.3. Уповноважений ТК зобов’язується:

8.3.1. Забезпечити виконання обов’язків уповноваженого з ґендерних питань – радника керівника управління щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

8.3.2. Проводити ґендерну перевірку всіх рішень, резолюцій, рекомендацій, заходів в управлінні до їх оформлення та затвердження.

8.3.3. Забезпечити розгляд скарг працівників управління на випадки дискримінації протягом 5 днів з дня надходження скарги та контролювати вжиття адміністрацією заходів щодо усунення проявів дискримінації за її наявності.

ІХ. СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВІ ГАРАНТІЇ
9.1. Роботодавець та Уповноважений ТК зобов'язуються: Сторони домовились:

9.1.1. Організовувати та проводити культурно-масові, фізкультурні та оздоровчі заходи (в т.ч. дні відпочинку колективу з виїздами на природу; екскурсії, відвідування театрів; турніри з різних видів спорту) та забезпечувати ці заходи автотранспортом.

9.1.2. Забезпечити в управлінні наявність аптечки та виділяти для цього відповідні кошти на паритетних засадах (на рік).
9.1.3. Здійснювати контроль за належним станом місць санітарно-побутового призначення. Вразі необхідності вживати заходів по організації ремонтних робіт.
9.1.4. Організовувати вечори відпочинку, присвячені професійним святам та з нагоди державних свят.
X. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
Сторони зобов’язуються:

10.1. Визначити осіб, відповідальних за виконання положень колективного договору (додаток №7). 

10.2.
 Раз на рік (січень) спільно аналізувати стан виконання колективного договору, заслуховувати звіти Роботодавця та Уповноваженого ТК про реалізацію взятих зобов'язань на загальних зборах трудового колективу. Склад комісії з контролю за виконанням колективного договору затвердити згідно додатку (додаток №8).
10.3. У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов’язань (положень) проаналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.

10.4.
 Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягати до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

Колективний договір підписали:
Від роботодавця:






Начальник управління 
______________       Оксана КАЛЮЖНА
М.П.






            
Дата __________ 





 
Від трудового колективу
Уповноважений 

трудового колективу             _______________     Олексій КРАВЧЕНКО
Дата ____________
Додаток №1
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Загальними зборами державних службовців управління соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації
Протокол № ______

від «___» ___________ 20___ року


ПРАВИЛА

внутрішнього трудового розпорядку для працівників, які виконують функції з обслуговування управління соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації

І. Загальні положення
1. Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників, які виконують функції з обслуговування, управління соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації (далі – Правила) мають на меті зміцнення трудової і виконавської дисципліни, правильну організацію праці, повне і раціональне використання робочого часу, підвищення якості і продуктивності праці.

2. Правила визначають порядок прийому на роботу працівників, які виконують функції з обслуговування управління соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації (далі – Управління), зміни трудових правовідносин та звільнення з роботи, режим їх роботи, засади регулювання трудових відносин, умови та види заохочення працівників за сумлінну працю та відповідальності за порушення трудової дисципліни.

3. Трудова дисципліна в Управлінні ґрунтується на засадах сумлінного виконання працюючими своїх обов’язків, створення необхідних організаційних та економічних умов для високоефективної роботи, свідомого ставлення до неї, застосування методів переконання, виховання, заохочення за сумлінну працю.

4. Правила розробляються адміністрацією Управління разом з первинною профспілковою організацією на основі типових правил і затверджуються загальними зборами працівників, які виконують функції з обслуговування, Управління (далі працівники Управління). Проведення загальних зборів оформлюється протоколом, який підписується головою та секретарем зборів.

ІІ. Порядок прийняття та звільнення працівників Управління

1. Призначення та переведення на посади, звільнення з працівників Управління здійснюються відповідно до Кодексу законів про працю України (далі – КЗпПУ), інших відповідних нормативно-правових актів з цих питань.

Призначення, переведення, звільнення оформляється наказом начальника Управління.

2. При призначенні на посаду адміністрація має право вимагати від особи, яка приймається в Управління, пред’явлення паспорту, військового квитку від військовозобов’язаних, диплому або іншого документу про отриману освіту, професійну підготовку, ідентифікаційного коду.

Забороняється вимагати від особи, яка приймається в Управління, документи, подання яких не передбачено діючим законодавством.

3. При призначенні на посаду, переведенні на іншу посаду (роботу) адміністрація зобов'язана роз'яснити працівнику Управління його права і обов'язки та проінформувати під розписку про умови праці, ознайомити працівника Управління з Правилами та колективним договором, посадовою інструкцією, визначити йому робоче місце, провести вступний та на робочому місці інструктажі з охорони праці і пожежної безпеки.

Особам, які поступили на роботу вперше, не пізніше 5 днів після прийняття в Управління оформляється трудова книжка.

4. Припинення трудових відносин може мати місце тільки на підставах, передбачених чинним законодавством України. Працівник має право розірвати договір за своєю ініціативою, попередивши адміністрацію управління письмово за два тижні. Після закінчення цього терміну працівник має право припинити роботу, а адміністрація не має права затримувати проведення розрахунку і звільнення від роботи працівника та зобов'язана в день звільнення видати йому належно оформлену трудову книжку і повністю провести з ним розрахунок. За домовленістю між працівником і адміністрацією трудовий договір може бути припинений до закінчення терміну попередження про звільнення.

Причина звільнення повинна бути зазначена в точній відповідності з формулюванням діючого трудового законодавства із посиланням на статтю (пункт) Кодексу законів про працю України.

Розірвання трудового договору з ініціативи адміністрації не допускається без попередньої згоди профспілкового комітету, за винятком випадків, передбаченим чинним законодавством України.

Днем звільнення вважається останній день роботи.

ІІІ. Основні обов’язки працівників Управління

1. Працівники управління зобов’язані:

- дотримуватись Конституції України та інших актів законодавства України;

- забезпечити ефективну роботу та виконання завдань державних органів відповідно до їх компетенції;

- не допускати порушень прав і свобод людини та громадянина;

- безпосереднє виконувати покладених на них службових обов'язків, своєчасно і точно виконувати рішення державних органів чи посадових осіб, розпоряджень і вказівок своїх керівників;

- зберігати державну таємницю, інформації про громадян, що стала їм відома під час виконання посадових обов'язків, а також іншої інформації, яка згідно з законодавством не підлягає розголошенню;

- постійно вдосконалювати організацію своєї роботи і підвищення професійної кваліфікації;

- сумлінно виконувати свої посадові обов'язки, проявляти ініціативність і творчість в роботі;

- дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку;

- дотримуватись норм, правил та вимог з охорони праці, пожежної безпеки.

2. Працівник управління повинен діяти в межах своїх повноважень. У разі одержання доручення, яке суперечить чинному законодавству, працівник Управління зобов'язаний невідкладно в письмовій формі доповісти про це посадовій особі, яка дала доручення, а у разі наполягання на його виконанні - повідомити вищу за посадою особу.

ІV. Основні обов’язки адміністрації

Адміністрація зобов'язана:

- належним чином організувати роботу працівників, щоб кожен працював за фахом і кваліфікацією, мав закріплене за ним робоче місце;

- забезпечити здорові і безпечні умови праці;

- постійно зміцнювати трудову і виконавську дисципліну;

- поліпшувати умови праці, неухильно дотримуватись законодавства про працю;

- постійно контролювати дотримання працівниками всіх вимог по охороні праці, пожежної безпеки;

- виплачувати заробітну плату: кожного 15 числа заробітна плата за першу половину місяця; 30 (31) числа поточного місяця заробітну плату за другу половину місяця, у тих випадках, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним або святковим днем, заробітну плату виплачувати напередодні (стаття 115 КЗпП України);

- підвищувати роль морального стимулювання праці, заохочувати працівників, забезпечувати поширення передового досвіду роботи;

- забезпечувати систематичне підвищення ділової кваліфікації працівників.

V. Робочий час і час відпочинку

1. Для працівників Управління встановлюється п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями – субота, неділя.

Тривалість робочого часу працівників розраховується згідно річного балансу робочого часу та не може перевищувати 40 годин на тиждень при тривалості робочих днів тижня : понеділок-четвер - 8 год. 15 хв., п'ятниця -7 год. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників скорочується на 1 годину (стаття 53 КЗпП України).

Робочий час Управління починається з 8 години ранку. Перерва на обід з 12 години до 12 годин 45 хвилин. Кінець робочого дня – о 17 годині, в п’ятницю о 15 годині 45 хвилинах.
2. Адміністрація зобов'язана організувати облік явки на роботу шляхом ведення журналу обліку виходів на роботу працівників управління.

Залишення працівником робочого місця без дозволу безпосереднього керівника не допускається та оформлюється веденням журналу обліку відсутності працівників на робочому місці протягом робочого часу. 

3. Працівника, який з'явився на роботі в нетверезому стані, адміністрація не допускає до роботи в даний робочий день і цей день вважається прогулом.

Забороняється в робочий час відривати працівників і службовців від їх безпосередньої роботи, викликати або змушувати їх виконувати громадські обов'язки чи здійснювати різного роду заходи, не пов'язані з виробничою діяльністю.

4. Черговість надання щорічних відпусток встановлюється згідно графіку надання відпусток, за погодженням з Уповноваженим ТК. Графік відпусток складається на кожний календарний рік не пізніше 5 січня поточного року і доводиться до відома всіх працівників управління.

Адміністрація зобов'язана повідомити працівника про термін його відпустки за два тижні до її початку.

Працівникам управління надається основна щорічна відпустка тривалістю 24 календарних дні та додаткова оплачувана відпустка згідно чинного законодавства.
Працівникам за їх заявою може бути надана відпустка без збереження заробітної плати відповідно до вимог ст. 25, 26 Закону України «Про відпустки».

VІ. Заохочення за успіхи в роботі

1. За сумлінне виконання трудових обов'язків, тривалу і бездоганну роботу, новаторство в праці і за інші досягнення в роботі застосовуються заохочення:

а) винесення подяки;

б) видача премії;

в) нагородження почесною грамотою.

2. За особливі заслуги працівники представляються у вищі органи виконавчої влади до заохочення, до нагородження орденами, медалями, нагрудними знаками і до присвоєння почесних звань, а також і звання кращого працівника за даною професією.
VІІ. Стягнення за порушення трудової дисципліни

1. Порушення трудової дисципліни або невиконання чи неналежне виконання з вини працівника Управління покладених на нього трудових обов'язків тягне за собою накладення дисциплінарного стягнення.

2. За порушення трудової дисципліни до працівників Управління може бути застосований лише один з таких заходів стягнення:

а) догана;

б) звільнення.

3. Стягнення застосовується адміністрацією безпосередньо за виявленням проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не рахуючи часу звільнення працівника від роботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю або перебування його у відпустці.

Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.

При накладенні дисциплінарного стягнення повинні враховуватись тяжкість вчиненого проступку і заподіяна ним шкода, обставини, за яких вчинено проступок і попередня робота та поведінка працівника.

Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі або розпорядженні і повідомляється працівнику під розписку. Наказ доводиться до відома працівників управління.

4. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

Якщо працівник не допускав нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення одного року за поданням керівника структурного підрозділу.

Протягом строку дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються.

Працівники управління ознайомлюються з Правилами внутрішнього трудового розпорядку під розпис.
Від роботодавця:






Начальник управління 
______________       Оксана КАЛЮЖНА
М.П.






            
Дата __________ 





 
Від трудового колективу
Уповноважений 

трудового колективу             _______________     Олексій КРАВЧЕНКО
Дата ____________
	
	Додаток № 2

ЗАТВЕРДЖЕНО

Загальними зборами державних службовців управління соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації

Протокол №_________

від «_____» ___________ 20___ року


ПРАВИЛА

внутрішнього службового розпорядку управління соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації

І. Загальні положення
1. Правила внутрішнього службового розпорядку в управлінні соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації (далі - Правила) визначають загальні положення щодо організації внутрішнього службового розпорядку в управлінні соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації (далі – Управління), режим роботи, умови перебування державних службовців в Управлінні та забезпечення раціонального використання їх робочого часу.

2. Службова дисципліна в Управлінні ґрунтується на засадах сумлінного та професійного виконання державними службовцями своїх обов'язків, створення належних умов для ефективної роботи, їх матеріально-технічного забезпечення, заохочення за результатами роботи.

3. Правила затверджуються загальними зборами державних службовців Управління за поданням начальника Управління, на основі Типових правил внутрішнього службового розпорядку, затверджених наказом Національного агентства України з питань державної служби від 03 березня 2016 року № 50, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 25 березня 2016 року за №457/28587. 

4. Правила доводяться до відома всіх державних службовців, які працюють в Управлінні, під підпис.

ІІ. Загальні правила етичної поведінки в Управлінні 

1. Державні службовці повинні дотримуватись загальних правил етичної поведінки.

2. Державні службовці у своїй роботі повинні дотримуватись принципів професійності, принциповості та доброзичливості, дбати про свою професійну честь і гідність.

3. Державні службовці повинні уникати нецензурної лексики, не допускати підвищеної інтонації під час спілкування. Неприпустимими є прояви зверхності, зневажливого ставлення до колег та громадян.

4. Державні службовці під час виконання своїх посадових обов’язків повинні дотримуватися взаємоповаги, ділового стилю спілкування, виявляти принциповість і витримку.
ІІІ. Робочий час і час відпочинку державних службовців
1. Тривалість робочого часу державних службовців становить 40 годин на тиждень.

2. В Управлінні встановлюється п’ятиденний робочий тиждень із тривалістю роботи по днях: понеділок, вівторок, середа, четвер – по 8 годин 15 хвилин, п’ятниця – 7 годин; вихідні дні – субота і неділя. 

3. Робочий час Управління починається з 8 години ранку. Перерва на обід з 12 години до 12 годин 45 хвилин. Кінець робочого дня – о 17 годині, в п’ятницю – о 15 годині 45 хвилинах. Перерва не включається в робочий час, і державний службовець може використовувати її на свій розсуд. На цей час він може відлучатися з місця роботи.

У зв’язку зі службовою необхідністю, зумовленою специфікою та особливостями роботи в Управлінні для його окремих структурних підрозділів може встановлюватися інший режим роботи відповідно до законодавства про працю.
4. Напередодні святкових та неробочих днів тривалість робочого дня скорочується на одну годину.

5. Забороняється відволікати державних службовців від виконання їх посадових обов’язків.

6. Облік робочого часу в Управлінні здійснюється у табелі робочого часу. Контроль за своєчасним виходом (прибуттям) на роботу забезпечується за допомогою відповідного журналу виходу на роботу.
7. Вихід державного службовця за межі адміністративної будівлі Управління у робочий час зі службових питань відбувається з відома його безпосереднього керівника. В Управлінні ведеться журнал реєстрації відлучень за межі Управління.
ІV. Порядок повідомлення державним службовцем про свою відсутність
1. Державний службовець повідомляє свого безпосереднього керівника про свою відсутність на роботі у письмовій формі, засобами електронного чи телефонного зв’язку або іншим доступним способом.

2. У разі недотримання державним службовцем вимог пункту 1 цього розділу складається акт про відсутність державного службовця на робочому місці.

3. У разі ненадання державним службовцем доказів поважності причини своєї відсутності на роботі він повинен подати письмові пояснення на ім’я начальника Управління щодо причин своєї відсутності.

V. Перебування державних службовців в Управлінні у вихідні, святкові, неробочі дні та після закінчення робочого часу
1. Для виконання невідкладних завдань державний службовець може залучатись до роботи понад установлену тривалість робочого дня за наказом начальника Управління, про який повідомляється Уповноважений ТК, в тому числі у вихідні, святкові, неробочі дні, а також у нічний час з компенсацією за роботу відповідно до законодавства.

Тривалість роботи понад установлену тривалість робочого дня, а також у вихідні, святкові та неробочі дні, у нічний час для кожного державного службовця не повинна перевищувати чотири години протягом двох днів поспіль і 120 годин на рік.
2. Начальник Управління за потреби може залучати державних службовців до чергування після закінчення робочого дня, у вихідні, святкові і неробочі дні.

Чергування державних службовців після закінчення робочого дня, у вихідні, святкові і неробочі дні може здійснюватись за графіком, який затверджується наказом начальника Управління за погодженням з первинною профспілковою організацією.
3. У графіку чергування зазначаються: завдання, які потребують виконання, відповідальні державні службовці, їх посади, місце, дата та строк чергування.

4. У разі залучення до чергування після закінчення робочого дня, у вихідні, святкові і неробочі дні державного службовця, якого не включено до графіка, наступного робочого дня після чергування до графіка вносяться відповідні зміни.

5. Для виконання невідкладних або непередбачуваних завдань державні службовці, для яких законом не передбачено обмежень щодо роботи, на підставі наказу начальника Управління, про який повідомляється Уповноважений ТК, зобов’язані з’явитися на службу і працювати понад установлену тривалість робочого дня, а також у вихідні, святкові та неробочі дні, у нічний час.

За роботу в зазначені дні (час) державним службовцям надається грошова компенсація у розмірі та порядку, визначених законодавством про працю, або протягом місяця надаються відповідні дні відпочинку за заявами державних службовців.
6. Забороняється залучати до роботи понад установлену тривалість робочого дня, а також у вихідні, святкові та неробочі дні, у нічний час вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років. 
Жінки, які мають дітей віком від 3 до 14 років або дитину-інваліда, можуть залучатися до надурочних робіт лише за їхньою згодою. Залучення інвалідів до надурочних робіт можливе лише за їхньою згодою і за умови, що це не суперечить медичним рекомендаціям.

VІ. Порядок доведення до відома державних службовців нормативно - правових актів, наказів, доручень та розпоряджень зі службових питань
1. Нормативно-правові акти, накази, доручення та розпорядження зі службових питань доводяться до відома державних службовців шляхом ознайомлення у паперовій або електронній формі з підтвердженням такого ознайомлення.

Підтвердженням може слугувати підпис державного службовця (у тому числі як відповідального виконавця) на документі, у журналі реєстрації документів або відповідний електронний цифровий підпис, який підтверджує ознайомлення з певним службовим документом в електронній формі.
VІІ. Дотримання загальних інструкцій з охорони праці та протипожежної безпеки
1. Начальник Управління зобов’язаний забезпечити безпечні умови праці, належний стан засобів протипожежної безпеки, санітарії і гігієни праці.

Інструктування з охорони праці та протипожежної безпеки має здійснювати особа, на яку начальником Управління покладені відповідні функції.
2. Державні службовці повинні дотримуватись правил техніки безпеки, виробничої санітарії і гігієни праці, протипожежної безпеки.

3. Умови праці на робочому місці, стан засобів колективного та індивідуального захисту, що використовуються державними службовцями, а також санітарно-побутові умови повинні відповідати вимогам нормативно-правових актів з охорони праці.
4. За стан пожежної безпеки та дотримання інструкцій з охорони праці в Управлінні відповідає начальник Управління та визначена ним відповідальна особа, на яку покладено такий обов’язок.

VIІI. Порядок прийняття та передачі діловодства (справ) і майна державними службовцями
1. Державні службовці зобов’язані до звільнення з посади чи переведення на іншу посаду передати справи і довірене у зв’язку з виконанням посадових обов’язків майно уповноваженій суб’єктом призначення в Управлінні особі. Уповноважена особа зобов’язана прийняти справи і майно.

2. Факт передачі справ і майна засвідчується актом, який складається у двох примірниках і підписується уповноваженою особою Управління та державним службовцем, який звільняється.

Один примірник акта видається державному службовцю, який звільняється чи переводиться на іншу посаду, інший примірник долучається до особової справи цього державного службовця.

ІХ. Прикінцеві положення
1. Недотримання вимог Правил є підставою для притягнення державного службовця до відповідальності у порядку, передбаченому чинним законодавством.

2. Питання, пов’язані із застосуванням Правил, вирішуються начальником Управління, а у випадках, передбачених чинним законодавством, – спільно або за згодою з первинною профспілковою організацією.
Від роботодавця:






Начальник управління 
______________       Оксана КАЛЮЖНА
М.П.






            
Дата __________ 





 
Від трудового колективу
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	УЗГОДЖУЮ
Від трудового колективу 

Уповноважени трудового колективу 
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              (підпис)

«____» _____________ 20    року
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________________  О.КАЛЮЖНА
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Положення про оплату праці працівників управління соціального захисту населення Миколаївської райдержадміністрації

Розділ І. Загальні положення

Дане Положення розроблено з метою упорядкування умов оплати праці працівників управління соціального захисту населення Миколаївської райдержадміністрації, для забезпечення професійного виконання посадових обов’язків, заохочення їх до результативної, ефективної, доброчесної та ініціативної роботи.

Положення розроблено з урахуванням вимог Законів України «Про державну службу», «Про оплату праці», Кодексу законів про працю України, постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами і доповненнями, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 06.02.2019 №102), постанови Кабінету Міністрів України від 09.11.2016 №811 «Деякі питання оплати праці працівників структурних підрозділів з питань соціального захисту населення місцевих державних адміністрацій».

Розділ ІІ. Схеми посадових окладів
Джерелом оплати праці та матеріального стимулювання працівників Установи є фонд оплати праці, який формується за рахунок бюджетних коштів.
2.1. Якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати, роботодавець проводить доплату до рівня мінімальної заробітної плати, яка виплачується щомісячно одночасно з виплатою заробітної плати.

Якщо розмір заробітної плати у зв’язку з періодичністю виплати її складових є нижчим за розмір мінімальної заробітної плати, проводиться доплата до рівня мінімальної заробітної плати.

2.2. Заробітна плата державного службовця складається з:

1) посадового окладу;
2) надбавки за вислугу років, яка встановлюється на рівні 3 відсотків посадового окладу за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавки за ранг державного службовця (таблиця №1);

4) виплати за додаткове навантаження у зв’язку з виконанням обов’язків тимчасово відсутнього державного службовця у розмірі 50 відсотків посадового окладу тимчасово відсутнього державного службовця;

5) виплати за додаткове навантаження у зв’язку з виконанням обов’язків за вакантною посадою державної служби за рахунок економії фонду посадового окладу за відповідною посадою;

6) премії (у разі наявності коштів), які виплачуються відповідно до «Положення про преміювання державних службовців та працівників, які виконують функції з обслуговування управління соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації», і яке є додатком до колдоговору (додаток №4 до колдоговору);
7) надбавки за особливий характер роботи у розмірі 50 відсотків посадового окладу (при наявності фінансування).

8) стимулюючих виплат, які виплачуються відповідно до «Положення про застосування стимулюючих виплат працівникам управління соціального захисту Миколаївської районної державної адміністрації» і яке є додатком до колдоговору (додаток №5 до колективного договору);
9) індексації індивідуальної заробітної плати (за наявності підстав, в період між переглядом розміру мінімальної заробітної плати згідно з чинним законодавством).

Таблиця 1

Розміри надбавок до посадових окладів за ранги державної служби

	Ранг державного службовця
	Розмір надбавки, грн..

	4
	700

	5
	600

	6
	500

	7
	400

	8
	300

	9
	200


Державним службовцям (крім заступників начальника управління, начальників відділів) доплати за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників цих же категорій персоналу (у разі хвороби більше 05 календарних днів, відпустки по вагітності та пологам або без збереження з/плати) проводити в розмірі – 1 працівнику до 50% посадового окладу за основною роботою з використанням на цю мету до 50% посадового окладу відсутнього із зазначених причин працівника;

За виконання обов’язків тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу – у розмірі різниці між фактичним посадовим окладом тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу (без урахування надбавок і доплати) і посадовим окладом працівника, який виконує обов’язки тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу, у разі, коли працівник, що виконує обов’язки тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу, не є його заступником.
2.3. Заробітна плата працівників Установи, які виконують функції з обслуговування, складається з:

1) посадового окладу;

2) надбавки за вислугу років, яка встановлюється у відсотках до посадового окладу у таких розмірах: понад 3 роки – 10, понад 5 роки – 15, понад 10 роки – 20, понад 15 роки – 25, понад 20 роки – 30, понад 25 роки – 40 відсотків посадового окладу;
3) премії (у разі наявності коштів), які виплачуються відповідно до «Положення про преміювання державних службовців та працівників, які виконують функції з обслуговування управління соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації», і яке є додатком до колдоговору (додаток №4 до колдоговору);
4) надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років в державних органах.
5) індексації індивідуальної заробітної плати (за наявності підстав, в період між переглядом розміру мінімальної заробітної плати згідно з чинним законодавством).

Скорочення бюджетних асигнувань не може бути підставою для зменшення посадових окладів та надбавок до них.

Розділ ІІІ. Умови оплати праці

3.1. Виплата заробітної плати працівникам здійснюється не рідше двох разів на місяць:

- за першу половину місяця – 15 числа поточного місяця; за другу половину місяця – 30 (31) числа поточного місяця. У разі коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні. 

роботодавецьРозмір заробітної плати за першу половину місяця - не менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника. 









При кожній виплаті заробітної плати  повинен повідомити працівника про такі дані, що належать до періоду, за який провадиться оплата праці: а) загальна сума заробітної плати з розшифровкою за видами виплат; б) розміри і підстави утримань із заробітної плати; в) сума заробітної плати, що належить до виплати.

3.2. Заробітна плата працівникам за час відпустки виплачується не пізніше ніж за три дні до її початку. Для забезпечення своєчасної виплати заробітної плати за час відпустки, працівники Управління заздалегідь подають на ім’я начальника управління заяву про надання відповідної відпустки.

3.3. До щорічної основної відпустки державним службовцям надається грошова допомога у розмірі середньомісячної заробітної плати – посадового окладу, надбавки за ранг, надбавки за вислугу років, надбавки за особливий характер роботи (без урахування премій, яка може надаватись протягом року).  
Державним службовцям може надаватися матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань.

Матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань державним службовцям в розмірі середньомісячної з/плати – посадового окладу, надбавки за ранг, надбавки за вислугу років (без урахування премій, яка може надаватись протягом року) на підставі заяви на ім’я начальника управління, який і приймає рішення по кожній заяві з урахуванням матеріального становища працівника в межах виділених асигнувань та економії фонду оплати праці. 

Допомогу надавати працівникам, які працюють в управлінні більше 6 місяців. В місяці звільнення матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань не надавати, крім випадків виходу на пенсію.

3.4. Працівникам Установи, які виконують функції з обслуговування, під час надання щорічної відпустки надається матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника.

У межах затвердженого фонду оплати праці, їм може надаватися матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника.

Матеріальна допомога на вирішення соціально-побутових питань, в розмірі середньомісячної з/плати – посадового окладу, надбавки за вислугу років (без урахування премій, яка може надаватись протягом року), надається на підставі заяви на ім’я начальника управління, який і приймає рішення по кожній заяві з урахуванням матеріального становища працівника в межах виділених асигнувань та економії фонду оплати праці. 

3.5. При звільненні працівника розрахунок всіх сум, що належать йому до виплати від Установи провадиться в день звільнення.

3.6. В період між переглядом розміру мінімальної заробітної плати індивідуальна заробітна плата підлягає індексації згідно з чинним законодавством.

Розділ ІV. Заключні положення

Зміни та доповнення до Положення мають вноситися відповідно до норм, які містяться у законодавчих актах, угодах та колективному договорі.

Начальник управління не має права в односторонньому порядку приймати рішення з питань оплати праці, що погіршують умови, встановлені законодавством, угодами та колективним договором.

Про нові або зміну діючих умов оплати праці в бік погіршення начальник управління або Уповноважений ТК повинен повідомити працівників не пізніш як за два місяці до їх запровадження або зміни (ст. 103 КЗпП).
Трудові спори з питань оплати праці розглядаються і вирішуються згідно з законодавством про трудові спори. 
Начальник фінансово-
господарського відділу

 - головний бухгалтер




            Альона ВОЛОШИНА
Додаток №4
	УЗГОДЖУЮ
Від трудового колективу 

Уповноважений трудового колетиву 

_________________ О.КРАВЧЕНКО
                  (підпис)

«____» _____________ 20   року
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

Начальник управління соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації

______________  О.КАЛЮЖНА
                 (підпис)

«____» _____________ 20   року




ПОЛОЖЕННЯ 
про преміювання державних службовців та працівників, які виконують функції з обслуговування управління соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації

І. Загальні положення
1. Це положення розроблено відповідно до Закону України «Про державну службу», Постанови КМУ від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами і доповненнями), і встановлює порядок визначення розмірів, нарахування та виплати премій державним службовцям управління, які займають посади державної служби категорій "Б" і "В" та працівникам, які виконують функції з обслуговування.

2. Преміювання державних службовців та працівників, які виконують функції з обслуговування проводиться з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, заінтересованості у досягненні її кінцевого результату та посилення персональної відповідальності державних службовців за доручену роботу або поставлені завдання.
3. Державним службовцям можуть встановлюватись такі види премій:

1) премія за результатами щорічного оцінювання службової діяльності;

2) місячна або квартальна премія відповідно до особистого внеску в загальний результат роботи управління у межах фонду преміювання.
Вид преміювання, передбаченого підпунктом 2 цього пункту, визначає  начальник управління залежно від особливостей виконання функцій і завдань державного органу.

4. Преміювання працівників, які виконують функції з обслуговування здійснюють відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи у межах фонду преміювання.

5. Встановлення премій державним службовцям та працівникам, які виконують функції з обслуговування проводиться начальником управління відповідно до затвердженого ним положення про преміювання, розробленого згідно з цим Положенням і погодженого з виборним органом первинної профспілкової організації.

6. Розмір премій державних службовців та працівників, які виконують функції з обслуговування встановлюється  начальником управління  шляхом видання відповідного наказу. 

7. Загальний розмір премій, передбачених підпунктом 2 пункту 3 цього розділу, які може отримати державний службовець за рік, не може перевищувати 30 відсотків фонду його посадового окладу за рік.

8. Фонд преміювання державного органу встановлюється в розмірі 20 відсотків загального фонду посадових окладів за рік та економії фонду оплати праці.
ІІ. Порядок визначення розміру премії державним службовцям  
1. Розмір місячної або квартальної премії державного службовця залежить від його особистого внеску в загальний результат роботи державного органу з урахуванням таких критеріїв:

1) ініціативність у роботі;

2) якість виконання завдань, визначених положеннями про управління, самостійний структурний підрозділ, у якому працює державний службовець, його посадовою інструкцією, а також дорученнями керівництва управління та безпосереднього керівника державного службовця;

3) терміновість виконання завдань;

4) виконання додаткового обсягу завдань (участь у провадженні національних реформ, роботі комісій, робочих груп тощо)
2. Преміювання державного службовця за результатами щорічного оцінювання службової діяльності проводиться у разі отримання ним відмінної оцінки за результатами щорічного оцінювання.

Розмір премії за результатами щорічного оцінювання службової діяльності встановлюється в однакових відсотках до посадового окладу для державних службовців управління, які отримали відмінну оцінку за результатами щорічного оцінювання в поточному році.
3. За періоди відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності та в інших випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться з розрахунку середньої заробітної плати, премія державним службовцям не нараховується.
ІІІ. Порядок визначення розміру премії працівників, які виконують функції з обслуговування.

Визначення розміру премії працівників, які виконують функції з обслуговування, здійснюється за рішенням начальника управління  відповідно до особистого внеску в загальні результати роботи у межах фонду преміювання. 

ІV. Порядок нарахування та виплати премій
1. Фінансово-господарський відділ управління щомісяця або щокварталу розраховує фонд преміювання управління та доводить зазначену інформацію до відома  начальника управління.

2. Начальники відділів управління готують обґрунтоване подання щодо встановлення розміру місячної або квартальної премії кожному державному службовцю відділу і працівникам, які виконують функції з обслуговування та подають на розгляд начальнику управління.
3. Фонд преміювання за результатами щорічного оцінювання службової діяльності визначається управлінням самостійно в межах фонду преміювання. 

4. Місячна премія державним службовцям  управління та працівникам, які виконують функції з обслуговування, виплачується не пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому нараховано премію, квартальна премія - не пізніше від терміну виплати заробітної плати за останній місяць кварталу, за який проводиться преміювання.

Премія за результатами щорічного оцінювання службової діяльності виплачується не пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому затверджено висновок щодо результатів оцінювання службової діяльності, але не пізніше грудня місяця року, у якому провадиться оцінювання службової діяльності.
Начальник фінансово-

господарського відділу

 - головний бухгалтер




            Альона ВОЛОШИНА
Додаток №5
	УЗГОДЖУЮ
Від трудового колективу 

Уповноважений трудового колетиву 

_________________  О.КРАВЧЕНКО
                  (підпис)

«____» _____________ 20   року
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

Начальник управління соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації

______________  О.КАЛЮЖНА
                 (підпис)

«____» _____________ 20   року



	
	
	


ПОЛОЖЕННЯ
про застосування стимулюючих виплат працівникам управління соціального захисту Миколаївської районної державної адміністрації

1. Це Положення визначає механізм застосування стимулюючих виплат працівникам управління з метою посилення мотивації працівників до високопрофесійної, результативної та високоякісної роботи.

2. Положення розроблено з урахуванням вимог Постанови КМУ від 9 листопада 2016 року №811 «Деякі питання оплати праці працівників структурних підрозділів з питань соціального захисту населення місцевих державних адміністрацій» та Постанови КМУ від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

3. Начальник управління має право встановлювати державним службовцям управління надбавку за особливий характер роботи у розмірі 50 відсотків посадового окладу при наявності спрямованих відповідних видатків.
4. Надбавка за особливий характер роботи встановлюється державним службовцям з урахуванням таких критеріїв:

1) виконання завдань та функцій щодо реалізації пріоритетних напрямів державної політики, участь у розробленні проектів нормативно-правових актів;
2) виконання роботи, що вимагає від працівника особливої організаційно-виконавчої компетентності та відповідальності, результатом якої є підвищення ефективності управління.

5. Надбавка за особливий характер роботи також встановлюється державним службовцям, які забезпечують впровадження пріоритетних реформ держави у відповідних галузях.

6. Надбавка за особливий характер роботи встановлюється на відповідний строк керівником державної служби згідно з наказом (розпорядженням) керівника державного органу.

7. До додаткових стимулюючих виплат державним службовцям та працівникам, які виконують функції з обслуговування належать надбавки:

1) за інтенсивність праці;

2) за високі досягнення у праці.
8. Надбавка за інтенсивність праці та надбавка за високі досягнення у праці (далі ― надбавки) встановлюються працівникам управління у відсотках до посадового окладу (при наявності економії ФОП).

9. Надбавки працівникам встановлюється з урахуванням таких критеріїв:

1) якість і складність підготовлених документів;

2) терміновість виконання завдань, опрацювання та підготовки документів;

3) ініціативність у роботі.

10. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи надбавки скасовуються або їх розмір зменшується відповідно до наказу начальника управління.
	УЗГОДЖУЮ
Від трудового колективу 

Уповноважений трудового колетиву 

_________________  О.КРАВЧЕНКО
                  (підпис)

«____» _____________ 20   року
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

Начальник управління соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації

______________  О.КАЛЮЖНА
                 (підпис)

«____» _____________ 20   року




Додаток №6
	УЗГОДЖУЮ
Від трудового колективу 

Уповноважений трудового колетиву 

_________________  О.КРАВЧЕНКО 

                  (підпис)

«____» _____________ 20   року
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

Начальник управління соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації

______________  О.КАЛЮЖНА
                 (підпис)

«____» _____________ 20   року




Комплексні заходи

для досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці й виробничого середовища,

підвищення існуючого рівня охорони праці, попередження випадків виробничого травматизму і профзахворювань

на 2021 рік

	№ З/п
	Заходи
	Термін виконання
	Кошторисна вартість
	Відповідальний за виконання

	1.
	Усунення впливу на працівників небезпечних і шкідливих виробничих факторів або приведення їх рівнів на робочих місцях до вимог НПА з охорони праці шляхом проведення планових інструктажів з охорони праці при роботі за комп’ютерами та виробничої гімнастики при роботі за комп’ютерами.
	Постійно
	
	Головний бухгалтер, відповідальний за охорону праці

	2.
	Проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці начальника управління та членів комісії з питань охорони праці
	Протягом року

(за умови фінансування)
	
	Відповідальний з охорони праці

	3.
	Забезпечення відповідальними працівниками управління за стан охорони праці та протипожежну безпеку у кабінетах та приміщеннях управління, своєчасне проведення повторних та вступних інструктажів
	Протягом року
	
	Головний бухгалтер, Відповідальний за охорону праці, відповідальні працівники, які визначені наказом начальника управління


Додаток №7
Перелік

осіб, відповідальних за виконання норм та положень колективного договору, та терміни їх виконання

	№

п.п.
	Назва розділів 
	Термін виконання
	ПІБ відповідальних

за виконання

	1
	Загальні положення
	Постійно
	

	2
	Трудові відносини
	Постійно
	

	3
	Забезпечення зайнятості
	Постійно
	

	4
	Гарантії працівникам під час реструктуризації установи
	Постійно
	

	5
	Режим роботи, робочого часу та відпочинку
	Постійно
	

	6
	Оплата праці
	Постійно
	

	7
	Охорона праці
	Постійно
	

	8
	Ґендерна рівність в управлінні
	Постійно
	

	9
	Соціально-побутові гарантії
	Постійно
	

	10
	Контроль за виконанням колективного договору
	Постійно
	Згідно додатку №8


Додаток №8
Склад комісії

з контролю за виконанням колективного договору

Від сторони роботодавця



Від трудового колективу
1.
                                                                 1.   
2.




                           2.   

3.



                                    3.   

