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Уповноваже}Iому представнику трудового
колективу

Людмилi СТАРОДУБ

Рекомендацii до колективного договору

Вiдповiдно до пункту 7 Порядку повiдомноi реестрачii гшIузевих

(мiжгалузевих) i територiальних угод, колективних договорiв, затвердженого

постаноВою КабiН.rу Mi"icTpiB Украiни вiд 13 лютого 2013 ]ф115 кПро порядок

повiдомноi реестрацii г€Lлузевих (мiжгалузевих) i територiалъних угод,
колективних договЪрiв>> (в редакцii постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 21

серпня 2O|g Nч768) надаемо наступнi рекомендацii щодо приведення норм

колективного договору укладеного мiж адмiнiстрацiею фiнансового вiддiлу

мiшково-погорiлiвськоi сiльськоi Ради та уповноваженим представником

трудовоГо колекТиву фiнансового вiддiлУ Мiшково-ПогорiлiвськоI сiльськоi Ради

на2021 -2о2з роки (даrri - колдоговiр) до вимог чинного законодавства:

1. У Bcix роздiлах замiнити назвУ пiдроздiлiв <Труловий колектив

зобов'язуеться)) на <<уповноважений представник трудового колективу

зобов'язуеться)).
2. Роздiл I доповнити гIунктом про дотримання 4Yо квоти працевлаштування

iнвалiдiВ вiдповiднО дО статгi 19 ЗаконУ Украiни <Про основи соцiальноi

захищеностi iнва_гliдiв в YKpaiHi>.
З. В розДiлi I передбЪчитИ заходИ вiдповiдно до cTaTTi 18 Закону Украiни

uпро забеъпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв> та положень

конвенцii моп ]ф100 про piBHe винагородження чоловiкiв i жiнок за працю

plBнol цlнност1.
4. У пункт\ 4.|2 додати уточнення

законiв про працю.
вiдповiдно до статей 26,27,28 Кодексу

(та Правил внутрiшнього службового5. У пунктi 5.1 додати фра"у (та Правил внутрlшнього служсового

розпоряДку фiнаНсовогО вiддiлУ МiшковО-ПогорiЛiвсъкоi сiльськоТ РадИ (додаток

М2)).



. 6. Пункт 5.13 доповнити вiдповiдно до cTarTi б Закону Украiни <<ПроВlДПУСТКИ>' ОСОбЛИ_В9_ЩО СТОСУеТЬСя наданн" 
"iony.roK особам з iнвалiднiстю.7. У пунктi 5.17 HeBipHb 

"n*u";-;;"-" Кодексу .uno"iu про працю щодонадання додатковоi вiдпустки. Необхiдно зазначити статтю 182'.8, У пунктi 5,18 фразу (окремим категорiям BeTepaHiB вiйни> замiнити нафразу (окремим *ur."bpi", .р9rчд"" ;;-;;*ражд€lJIим учасникам РеволюцiiГiдностi> вiдповiдно до йurri 1ъ'i;;;, ;-;;;и <<Про вiдпустки>.9, Привести пункт 5,19 у вiдпоuiд*ri.ru-до статт ей 25,26 Закону УкраiЪи<,Про вiдпустки>, За сiмейними обставинами та з. iнши* .rp"ir, працiвнику моженадаватися вiдпустка без збереження заробiтноi плати на TepMiH, обумовленийугодою мiж працiвником ,u 
"пu.rrиком 

uъо упоuноваженим ним органом, €tле не
Yfi.T#:,I#"Jfii:ff#iB На piK, oKpiM 

"".,чд*i", зазначе.,"* у cTaTTi 25 закону

. 10. У пунктi 7.1 вказана стаття
вiдповiдае змiсту пункту. Необхiдно
<,Про охорону працi>.

11, У додатку б <<комплекснi заходи по досягненню встановленихнормативiв безпеки, гiгiени працi _та ""|йчrr"о.о середовища, пiдвищенняiснуючого рiвня охорони працi, запобiганrr" 
"".ruдкам 

виробничого травматизму,професiйним захворюванням i аварiя, .rо фiнансовому вiддiлу Мiшково-Погорiлiвсъкоi сiльсъкоi ради)) розширити переJIiк заходiв. Ёuпр"плад, придбаннянаочних посiбникiв з охорони працi-та технiки безпеки, проведення навчань зохорони працi, придбання та перезарядка iснуючих вогнегасникiв та iH.Звернiть увагу, що при нумерацii ройiпi" пропу*.""и номер 3 (IID (уколективному договорi пiсля роздiлу II наступний йде роздiл IV).

18 Закону УкраТни <Про охорону працi>> непосилатись на статтю 13 Закону УкраiЪи
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