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I. зАгАльнI I IоJIожЕ}-lня

Сторонами колективного договору €:

- з однiсТ сторони - адмiнiсr,рачiя фiнансового вi;tлiлу Мirrrково-ГIогорiлiвськоТ

сiльськот рали /ла,,ri адмiнiсr,рацiя/ в особi начальника CypiHoT I]iти леонiдiвни:

- з другОТ сторони - l,рудовий колек-t,ив в с,lсtlбi уlIовноваженоТ особи трудового

колектив), Старолуб Jlкlдм и, ta [}ен i abl и tt i Br; а,

Ко:tек1ивниЙ:rоt.сlвiрt}сl.}.llа(Всt'l.1\'].tltяlti,'trtlлсаrttllttlбошtасIОроНа\4Иi]lriсilло
яття нового. а саме ],ри роки,

1.3. Норми та поJIоження лан0I,о ко,Iекгиt]t{оr,0 ,1O1,ot]opy лiкlть безпосерелньо та

хирюю.гься на Bcix працiвникiв фiнансовоl,tl Bi.luli,ll1 Мirtrково-погорiлiвськот сiльськот

Змiни,га логIовнення До коJIек,гивtIого,rlоl-овоРУ, у,зв'язку зi ,змiнами в

lщ&вствi , вносяться в обов'язковому порядку,

1.5, Змiни i доповнення До колективного доr,овору вносяться за взасмною:]годою с,горiн

в ходi переговорiв та набуваюl,ь чинностi пiсля t-lijlгlисання с,горонами,

1.6. Умови коJlективного доI,овор}, l1to ttt,lt ipLtItK)ll, t]i,lttlocHO 
,]tiKOHo:(tlBclBa УкраТни

права r,a iнтереси прачiвникiв, вважакl,t,ься нс;tiЙснимt,l,

1.7'С-r.оронизобов'яЗУЮ.I.ЬсяВИ:}НаВаl.иittсlважаlиIIраВаrкожнtlТзiс'горiнiвиконУват.и
Bci ,зобов'язання по ,1tоговор),.

1.8. вiдповi;tаtьнi особи ,]а l]ик()IIАIl}Iя\1 tlo-It))hc}lb коjIеК'Г}lВНОl'О ДОI'Оt]ОР)' З o"tHicT

сторони наLI€L.ILник фiнанссlвого вi;tлi;r1, С'у рirtа tj,JL, Bi,t lp},j1ol]Ol о ко,llек,lиву

\,повноважена особа,грулового колективч Сr,арол,чб J L[З,

1.9. liризначи.ги KoMicito з KoHTpoJIlO за виконання1\,t коJlекl,ивного договору у кiлькостi

-lосiб:СУрiнав.л'.СтародУбJl.В..ЗахароваО'Г..lll.гимН'А.(додатокNчl).

II. вироБничо-Економlчнl вIдносини
I

2.1.СпiльниМИдiямисllрияl.ис'габiльлriйробо.гi.l.арО']ВИlкYусТа}{оl]и.пiдвишеНн}()
ефективносr,i йогсl дiяrтьнос,гi як I,оJIовIlоГО ;lЖеРеJIа lобробу,г1, CтopiH,

2.2. t]живаl.и .}tlx0,IliB tIlcl.,lo .заttобitаlrt{я l}l]}lttKtlclIIlI() кО-'Iск'|'иt}tIИх 
-l'a itt,'tивi"lуzuIЬНИх

Тру-доВихсrlорiв.llраГНуl.иtзирittIенняl.сiхро'збi;кнсlс.геЙtlljIяхОМIrерсl.овс)рiвi
консулы.ачiй. узгоJ]жу}rальtlих ,,р.r,tar,ур. У разi t]иникне}llIя коJlскl,ивних або

iндивiдуальних l,рудових сгtсlрiв вирirrlуваlи Тх згi,,tнtl ,] LIиl{ним,Jilконолавс,гвом,

2,З. Запуча,ги представника lpyitOBO0,O ко-lIекгиtl\] до пiдгсr,говки рirшень стосовно

розробленНяТаВНесеннязмiндовну'грiшtнiхДокчмснriвус.t.анови]

2.4. Заrlуча,ги IIрелставника,грудовоl,о коJIек,lив}l 
"ro 

розроб"tення фiнансового пJlану

частинi соцiально-економiчного розвиткч чстанови:

2.5. Забезпечити труловий колектив \,с,ганови необхiдними матерiально-технiчними

енергетичними ресурсами для виконання вrtробни,tих l lpol,paМ:



Забезпечити повну зайнятiсть i використання працiвникiв установи у вlдповlдностl

та квалiфiкацiсю.

Запровали,ги систему матерiального та морального стимулювання за пiдвищення

виконуваноТ роботи, раuiона-гlьного використання технiки,

додержання вимог нормативних aKTiB з охорони прачi та

безпеки:

за дотриман}lяl\4 ttраrtiвникаl{и трудовоТ дисциплiни га

ро,tIIоря jtку,з t,i;tн сl з l I рави: lаьt и внr"грi tI| ньог() с;tч;кбовсlгс,l

I\4 i tll кilво- l Irэr ctpi- t i Bc t, K(lT c i-l I l,c t,Koi pa"tll ( 

"tодаго 
к Nc 2, )

BHocTi працi, якостl
ня. енергоресурсiв.

Забезпечува,ги контроль
внутрirrtнього l,рудоt]ого

у фiнансового вiддiлу

.riHHo i вчаснс,l виконува,lи ,l{оручеt{ч роботч. c}It]Opo j(отрим}ватись трудовоТ i

ничот дисциплiн. вимог посадових iHc,l,pl,Krtiй ,з безllеки lrPaui 'Га oxoPoHi

ишнього середовиUlа. якiсtlс,l icBc,lc,lacHO tlико}{уt]ttl,и (tl,HKttioHa.:lbHi обов'я,зки

,rt() гI()са.,(оl;их ittctpr,Kttiй- r,rlotl Il]\,,t()t]()l ().,t()l()B()p\,(KtltttllaKtr ):

сприяти змiцненнкl труловоТ дисциплiни в ко,]ек,гивi фiнансового вiллiлу Мiшково-

пiдвищенню IIродукl,ивностi прачi;iлiвськоТ сiльськоТ ради та

проводити роботу з працiвниками c0,OcoBHo рачiсlнiUIьного та бережливого використання
майна фiнансового вiллiлуння. матерiальних r,a виробничих pecypciB, ,збереження

ПогорiлiвськоТ сiльськоТ рали ;

- органiзовувати збiр та узаг&чьнення пропозиuiй прачiвникiв з питань полiпшення

тр},лового колек,I иву tPiHallcclBtll о tli.1,1ti:tr, ]\4itllKtltзc1-I IогорiлiвсLкоТ сiльськоТ

paJl,l. доtsодити Тх ito
тр1 ;rовий коJIектив гlрсl вжи,t,i ,]ах(),,{и:

- _]отримува,гись норм етичноТ llовс.lillки. 1\,!opaIi. tttlВаЖа'l'И I'lД},|lС'ГЬ

вi:носини в колективi на засадах пар"гнерства. r,олеран,l,ностi,

пi:тримувати авториl,ет i престиж фiнансового вiллiлу. не лопускати

шкоди його iмi;tжу;

- береж;lиво ставитись jlo майна (liHaHcoBclt'cl вir(дi,tt,. утрим),}rа,ги сво€

_rбати про сlсобисту безllеку i а ,гако;l( прсr бе,зtlеку i з;tсlров'я

вести злоровий спосiб життя, не доп},скати паtiння в ltримiшIеннях
Micrtb):

ПорядкУ.чистотiiналежномустанi;доТрИМуВаТИсЬLIИс'ГО.гийttорялкУ
ci.-tbcbKoT ради та на iT територiТ;

використовувати маr,ерiа,чи. електроенергiю та iншi матерiальнi

встановленого lIорядку зберiгання матерiа"tьних цiнностей i
рес},рси. додержуватись
:tlкr rtен,гiв:

- ко\lIIеt{счваl,и \4al,cpia:tbt-l1, IIIK(),t). якlIt() t}()lla з.,til"rcttcrtlt,t r}lli{и tl;r.tttitlttиKa (1 рrlзмiрах ra

поряJк!,. передба.Iених LlиtJним закоtlоl,(авс t,BclM ):

виконувати правиJtа, дiючi стандарl,и la iнсгру,кltiт,з охорсtни lrpaui й пожежнсlт бе,lпеки,

-1отррl\I\.ватись встановjlених вимоI,Ulо.цс) сксIIJIуагаttiТ маlttин. мс'ханiзмiв iпристроТв,

обов'язково користуватися ,засобами KOJIсK,l,иl]}lcl1,o й itt,,tивi,(}ыlьнсlгtl захис1,),]

колег, формувати
взасмноТ поваги,

дiй, що завдають

робоче мiсце в

у примiщеннях

t iнrших ,,lкlдейl

фiнансового вiллiлу

i--tbcbKoT ради (oкpiM сгtецiально вi;tвеJени\ .,t-lя Itьогt"l



виконання адмiнiс,граttiскl зtlбоt]'яза}lь ,ttl ltи1\,{ /JoгoBopoM утрим}ва].ися вiл
iнших акцiй. пов"язаних з невиконанням своТх обов"язкiв. вирirпуваrи спiрнi

колективних переговорlв, консультацiй i соцiа,тьного лiа,rогу.

Iv. здЙнятIсl,ь tlрдI{юючих

що вiдносини мiж прачiвником i роботодавцем регулюю,гься на пiдставi
про працю УкраТни та ЗУ, укладеного вiдповiдно до Колексу законiв

в органах мiсцевого самOвряд!вання)):

I"tняття на робо,l,у,r,а,звi-lьнсltня з.,tiйсtllоt]а.г1.1 ,зl.i.,Ittсl ,з l{tl.,leKcoir.l законiв IrpO rIpalIK)
. законiв Украi'ни KIIpo MicrIeBe саNlоt]ря.:t\,ван}Iя в YKpal'Hi>>. <<lIpcl с:lужбу в
rt ic tteBcll,c,l ci1\,OBpяjl),}]tttJ }{ я )) :

rийняrтя на слvжбу в орга}{и MictIeBtll,cl са]\,Iовря,:t),ванt{я проволиги на конкурснiй
вi:повiдно до ст. l0 зу KlIpo с,rl,жбr в opt.attax r,ticlteBOIсt самовряjI}'Вання)) чи за
проL{еJ},рою пере;tбачснок),]ак()но.,tавс t вitм Украi'lли.

прийнятr,i на робоr,У знайсlми.t.и ttрацiвникiв з розIlоря/(женням про прийняття на
про охорону працi- посадовою iнс,грукцiсю. колекl-ивним договором . iнструкцiями

безпеку,

пiдвиrцувати ранги посадови\{ особам vtiсt{евогсt самоврядування в межах
категорiТ.

5, Свосчасно оформляти докумен,ги jljIя IIри:]F{аIjснttя ltcrTciT ttрацiвникам" якi досягjIи
нсiйного BiKy.

7, На:авати переважне tIpaB() }, IIpoc\/t]tlIttti lttl с_tr;кбi cltcttia-,ticl,aM t}ис()коi'ква-лiфiкаrtii'.
iцiатlлвним. якi t tclc,t i й но гl i.,(lзи I llr,,tсl.гь свiй r r 1rtlфсс i li tr и й pi всн ь.

о-rин ра,] Ha'l роки IIрOв(),tиl,И alectaltittt lI()cA,,tOl}tlx сlсiб bricrtCB()0,сl самOВРя,lt}'ВаННя" а
lr,прийнятих - через l piK робо]и на llосадi Bi.,(ltorli;lHo ](о ЗУ кГIро слу,жб1 в органах

самоврядування) та постанови Кму кпро затвердження Типового положення
провеJення аr,естацii посадових осiб MictleBol,tl самоt]ряд},вання) вiд 26 жов.гня 200l
Jф l440. Щорiчно IIроводити с,lцiнкlвання робо.ги посадових осiб на IIоча,|.кV ноtsог()

Органiзовува,ги ,га здiйснювати професiйне нав.lання та ttiлвищення квапiфiкачiТ
iвникiВ установИ вiдповiднО до власниХ по.греб. ilIe не Рiдше одного разу на 5 poKiB.

l0. Пр" направ.тенi rrрачiвникiв д.lrя ttijltlиtl(енltя квалi(liкаIцil' з вi;iривом tзi.ц ocHoBl-toT
ним зберil-а("гься Mictte робtlги (lttlca.ta) ittрiltза;tяI'l,ся t]t.lII.IаlIи. IIсрслба,леrri
tBclM. ,зt,i,,ll{о cI,. l22. cr. ]()7 lil]lrlI Украi'rrи lA tlilкa,lr Mitricrcpcl.t]a Irраtцi ra

,за

l2.7l|5| ,

псl.цiт,ики УкраТни Mirlicrcpc,ltla tlctlit,ll ittаrки Украi'rrи <lIрtl ,загtзер..[жсFIня

про tlрофссiйне навчанtlя ltpalliBltиKiB tta виробниttгвi>> Bi:t 26.03.200l

l]. ГIри уклаленнiтру,цовоl-о .'tоIовор\, .[,Iя ltраttiвника може б1 rи всl,ановJIено
tti. lIltlBi. lHtlc t i ltpittliHttиKltваrIня cTpoKOM,]lO,грьох rricяtlitl ., \1c,I ol() ttepcBipKlt

яка йому лоруча€ться

ии



ювати громадський контроль за станом роботи iз питань зайнятостi в ycTaHoBi,
алмiнiстрачiт пропозицiт щодо вдосконалення цiст роботи;

.Щавати згоду на звiльнення працiвникiв за скороченням штату тiльки у випадку, коли
Bci можливостi працевлаштування в ycTaHoBi, i не давати згоди у випадку
коштiв для повного розрахунку з працiвниками, якi вивiльняються.

Yci праuiвники фiнансового вiллiлу сiльськоТ ради зобов'язанi
використання iнформацiТ з обмеженим доступом, яка стала Тм

дотримуватися
вiдома пiд час

ix трулових обов'язкiв.

. рЕжим роБоти. тривАлIс]ть роБочого I{AC,У ,гА чАсу вIдпочинку

ити режим роботи" тривалiсть робочогtl часу та вiдпочинку згiлно норм
Регламенту фiнансового вiддiлузаконодаtsс,l,ва УкраТни ,I а BijtltclBi.(t,ttl ,,tt)

Поl,орi,ri вс ькоТ с irl bcbKcli' ра:tи.

Встанови,ги в режимi робоr,и устано}]и гсрьlitt крtlбо.lий час). що включас час,
який враховустьсяз моменту приходу праuiвника до установи до його виходу,

об,riку нещасних випадкiв на виробництвi:

Встановиr,и норму часу /lля Bcix прашiвникiв фiнансового вiллiлу сiльськоТ рали - 40
на тиждень;

тривалiсть робочого часу для прачiвникiв установи:

РОбОти ci.llbcbKoT ради вс1 ановлк)с,l,ься ,t 
урахуl]аt{llяl\{ загzuIьноприйнятого режиму

пiдприсмс,l,в" установ i органiзацiй на,I ериторii' ci.ltbcbKoI ра.ци :

роботи о 8.00 год.

ня робоl,и о l6. j0 го:t.

на обiд з l2.00 до l2.30 го,ц.

j.-l. За згодою cTclpiH (алмiнiстрачiТ. прачiвника) 1, ра,зi необхi,цностi встановJювати. як
прийомi на роботу так i згодом, неповний робочий день чи неповний робочий

ь (ст. 5б Кодексу законiв про працю УкраТни), KpiM посадових осiб мiсцевого
самоврядування;

ПРи введеннi в установi режиму неповного робочог,о часу не лопускати його
ня бiльше нiж до чотирьох годин на день або 20 годин на тиждень;

У буль-яком}, випадкч,грив;uliс t,b рtlбо.lоl,сl часr rlрацiвникiв tle може llеревиtц\.вати
v ,гtiж;(сtiь.влену законодавством УкраТни - 40 годигI

7. Напереitоднi сtlя,гкt,lвих i неробочих ,'rtliB ,t pllBa,itic t t, робсl l,и trрацiвникiв сксlроtl),с],ься
одну годину

-i.8. При прийомi на роботч }lових tlpttttiBttиKiB
зарах},вання на роботу" l1рави-rlами BHr.Tpitll}lbol,()

знайомит,и Iх :з розпорядженням про
(службового) розпоряlIку, колективним

м пiд розпис;



-i_9- Д-lя виконання невi;цклалноТ робо,l,и 
,]аjlvtlА.l,и llраttiвникiв ,lcl роботи r. вихiднi .цrri або

sвггковi та неробсlЧi .rHi l,i,T bKи ,]а }{ака,]()м t]ilLIal--]LНика (lilлаtlС()t]ог(,) вiл.ri:l1' сiльсt коl' ради.
пого-]женого з,грудовим ко-пек гивом :

_ý-l0- Роботу у вихiднi. святковi ,га неробочi лнi кtlмttенсува,ги наданням iншого дня
вi:починку;

5_1l. Розробля,ги Iцороку до 5 сiчня l,рафiк Bi,,1ttl,c,I,oK ltраtцiвникiв вi,,lповi.,{но ]lo ст..с,г. 6. 10
З}' ,,[|рб вilпус,l,ки>) та довоДити Тх до вiдол,tа ltраtliвникiв гli:t розпис (додагок Nc 3):

5-1] Згi:но cT.2l ЗУ кtIро службу в органах мiсцевсlго самоврядування). посадовим
особаrt та службовцям, якi мають с,гаж роботи tIонад l0 pokiB на службi в органах
чiсцевого самоврядування надасться додаткова вiдllустка у кiлькос.гi ,to l5 календарних
-TtiB та складатиме у uiлому 45 календарних ;tHil

5-13. Щорiчна вiдпустка наласться поса.rlовип,t tlссlбам la с;tужбовцямl.ривалiс.гкl не менш
rx -10 каlенJарНих .цttiВ за вiлпраuьований робочий piK. якиЙ вiл.;riчусться з дня укладення
т} _rового .,tоговору.

5-1,1. Праuiвникам ci.ttbcbKoi'pai(и на.ltак),|,ься tlltlpi,llti .,lO, lalKcltli оI]лаLIуванi Вi.Цll1,с-гки за
L-TiDK в органах мiсцсвоtо самовряд},t]аllllя (..ttl.,litl.clK N ]),

5-17. На:авати до/iа,гкову вiлlrусr,ку працiвt{икам. якi п,tакхь дi,гей: жiнцi. яка прац}ос iMac
:вэх:iтей BiKoM до 15 poKiB. або дитину irlваrliла. абсl яка усиновила дитину. MaTepi
iHBa]i_la з Jитинства lliдгруltи А I груlrи, сlлигlокiй Ma,r,epi" ба-гьку литини або iнвалiда з
-I}lтинства пiлгрупи А I групи. який виховус без ма,герi ( утому числi у разi тривалого
перебr,вання MaTepi в лiкува,тьному заклалi). а також особi. яка взяла дитину пiл опiку або
iHBa-ri:a пi:групи А I групи, чи одномУ iз прийомних ба,гькiв надасться шIорi.lно додаткова
ФILlач\,вана вiдпустка тривzuliст,кl l0 каrIендарних ,ltHiB без урахування святкових i

нерсбочих:нiв (ст.73 Кодексу законiв про llpallЮ Украiни). За наявностi декi;lькох
пi:став JJя надання цiст вiлпустки ij' заl,а:lьна ,грива_;tiс,t,t, не може IIеревиlцувати 17
ýа.tен_]арних лнiв (додаток * r),

j-l8. На:ава'ГИ ,'l1.1(aI'KOB}' Bi,'lIlvcr^Kr oKpc\llJ\l Kat,ct tlрiяr,l rrc-l cpaHiB Bil,-ltlll. Bi,,tltc,lBi,,lHcl .,tcl
вIl\lогст. l6-2 ЗУ KlIpo вiitпус,l,ки>> l.риваliсtltl I4 KtulcH,,lapниx,:tHiB на piK:

-'-l9. _\:r,iнiстрачiя м()жс надаваIи Bi:Ilt},c lK) без .lбережссLlIIя ,Jаробi.l.ноТ ltJlаги. lIOHar(
пер:бачен\, законом вiлпусr,ку. у виIIалках :

- (1_]р};йiення праuiвника,/його дil,ей -3 ка_ltен.царних .tl.ti:

- прuiвника:ч{ \,разi смер,гi рiлних tlo KpoBi абсl llc,l trt.;tкlбу: чо,цовiка" jIружини" баlькiв,
_IHTllHll. братiв. сестер тривалiсr,ю до 7 кzutен.,Iарних днi без урахування чаСУ,
пеобхi:ного для протзлу до мiсltя поховання .га назад. iнших Рiдних - .гривалiстю до 3
в-IенJарних днiв без урахування часу. необхiдного для проТзлу до мiсця поховання та
пirз:L]:

510. ЩоРiчну вiлпУстку на IIроханrJя гlраltiвгtика Mo;tte бl lи
шоТ тривапостi за умови" lцо OcHOI]Ita бе,зltсрерt}llа tIас.I.иtlа

ЕLlен_lарних лlнiв:

rlолtлено на частини буль -
iT станови,гиме не менше 14

5_2l- Додаткова вiлпусlка може на/,lаватисl) окремо }]i;ll ocI{oBHcrT вiдпус.гки за.]годою
cTopiH:



5а' ПРО Зrliну iсто'гних чмов ttpal(i сисгсм ipct,lblipiB оII-,Iа,ги rtparri. гli.llbl. режиму
ршботи- встановлення або скасування непоl]}{с)го робочсll,tl часу" змiни найменування посад
ТП iПШrт.х - повiдомляти працiвникiв не пiзнilпе" нiж ,за два мiсяlti (ст. 32 Колексу законiв
про працю УкраТни):

5:*:_ Не вимагати вiд llрацiвника виконання робот,и" яка t{е обумовлена трудовим
.шоворо}l та посадовою iнструкцiсю ( ст, З 1 Колексу законiв про працю УкраТни);

Тр:овий колектив зобов'я:зуеться:

5'-l- З:iйснювати громадський контроль :]а дотриманням зilконоilавства з питань режиму
РОбОЧого часу' i часу вiлпочинку. У випалку вияв,цення пс)рушень l]носити алмiнiстрачiТ
rюJ.1ння що.fо Тх усунення;

_i a_i. З:il"tснювати KoHTpojlb ,}а cBO(,Liac|l 1.11\,l l]Hecct-I }Jя\I заtlисiiз 1 l'plr;tclBi книжки
шршriвникiВ. Видання наказiв tlpo прийttят,гя" ,звi.;lьнеrit{я i llеревсJ{ення на iHlпy роботу:

-i'б. Bci прачiвники зобов'я:]у}о,гься без дозl]о-ll}, алмiнiс-граrtii' не lrеребувати в
шрlчiщеннях фiнансового вiлдti;tу сiльськот рали 1, нерсlбочий час з причин. не Ilов'язаних
з роботою. а також не запрошувати туди cl,opoHHix осiб,

VI. огIлАтА lIрАцI. зАхис l, зАроБII,н()Т IIлА],и

_\дчiн iстрацiя зобов' язуеться :

6.1. оп_lату,прачi проводити У вiдповiднос.l,i до ItЗпI-IУ. ЗУ кПро мiсцеве самоврядування
в }-bpaTHi>. ЗУ кПро службу в opгaнax мiсцевоt,о самоврядування)" [Iостанови КМУ вiд 9
беРеЗНЯ 2006 року Jф 268 KI lpo уIlорядкv}]ання с Iрукl,ури та умов оплати праui
праuiвникiв апарату opl"aHiB виконавчоi влали. clplaltiB IIрокчратури. сулiв та iнших
органiв>. Наказ MiHicTepcT,Ba працi УкраТни Nч 77 Bi;r 02.10,1996 року Kllpo умови оп,rtати
праui праuiвникiв" ,зайнятих обсл\,t сlвчваtIIiя\t tlрt,ан iB виконавчОТ влади. мiсцевого
ýt\lовря.]},вання та Тх виконавчих opгaHiB. cy.tiB I,tl il-ttllих tlpt,aHiBl> ta iнt.tlих законодавчих
ar-TiB }'краТни про опла-гу праui;

6-1. ,,I|;керелом оплаl-и прачi rrраui"никirз (liHaHcotзtll,ct вi.,(.,liл1, Мiшково-[IогорiлiвськоТ
cLTbcbKoT ради € фо"д оIIлати Ilpaui. який форм5,с,t,ься за рахунок коштiв мiсцевсlго
бкl-f;хетr' та визначасться у коrхторисi витраr' на у,гримання фiнансового вiддiлу сiльськот
рt]н кожного року.

ОП.rаТа пРаui працiвникiв фiнансового вiддiлу сiльськоТ рали здiйснюс,гься вiдповiдно до
рiшенням III позачерговоТ ceciT Мirrlково-ГIогорi;liвськоi сiльськоi' рали 8 скликання вiд
:+-l2.2020 року J\s 34 кПро затверлження ГIо:tожеt{ня IIрО OIIJIa,I,Y гrраui посаловим особам
фiнансового вiллiлУ Мiшково-IIогорiлiвсt,коТ ci"'lbcbKcli' рtt.ци). яке с додаткоМ до
ý0_1ективного договору (додаток Nc 4):

Рtrзrriр заробiтнот плаlи праltiвника за гlсlвttiсl,tо t}икоtlанl,r,tiся,Itrу (l,одинну) норму праrti
не \lo;fie бути нижчим за розмiр пliнiма.;lьtlсli'зарtlбilrrсli'lt,talll .

6-З. При обчисленнi розмiр1' зарtlбiтrtоr'lIjlа,I,и ttpirtliBltllKtt.,l;tя забезllсLIенtlя rf MiHiпlalrr)HOIO
розrriрt'не враховУк),гься /lоtlла,ги за робот1 t] lIссIlриrl'lJIиl]их умовах rrparti ,га пiдвищеного
рпзик}'для здорОв'я, за роботУ в нiчниЙ та на/{урОчний час. роз'iзниЙ характер робiт,
прrriт до святкових i кlвiлейних дат.
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ована заробi,гна плата
законодавчо встаноI]JlениЙ

працiвника" який виконав мiсячну норму працi, е

розмiр MiHiMa_ilbHoT заробiтноТ плати. проводити
Рiвня мiнiмальноТ заробiтноТ п.ltати. яка виплачусться щомiсячно одночасно з

]apooll,H()l Ilлати;

iй виплатi заробiтноТ плати алмiнiстрацiя повинна
що належать ло перiоду, за який провадиться оплата

cr rta заробi,l,ноТ llла,ги з розrпифровкоIо за l]и,rlаN,Iи l]ипjlа,г:

i пi:стави вiдрахувань та утримань iз заробiтноТ плати;

плати, що належить до виплати.

про оплату гтраlri праuiвникiв наilакlт,t,ся iнrпим органам i особам тiльки у
перелбачен их законолавством.

фiнансовсlr,о Bi.,uti"l11, IIссе IIcpcotja.,ILtlr Bi.,(llclBi,,(alIbHic l ь :]а 11оруlIlення
TepMiHiB виIUlаl,И заробiгноr lljlа,I,и llИ ви|Ij|а,|,и iT не в IIовному обся:зi

ДО КОдексу Украiни ltpo алпtirriсt,рttt,ивtti Itраt]оlIорчllIення r,a Кримiнального
краТни.

пi.]писаннi трулового llоговору доl]о.,tи,ги д() вiдома прачiвника iнформачiю про
виI,Iадки та умови за яких можутьi TepMiH виIIла-ги заробi,lноi' IIjIа,ги.

утримання iз заробiтку прачiвника.

кам надаються гарантiТ, компенсачiТ при службових вiлрялженнях i в iнших
перелбачених законодавством.

нiстрачiя гарантус надання працiвникам вiльного часу на проходження
медичноТ доIIомоги, За згодок,l начальника фiнансового
надано вiльний час на прибуття в державнi органи для

оглядiв. отримання
праuiвнику може бути

СоЦiа.цьно-побут<lвих пит,аlIь без б1,.lь-яких Bi.,tpax),Baнb iз заробiтноТ пла,ги та
их санкIIlи.

я працiвникiв.

[Iреrriювання прачiвникiв з,,tiйснкх"l,ься зti.ltrtl ,i рitllеtltlям III llсl,зачсрговоТ ceciT
iлiвськоТ сiльськоl' ради 8 ск,,Iикання вiл 21.|2.2О20 року Лc З2 Kllpo

Положення про порядок гlрсмiкlвання га надаr{ня матерiшlьних ,цопомог
Особапt фiнансовоr,о вiддi.ll), MitttKotзo-IIo1,opiлiBct,KoT сiльськоТ рали на 2О21

о:аток Jф 5),
НадаватИ матерiальНу допомогу на оздороI]"lIення та лопомогу для вирiшення

х питань у розмiрi середньомiсячнот заробiтнот пла,ги в межах
згiдно з рitпенням IIl позачерговоТ cecii It4irrrKoBo-[Io1,opi.lriBcbKoT сiльськоТ рали
я вiд 24.|2.2020 року Nч З2 Kllpo за-гвердженIlя Положення trpo порядок
я та надання матерiапьних JtoItoMOI, I1оса.lIовим особам фiнансовсll,о вiддiлу

ПогорiлiвськоТ сiльськоТ рали на 202l piK> (,,lсl.,tа,гок * 
'),

Надавати ttраItiвникал,l ltalcpia-tbltr. .,l()lI()\I()ll tla ()t.,t()pOB"rIctltIя

iсячноТ заробi 1,1roi IIjlа,гИ t] N,IсжаХ фtltl.tr ()ll.,Ii.t1,1l rrparli Jtl lllctpi.tHc-li'

рiшlенllям I]I Ito,]aчepIotlclj' cccii' ]V{iItrKtllзtl-[lol,tlpi,:riBcl,KoT ci,ltbcbKoT рали 8
вiд 24-|2.2020 рокУ N! З2 <<Ilpo заlвсрлження lIо:tсlжсння про порядок

повiломити працiвника
прачi:

в розмiрi
вiлпустки



пре\,tiювання та надання MaTepiaIbHиx,rloIIOMoI IIоса,,tовим особам

\iirrrково-I1огорiлiвськоТ сiльськоТ рали на2()21 piK> (.цода'ок Ns 5):

б.l1.4. [IремiюваТи прачiвнИкiв фiнанСовогО вiддiлу cirlbcbKoT ради з

свят (дО flня мiсчевого самОврядуванНя. ДО Новог,О року. ло Щня

бlхгалтера) у межах eKoHoMiT фонлу заробi,r,rlоТ I]лаги;

6.12. Щоплати та надбавки.

б.l2.1. ГIосадовим особам мiсцевсlt,о самовря.,t},ваtlня cPiHaHcclBoгo вiл;tiлу сiльськоТ рали

провадяl,ься:

- _1оплата за ранг. який ttрисво(,но ltOca,,tclBil"t сlсобi r,tictteBtlt-cl са\{ot}ряj{,Vвання]

- надбавка за вислуI.ч poKiB. якil. l]cl,tlнOt]jlt()(]Ibcя l Bi,,tctl,t ках ,IlO IlOca.rl()BO0,() OKJIai{Y ']

},рахуванням доплати ,за ранг l залежtIо вi,ц с,I,аж\, с:rужби в органах мiсцевого

самоврядування:

6.|2.з. Виплату заробiтноТ плати :з,rliйснlоваl,и

промiжок часу, що не перевиulус tпiсr,надllя,ги

7.1. ФункчiТ з охорони працi

Старолуб Il. В. (вiдповi:tно ло

7.З. IIри rlрийня,гr,i на робоr1, itr(lоршtr,ваtи

робочиХ мiсцях. наявнсlс,t,i на робсl,ttlьl1,

фак,горiв. lа можjlиt]их Тх вlt,;tив} tlt.l 
,J.lор()I] я,

(liHaHcoBoгo вi,tлi:rу

нагоди професiйних
8 березня, до дня

не рiлше двох разiв на мiсяць через

календарних днiв згiдно розрахункових
15 числа заробiтна плата за I половину

мiсяця. остаточний розрахунок.

trpattiBttиKiB lli.t ро,]lIис IIро чмови ttpatli на

r,riclti ttебс,ltlс,tних. ttlкi.lUtивих виробни,tих

tlptl liclto lIpaBa. tti:tt,I и. *.,u,,1gllgatlii'i

вiдомостей регулярно у робочi днi у строки:

rtiсяця, 30 числа заробiтна плата за II половин1,

якцо день виплати заробiтнот плати спiвпаjtас :з вихiдним" свя,гковим чи неробочим днем,

заробiтна плата сплачус,гься напере:tоltн i,

6.|2.4. Заробiтна lI-:Ii1l.a rlpatliBttllKaM ,Ja l]CCl, tltlC trttlpi,tt,lclT Bi.ttrl,c гки l]иlIjlаLI}/с,гься не

ltiзнittlе нiж за rри ,lrri .:lO tIOlIa l к} Bi,,ttlt,c t Ktt:

6.12.5. Про змiни в оплатi гrраrri в с,горо1-1ч Тх ltсlliрtltенttя tttlвiдомJlя,l,и працiвника не

пiзнiше нiж за 2 мiсяцi до Тх ввелення:

Тр},довий колектив зобов' язусться :

6.13. Злiйснlоt]а,l.и конl.роJIь ,]а д()l,риl\,lаIItlя\{ в r,c,t attolti ,jtlкоt{о,:lавс,гва ,J olljIa,l и lrparti.

свосчасною виплатою заробiтноТ плати,

VII. ОХОРОНА ПРАЦI

II()кJIас,ги на l,оJIов],lого спецiсtцiс,га фiнансового вiл,чi:tу -

cr,. l8 ЗУ кГIро охор()н\, lrpatti>>)

7.2.Забе.зпечи-ги в ус.гановi системи чllрав,,riнltя охор()tIою rlpalti. рсlзроби,ги iнсr,рукulТ llo

oxopoHi прачi;

7.4. У випадкУ ушкодження :]llоров'я. IIов'язаног() ,] виконанням

по,герп iлому ви пл ачустьс я BTpat{eH ий зарсlб i,гсlк,

трудових обов'язкiв

7.5. Не допускати ло роботи осiб. якi не пройllt.llи навчання. iнструктаж i перевiрку знань з

питань охорони lIpatti:
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--б_ Створи,ги на кожному робочсlму MicIti у,мсlви llpaIli вiдllоtзi.,lнсl jlo вимоI нормативних
лггiв_ а також забезпечи,ги додержання I]paB ltраttiвtlикiв. I,apall гованих законодавством
пtý о\орон1, прачi:

-_-. На:аваr,и вiдповiдаlьному з llитань охорони llpalti одну годину на тиждень для
впýонання обов'язкiв по oxopoнi прачi за його бажанням;

7.t. _\:rriHicTpaчiT перелбачити коIлти на охорон1, праrti iз розрахl,нку 0.2 % вiд фонлу
ýrLlaTIl прачi вiдповi,ltно до пОJlожень с,г. l9 ЗУ <<IIро oxopoHl,гlpatli>

-_9. Розробляти Lцороку та затверджува,ги }, вiлповi,,(нсlстi з дiючим законодавсl'вOм

Коrlп_-tекснi заходи по досяl,неннк) всгаtlоl],Iених нор]\Iа,I,ивiв безгtеки. l,iгiсни ltрацi та

вшробничого середовиtI{а. tli]lвиttlеttня iсttl,к,l,.Iсlгt,l рiвr,rя охорони прачi. запобiгання
в}{па_]ка\I виробничtlго,lраt]N,Itl,I,из]\t\,. rrpo(lccilirrи\l ,]a\l}opI0l]aIltlя\,| iаварiяшr (сг. ст. 1:].20
З\-,.Про oxopoH),rlparti>). _]абсзtlе.lиt,tл iх обсlв'я,tксll]с викоtIаtitIя (;tcl.,ta,toK Nc 6):

- _ ()(ltl1,1llltllt
-.,:,.r_lHO] О I'a3).

: .,::i{b()J () р} х} ,

кутки наглядноТ агiтаrriТ по безпечному використанню в побутi
електроструму, додержання правил пожежноТ безпеки, правил

у користування

Тр},:овий коrектив зобов' я:зусться;

7.11. Приймати участь в розробцi Комп,цексних захо:tiв полiпшення безпеки. гiгiсни прачi
та внробничого середовища" проводити перевiрки Тх виконання.

7_1З. Прачiвники зобов'язанi знати iвикс,tнува],и вимоги нормативних aKTiB про охорону
прui. правила повоJIження ,] сlблаjlнан ням га iншIими засобами виробниuтва"
хорнст\,ватися засобами ко,rIекlиt]ноl о ,га itt.,tиrзi.tva:IbtioI,o ]ахисt,},. ,l(олержуватись
зобов'язань щодо охорони rrparti. lIрOх0.,t}lIи \ t]cliilIOI}-,IcHoMv l|оря.]lк}, ме,цичнi огляди.
спiврtlбi-r,ничаги,з a.,IMiHic,l-parlic,rtl 1 clrpaBi tlрt,аrtiзаrtii'Сlс,jItсчних,I,а IlеllIкiд.lивих \,мов
праui. особисто вжива,ги tlосиJlьних захоitiв IIlo.1lo усунення буль-якоТ ситуачiТ. яка
L-твf,lрюс загро:]у його жиr-тк) чи з;rlоров'ttl або :tк,t.:(еЙ. якi йоl,о o1,oLIyIOl,b. i навкоJtишIньому

прllр.]но\1}, середовишу. lt<lвiдомJIяти ltpcl ttсбс,зllек1, g",l,,u бе,зпосереднього керiвника або

iпш1 посадову сlсобу" сlбов'язксlво. якlItо llc ttcoбxi.lltto. корис,I,увА,гися засобами
ýо_lективноI,о та iн:tивiлуальноI,о ,]ахисl \,. t]икоl{},t]аl,и irrrшi l]имоI,и з IIи,l,ань охорони rlpalri.

- ' j I Iраrtiвники зобов'язую,гLся викорис,гов\,I]аl,и lta.цalti Iшl

:,- jпt)ря.]/(сння) ,r-exHiKy Й iнше маЙrlо r,i:tьки в с.ltунсбсrвих цi;lях,

VIII. ОРГАНIЗАЦIЯ ВIДПОЧИНКУ ТА ЛIКУВАННЯ

t_l. Не .:Iопускати лискримiнаttiйних .itiй c,1,occlBttct tlрtlttiвttикiв ,за [}lJl-ста,гусом. |'озрсlби,t,и

rr-Iaн комплексних :заходiв по профiлак,гиui I]lJI/СНlЛу на 202l piK та оформити
iнфрrrаrriйний стенд по профiлак,гиIti ВIЛ/СtlI/l1, ,l,a ,rуберк),льо,J),.

XI. куJIь,гурI l()-вих()I}I IA р()Боl,л

ýrrliнiстрацiя та т,руловий колскl,ив зобtlв' lt,]\,tt,l,t t,ся :

9-l. Практикувати гtривiтання гrраuiвникit],] дtlем tiар(),IlжеIlня. Новиrr,t l)oKoM, /Io /l,ня
за\исника Вiтчизни, ло Мiжнародного дlня бороl,ьби :за гlрава жiнок i мiжнаролний мир;

9_2. Органiзовувати колективне святкування FIовсlг() рок), та iнlllих свят.

t1



Х. ВИРIШЕННЯ ТРУДОВИХ СПОРIВ

СторонИ сприймаЮть до вiдома. що iндивiлуальнi ,груловi

законодавства розглядаються комiсiями по трудових спорах

Сторони ;tiйrrlли ,]годи. шсr вирitllеt-lI{я tIи,гаllь l] ра]\{ках \,кjIадсного коjIекI,ивного

ор!, проводиться без конфронr,аltiТ. IIIляхом ltepet,clBctpiB

в}lпаJк)' невикоFIання . LIи lIeHtUIcжHO0,0 }]икоt{illltlя обов'язкiв. гtере,lбачених ttим

. Сторони несутЬ BiдtroBi,.la.;lbHictb tli,,(lIclBi,,tHcl j(O LIинtlоl,о законодавства,

Визначи,rИ ос|ý. вiлtlовi.цаtылих ,]а вt.Iкоl]дtltlя lI()-IO*(etJb коjlекl,ивttого договору. та

TepMirr виконання конкре,I,них зalt]jlilHb (ло,tа,гок N! l)

Забезпе.тиr,и злiйснення кон,гроJlI11,]а виконаItням JtoI,oBopy робочою комiсiс:ю

lKiB cTopiH, яка вела переговори з його укладення, в узгодженому нею порядку

1). Результати перевiрки виконання зобов'язань договору оформлювати

вiдповiдним актом, який доводити до cToplн договору,

l0.5. llритягнення до дисциплiнарнот. алмirriс,грат,ивtзtlт чи кримiнаlьнот вiдпсlвiдальностi

не виключас цивiльноТ, MaTepia;tbHoT чи iгttltих 
"y.,1iB 

вi.,tпсlвi,tаrlьнос,гi винних осiб.

XL ГIЦСУМКОВI tIОJ]ОЖЕННЯ

l 1.1 .КонтроJIь ,]а

CypiHy ts. Jl. вiд
якi його укJlit-lи:

l1.2. Строк дiТ договору,гри роки. Про виконання коJектиl]ноI,о договору звiтувати два

рази на piK (липень-грулень);

l 1.3. д,rмiнiсr,раrtiя r,a ,грr,,,tовий коjIек,гиt] t] l\lc}(tlx свос,Т KoMпeTeHIliT :зобов'язуються
не виконують зобов'язанняоперативно вживаl,и захоли вtIлив},}lа l,их сlсiб, яrкi

ко-lек,гивного договору. широко iнtРормуваги Itpo tle ,t:TcttiB

l 1.4. . Цей договiр пiлписаний у двох примiрниках. якi знахоJIяться у кожнiй iз cTopiH тa

\Iають однакову юридичну силу.

l1.5. Змiни iдоt-rовнеr{ня;lо коJ]екl,иt]},Iоl,о.it()гоl]ор\ IIроIяr,ом с,грок},йсrl,сl .:tiT можу,т,ь

вносиl.ися r-i.ltьки .]а t],]aCMHolO ,]| ().l()K) c,t tlpitt l] Ilоря,,(к},. t}и,]нilllсtlоI\4}, KojIcK Iивним

-lоговором. Вони набувакl,гь .tиннOс,l,i ,] l\4O\{eн,l 1 tti.lttис,анIlя змiн 1,а лоIIовнень

\ повноваЖенимИ lIредс,гtlвнИкап,tи cтclpiH. /[ortoBlte нIlя ,l,tl ,з1,1 iнИ .,[() коjIек,гИtst]огО lIIol,OBopy

i,риймаrоr.ься зборами l,руловоl,о колектиt]у ra офсlрм.,lяl()l,ься ()кремим jlокумен,гом. який с

невiд'смнок) части Hc)I() tl и н н ого ко j lc K,1-1.I I]IJ о 0,() ., l()r,O во р},.

хII. I IU1Ilиси (] t OI,Il l

спори вiдповiдно
або сулами;

, виконанням цього договору покласти на начальника фiнансового вiддiлу

алмiнiс,грацiТ,га уповноважену с,lсобу T,py,iloBoI,o коjIективу Старолуб Л,В,,

,l,рулового колективу.

до

Вiл трулового колективу

уповноважена особа

Людмила СТАРОДУБ
.У *
* <аsl7вlъ -

Jt р 11t9

BtJtlIlJry
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Додаток Ng 2

tIрлRиJIА
I]Hyl-pi IIItIboI,o службового розIlоря/lку

ф i гlансоrltll,t-l tli,it,,li"itу

N4i шково-[ lогорilri вськоТ ci;t ьс ькоI ради

I. Загальнi положенttя

l. L{i правила визначають загальнi положення IItодо органiзашiт внутрiшнього

с-tужбового розпорядку фirrансовоl,о вiдlri-lrу I\4iшково-1-IогорiлiвськоТ

сiльськот ради (далi _ фiнансовий вi;tдi.lr), режим роботи, умови перебування

прачiвникiв в примiщеннi фiнансового вiдлiлу сiльськот Ради та забезпечення

рацiональцого використання робочого часу,

2. Службова дисциплiна в фiнансовому вiдztilli сiльськот Ради грунтусться на

засадах сумлiнного та професiйIJоI,о виконання праrtiвниками свотх

обов'язкiв, с.гворення tIалежtIиХ умоВ .rt,irя ефекr,ивtlоТ робо,ги. Тх ма,герiаJ-Iьно-

TexHi чного забезгIеченFIя, заохоч eI{ tj я 1]а peзyJl I)l,a-I,aM и робоr,и,

3.ПравилавнУr.рiшtньоl.ослужбовоl.ороЗItорЯ/lкУвфiнансовоМУвiдtдiлi
ci;tbcbKoT Ради затверджую,tься заI,аJlьIIими зборами гrрацiвникiв фiнансового

вir,riлу сiльськоТ рад.и за гIоданtlям 1IачаJII)LIИка фiнаrrсовоI,о вiлдiлу,

-l. Правила внутрiшrlього с.llужбоtlоl,о розIIоряliку фiнансового вiддi,lrу

ci;tbcbkoi Ради доводяться до вiдома Bcix rrраltiвникiв, якi працюють в

фiнансовому вiддiлi сiльськоТ ради, пiд гriдпис,

II. Загальнi правила етичнот повеliiнки в фirrансовому вiддiлi сiльськоi

ради
l. Прашiвники фiнансового вiддiлу ci-ltbcbKoT Ради гtовиннi llо,гримуI}а,гись

вtt\Iог етичноi поведi нки.

]. Прашiвнип" бi*ruпсового вiдлi.lrу ci-llbcbKoT Ради у своТй робо,гi повиннi

.]отримуватись принципrв lrрофесi йнос,гi. IIриl{ I tиповос,гi.'.a доброзичливостi,

:бати про свою гlрофесiйtIч чес,tь i l,i.,ttticтl,,

3. Прачiвники фiнансовоl,tl lli;t:ti.lly ci;ll,cl,KoT раJI.и tlовиrtrli уникати

нецензурноТ лексики, }te /iоIIускаl,и гliilвиtttеttоТ iн,гонаrtiТ гtiл час сtti.llкування,

Неприпустимими с ttрояви зверхr{осl,i, :ttlеважJlивоi,о с,гавле}tня до колег та

гро\.rадян
{. Праuiвники фiнансового вiлдiлу сiльськот рали пiд час виконання cBolx

посадови" обоuiязкiв повиннi до,гримува,гися взасмоповаги, дiлового с,tилю

спi.-tкування, виявляти принцигtовiсть i ви,гримку,

III. Робочий час i час вiдпочинку прачiвникiв фiнансового вiддiлу

сiльськоТ рали
l. Тривалiсть робочого часу працiвrlика фirrаrIсового вiллiлу сiльськоТ рали

становить 40 голин на тиждень.
:i в бiнансоt]омУ вiltдilri вс,гаliовjIlоСl'l,ся Il'яl,иjlсIlrrий робочий r,иждень lз

ор,,uuпi..rю робп.i" в робочi ,lltti - 8 l,о;tиtt: tlиxiittti ,,trli - субот,а i нелi-ltя.
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Початок роботи о 8.00 гол.
Закiнчення роботи о l6.З0 го:l.
Перерва на обiд з l2.00 до l2.30 год.
З. Початок та кiнець робочого часу, IIерерва, ltto надасться для вiдrrочинку i

\арчува}{ня, встановJIIок)ться дJ|я rrраltiвttикiв фirrансовоI.о вiллiлу сiлtьськоТ
Ради з урахуваFIllям режиму робоr,и dlillattcolзoгcl Bi/(,,1i.ltv ci.llbcl,KoT ради.

Т'рива;riсть перервИ l\slя вiltltочиtIк1, i харччваlIIIя lle вкдючаеl.ься в робочий
час, iпрацiвник може використовуI]ат,и rJ lra свiй розсу.ч. IIа цеЙ час BiH може
вiллучатися з мiсця роботи.
-1. Напередоднi святкових та неробочих /tгtiB т.ривалiсть робочого дня
скорочу€ться на о/lну I,о/lину.
_i. Забороня€ться вiдволiка,ги прачiвttика вiд викоFIанt,Iя йоr.о лосадових
обов'язкiв.
6, облiк робочого часу у фiнансовому вiддiлi сiльськоi Ради здiйснюсться у
табелi робочого часу.

ДлЯ забезпеченнЯ контролЮ свосчасногО вихо/IУ llрибутr:я на роботу
ведеться журнаЛ об,тriкУ робочоl,о часу, в якомУ воIlИ розIIисуюl,ься про
прибуr"гя на робо,гу.
7. Вихiд прачiвника за межi алмirriсr.ра,гивttоi бУ.,tiвлi у робочий час зi
с-rл,жбових пиl,ань вiдбуваст,ься :] tзi:tома йоl,сl бсзllосере/(Iiього керiвника.

IV. tIорядок повiдомJIеtIнЯ lIparti I]Il икоNt IIро своЮ вi/tсу.гrriсr.ь
l. Праuiвник 1,1овiдом.ltяс cBoI,o безItосс1,1С/r[IiI)ОI.о керiвttика I]po свою
вiдсутнiсть на роботi У гtисьмовiй формi, засобами еJIектронного чи
телефонного зв'язку або iншим лоступним сltособом.
]. У разi недотриМання гrрацiвникоМ вимог пункту l цього розлiлу
складаеться акт про вiдсутнiсть llраltiвtlика на робочому мiсцi.
3. У разi неI]адання гlрацiвником :tоказiв поважrrос.гi IIричини свосТ
вiдсутностi на роботi BiH повинеli по/lа,I,и tlисьмовi IIояснеl{ня на iм'я
начаJ]ьника вiддiлУ шодо причин свосТ вi.ltсу"гrIос,гi.

V. Перебуван ня rlpatti вника в Ilримi lllelttl i фi наrlсового вiltдiлу
сiльськоТ Ра.llи у вихiлнi. свяl,ковi. ttepclбo.Ii /ltri ,га ltiс.ltя закillчеttня

робочоl-о часу,
l. fiля виконання невiлк.ltадних завдаFIь IIраItilзllик Mo)tie заJIучат.ись до робо.ги
понад установлену тривалiс,гь робочого /lIIя за Itаказом начальника вiддi-пу, в
томУ числi у вихiднi, свя.гковi, llеробочi /Uri, а .гакож У нiчний час з
компенсацiеrо за роботу вi.,tповi:lrlо /to закоrIо/tавс.гва.

'Гривалiсть 
роботи пона/] ycTarloBJIеrly ,гриI]а;liс.гь 

робоЧоr.о дня, а також
у вихiднi, святковi 'га неробочi днi, у нiчний час для кожного працiвника не
повинна перевищувати чотири години Ilротягом двох Днiв поспiль i 120
годин на pik.
2. Заборонясl,ься заJIучати до робо,ги понаil ycTaI{oBJIeHy ,гривалiсть 

робочого
дня, а такоЖ у вихi2lнi, святковi r.a rlеробочi Jtlri, у rriчltий час ваl.i.гних жiнок i

жiнок, якi маюr,ь:li,гей BiKoM /lo l.рьох poKiB. }Кittки, якi MatoT.L /ti.гей lliKoM Bizt
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3 до l4 poKiB або дитину-iнвалiда, можуть залучатися до надурочних робiт
лише за iхньою згодою. Залучення iнвалiдiв ло налурочних робiт можливе

лише за Тхньою згодою i за умови, tцо Ile не суперечить медичним

рекомендацiям.

vI. Порядок доведення /lo вiдома праrtiвникiв нормативно-правових
aKTiB, ttаказiв, доручеLlь l,а розIIоряJlжеtIь зi с;lужбоI}их IIи,гань

1. [{ормативно-правовi акl,и, IIака:]и, .ItоручеIIIIя, розtlоряil)кеtIIlя зi с"гtуiкбових

питань доводяться до вi,цома гlраltiвtrикiв ttt.ltяхом озltайомJIеIJtlя у гrаrtеровiй

або електроннiй формi з пiдтверлжеtlr{ям ,гакоI-о озrIайом.lIення.

пiдтверлженням може слуI,увати lti/tltис праuiвника (у l,ому числi як

вiдповiдального виконавця) rrа llокумеtl,гi, у жlrрна-rri ресс,грашiТ документiв
або вiдгlовiдrrий електронrtий uифровий гli/lltис, який lti,lr,всрllжус

ознайомлення з певним службовим lloкyMeHт,oM в еJIек,гроннiй формi.
2. Нормативно-правовi актио якi пiл;rягаю,гь офiuiйному оприлюдненню,

доводяться до вiдома працiвникiв шляхом iх оприлюднення на дошцi об'яв,

офiчiйних лрукоВаних виданняХ, а також lIIJlяхом розмirшення на офiuiйних
веб-сайтах органiв мiсtцевого самовряjlуIjаtI[lя.

Vlt, .Щотримання заI,аJIьних ilrс,грукrtiй з охороtlи tlpatti тa
про,гиIIожежtrоТ безгIеки

l. Нача_trьник фiгrансового Biшti;ry зобов'язаttий забезIIечиl'и безпечнi УМОВИ
працi, на,лежний с,гаtt засобiв rIро,гиItо,.кежllоТ безtlеки, саlri,гарiТ i гiгiсrlи
прашi.

Iнструктування з охорони Ilpaltl ,га Ilро,гиtlожежноl ()езIIеки мае

здiйснювати особа, на яку начаJrьIIиком фiнансового вiддiлу гlокладенi

вiдповiднi функuiТ.
2, Прачiвник повинен дотримуваl,ись IIраI]иJI техttiки безпеки, виробничоТ

caHiTapiT i гiгiсни працi, tlротиIIожежноТ безllеки.
3. Умови прачi на робочому Micrli, с,ган засобiв колективного та

iндивiдуального захисту, що використовуюl,ься праuiвником, а Також

санiтарно-побутовi умови ltoBиt-tlli вiдtповiлати вимогам нормаl,ивно-
правових aKTiB з охорони праrti.
-l. За с,ган пожежноТ безltеки l,а 1,1о,гримаttIiя

фiнансовому Bi;t,,ti",li сiльськоТ pa;ti tзi.,itttlBijtac,

на яку покладено такий обов'язок.

iнструкчiй з охорони прачi в

ви1}Ilачеl{а вi.цгtовi/{аJI ьна особа,

VIII. Порядок прийнятr,я та IIерсдачi дi"lrоводства (справ) i маЙна
llрацiвrtикам

l. Прашiвник зобов'язаний до звi.llьtlеtIlIя з IIоса/{и чи гIереведення на iншrу

посаду передати справи i довiрене у :зtз'язку з виконанням IIосаДоВИх

обов'язкiв майно уповноваженiй начаJIьником фiнаrrсового вiддiлу особi.
Уповноважена особа зобов'язана прийняти справи i майно.
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2. Факт передачi справ i майна засвiдчуеться

примiрниках i пiдписуеться уповноваженою

актом, який складасться у двох
особою та прачiвником, який

звiльнясться.
Один примiрник акта видасться

переводиться на iншу посаду, iнший

справи цього працiвника.

IX. ПрикiнLtеtзi.ttо.lIожен ня

l. Недотримання вимоt, IIраI]иJ\ BHyTpirrlrlbol,o с.ltуiкбового розIIорядку е

пiдставою дJlя tIри.tягнеFIttя гrраrtiI}Ilика jlo вiлlrовi;iальност,i у IlоряlIку,

,"|Hu.li.'i"Ti#HJ',Txx::ffi;Ж" правил BHyTpi шtн ього с:iу;rбово го

розпорядку, вирil]lуютъся началъi{икоrпr фiriа\tсоl]ОГО ВiliЦiПУ', а У ВИПаДКаХ.,

перелбачених чинним законодавстI}ом у cylloвoMy rlоряj{ку.

прашiвнику, який звiльнясться чи

примiрник долучасться до особовоТ
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/]оrаток JФ 3

Графiк щорiчних. додаткових r,a соttiа;Iьних вiдlt),сrок ttpattiBHиKiB фiнансового вiддi_llу
Мiшково-Погорiлiвськоi' ci"lbcbKcli' ра,.Iи на 202l piK

прiзвище та iнiцiа,ти посада Щорiчна основна
вiдпустка

Щодаткова вiдпустка

Пiлпис

Кiлькiс r,b

днiв
вiлlt\,стки

Час
tIa.,lati I IrI

Ki:lbKic гь

днiв
вi;tпу с,гки

Час
надання

CypiHa В. Jl. начальник
вiллiлу

з0 Липень

Штим Н. А. гоrlовний
спецiалiст

з0 С'српен ь l0 Вересень

Старолуб Л. В, Головний
спецiа,тiст

30 Червень l5 Вересень

Захарова О. [-. Головний
спецiалiст

30 Липень 7 Вересень

18



Додаток Ng 4

поло}кЕt]I{я
про оплату працi посадовим особам

ф i нансового вiддiлу М i шково-Погор i rr i вс ькоТ с iльс ькоТ ради

L зАl,АJlьнI I loJlOжEHtUI
l .l . Положення про оплату гrрачi працiвникiв посадовим особам

фiнансового вiддiлу Мiшково-ПогорiлiвськоТ сiльськоi ради (далi
Положення) розроблено з дотриманням осt{овних чинних законодавчих i

нормативних aKT,iB з оплати праui - Консr,иr,уrtiТ УкраТни, Законiв Украilrи
кПро службу в органах мiсцевого самовря/(уtsання)), <<[1ро опJIату гlрацi>,
uПро колективнi договори i уl,о.ци>, Ко.цексу закоtIiв про працю УкраТни,
Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТlrи Bi;t 09 березня 2006 року JФ 268 uПро

упорядкування струк,гури ,га 
умоt] оIl"rIа,ги rrpalti lrраltiвttикiв аIlара,гу opl,aHiB

виконавчоТ в.ltаliи, органiв IIрокураl,ури, су,,tilз r,a iltlllих органiв>, ,га iнttlих
законодавчих aKT,iB УкраТни l1po oIIJIaтv lrparti.

I.2. Ilоложення розроблено з метою IIоси,гIення в1,Iливу мат,ерiа-шьного

заохочення на покраIцення резу"гlь,га,гiв робот,и посадовим особам

фiнансового вiддirrу сiльськоТ ради, с],имуJIювання Тх працi залежно вiд
iнiцiативи, особистоl,о вкJIаду в заI,аJl bHi резу"lr ь,га,ги робоr,и.

l.З.Положенням визначаються умови оплати працi, порядок
встановлення доплат i надбавок поса/]овим особам фiнансового вiддiлу
сiльськоТ ради.

1.4.fiане [Iоложення ви1]Iiачас мсхаtlilзм :]асl,осування с,гимуJIIо}очих
виIIлаl, посаловим особам фillагlсовоl,о Bi;utilry ci;tbcbKoT ради з метоIо
посилення Тх мо,гиваr{iТ :to l]исокоIIросРесiйrlоТ, резуJIьта],ивноТ та

високоякiсноТ роботи, стимуJIIованtlя Тх гlраlti заJIежно вiдt особистого вклалу
в загальнi результати робот,и.

Дiя цього Положення пошир}осться t{a llоса/lоt]их осiб фiнансового
вiддi"llу N4ilшково-ПогорiлiвськоТ сiльськоТ р8ди, зt,iltно tu,га],ноI,о розпису .

Роздiл II. Визначення умов оплати працi

2.1. Щжерелом формування
фiнансового вiддiлу сiльськоТ рали с
кошторисi на 2021 piK. Витрати

фонл} оплати прачi посадових осiб
сiльський бюджет, який зазначасться в

на утримання фiнансового вiддiлу
(включаючи фонд оплати прачi його працiвrrикiв) формусться вiдповiдно до
вимог чиilliоI,о закоt{о/tавства l,а за,гвср;lжусl,ься рitltенt-tям ceciT сiльськоТ

ради про бюджеr, ci.ltbcbKoT ,гсри,горiа.пt,ttоТ I,ромаllи на вiлповiдtний
бюджетний piK.
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2.2. Посадовi оклади посадових осiб визначаються виходячи з умов
праui та схеМ посадовИх окладiВ, згiднО з дiючиМ законодавством Украiни.

2.з. Розмiри посадових окладiв начаJlьнику вiддiлу та головним

спецiалiстам фiнансового вiддiлу встановлюються за схемами посадових

окладiв, згiдно постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТНИ ВiД 09 беРеЗНЯ 2006

рокУ N9 26S uПрО упорядкУваннЯ струк,гури та умов оплати прачi прашiвникiв

bnupury органiв виконав9от влади, органiв прокуратури, сулiв та iнших

органiв> (iз змiнами та доповненнями) (доdаmок l do <положення про

оплаmу працi посadоBtlпt особа,u фiнансовоео вiddiлу Miu,lKoво-ПоzорiлiвсbKoi'

сiльськоi' padu>)
2.4. Посадовий (мiсячний) оклал прашiвникiв не може бути нижчий

законодавчО встановЛеногО розмiрУ мiнiмалЬноТ зарОбiтноТ плати. У разi,

бути нижчий

коли посадовий (мiсячний) оклад прашiвникiв нихсчий законодавчо

встановленого розмiру мiнiмальноi заробiтнот плати, проводиться доплата до

if рiвня.

IlI. t]с-гдl,{оI]JIIjl II Iя IIдi lljдвок 
,I,A 

/IоIIJIд,г

з.1. Вiдповiдно До чинного законо,,lавсl,ва фонл ilодатковоТ заробi,гноТ

плати включа€ доплати, надбавки, гаран,гiйнi i компенсацiйнi виплати,

передбаченi чинним законодавством, премiт, пов'язанi iз виконанням

виробничих завдань i функцiй. Встановлення надбавок за ранг i за вислугу

pokiB та iнших надбавок прачiвникам виконавчого апарату проводиться

вiдповiдно до чинного законодавства та цього I Iоложення.

з.2. Щодаткова заробiтна плата здiйснrосться в межах затвердженого

фонл} оплати прачi в кошторисi на утримання фiнансового вiддiлу сiльськоТ

ради, у розмiрах, передбачених чинним законодавством,
з.z.l. Щжерелом опJIати праui посадових осiб фiнансового вiддillу

сiльськоТ Ради с фонд оtIJIаl,и lrрашi, який формvсr,ься за рахуIIок кош,гiв

сiльського бюджету та визначасться у коLшr,орисi витраl, на у-гримання

фiнансового вiлдiлу кожIIого року. Oll;taтa llpalti Ilоса/lових осiб фiнансового
вiддiлу, якi с посаловими особами MictteBot,o самоврядування здiйснюсться за

посадовими окладами, згiдно з штатIIим розписом.
з.з.2. Розмiри надбавок за раtlги I]осаловим особам фiнагrсового вiддirrу

сiльськот ради визначаються, вихолячи з розмiрiв надбавок за ранги

посадових осiб мiсцевого самоврядування, Що затверджуються Кабiнетом

MiHicTpiB УкраТни.
з.2,3. Надбавка посадовим особам за високi досягнення У прашi або за

виконання особливо важливоI роботи - у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового

який присвосно посадовiй особi таокладу з урахуванням надбавки за ранг,
надбавки за вислугу poKiB.

З.2.4. 
-Залежно 

вiд стажу с.пужби в

нараховувати на/Iбавку за вис-I1у1,1, poKiB
opl,aHax мiсцевого самоврядування

в l,аких розмiрах: Iloнait 3 роки - 10,



понад 5 poKiB - 15, понад l0 poKiB- 20, понаJt l5 poKiB - 25, понад 20 poKiB -

30, понад 25 poKiB - 40 вiдсоткiв,

з,2,5, У разi несво€часIIоI,о вико}lаIllIя заI]J]ань, llоI,iрlllенttя якос,гi

роботи i поруrl_rення Tpy/1oBoT дисItиt1.1liни зазначена надбавка скасовусться

або розмiр if зме1,1tIIусться.

з.2.6, Надбавка за вико}lання особilрtво важ;IивоТ роботи встановлк)сться

на чiтко визначеltий с,грок, Ila llepio,1r викоtlаtIIIя rticT робо,ги, задJIя

стимулювання прискореrrня it виконання r,a tliлвищенIIя якостi виконуваноТ

роботи.

З.2.7. Оплата за невiдпрацьований час:

- оплата|' а також суми грошIових комIIенсаrriй у разi невикористання

шорiчних (основноТ та додаткових) вi,цпуст:ок l,a додаткових вiдпусток

прачiвникам, якi мають дiтей, у розмiрах, IIере,,iбачених закоIJодавством;

-оПЛаТаДоДаТкоВиХоПЛаЧУВаНиХвiдпустокПосалоВИмособамЗасТаж

роботи понад l0 poKiB;

- оплаl.а додаткових Iзiitllу,с,гок \, ,}I]'я,]к\, 1] tIаI]чаtIIIям]

- суми заробiтноТ ltлати, Lrto зберiгаю,tься за основtlим мiсцем роботи

прачiвникiв, за час iхнього навчання з вiltривом вiд виробництва в системi

пiдвищення квалiфiкацiТ та перепiдгоl,овки кадрiв;

- оплата прашiвникам-донораМ :tHiB обстеження, здавання KpoBi та

вiдпочинку, шО налаютьсЯ t-tiс.ltя кожl{оI,о дItя здаваIlня KpoBi, або днiв,

присднан их забажанням прачiвника до шорiчноТ вiдпустки.

з.2.8. Начальник вiддiлу загальноТ та органiзаrtiйноТ роботи

виконавчого KoMiTeTy сiльськоТ ради формус llpoeKl, рiшiення сiльського

голови шtодо розмiру lIадбавки кожrriй ltoca;toBiй особi фirrансового вiллirrу

сiльськоТ Ради lla пiдставi гtроtlозицiТ rtачаJIьника фiгrансового вiддiлу ,

з.2.9. Розмiри Bcix rlадбавок ]]а rlремiй lIриз}Jачаlоться розпоряджеt{ням

сiльського голоl]и.

3.2.10. Сiльський гоJlова самос,гiйttо визtlачас правиJlа вс,ганоI]JIення,

збiльшення чи зменшення цих надбавок r,a lrремiй.

з.2.||. Iндивiдуальна заробiтна плата iндексусться згiдно з чинним

законодавством.
V. ПРИКIНIIЕВI ПОJIО}КЕННЯ

щане Положення с ос}{овою /lля прийнят,гя та розроб-ltеttня iнших

розпоряДчих aKTiB сiльськоТ Ради та iJ виконаl]чого KoMiTeTy, якi стосуються

питань оплати прачi та мат,ерiального забезlIечення працiвникiв,

:

i

i

:

i
:

:

Ё

:

=

=Ё

=ý

=
=:
=
F
=
ý

==

=ý
=

=

21



у разi змiни умов та розмiрiв оплати працi, встановлених чинним

законодавством, дане Положення пiдлягас перегляду та внесення до нього

вiдповiдних змiн.

ffолаток l

lцl <<Гlо;tоження гlро оttлаry прачi

t t ()cajl() в и ]vl осtlбам ф i нансо вогсl в iддiлу

М i Lrl ко во- ГI о t сlр i.;t i вс ь коТ с iл ьс ь коI ради))

перелiк посад та посадових окладiв посадових осiб фiнансового
вiддiлу Мiшково-Погорiлi вськоТ ради

чальник вiддi-гr

оловний спецiалiст 5 l00

( грн.)

МIiсячний посадовий оклад
Назва посади
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!олаток Nч 5

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок премiювання та надання матерiальних допомог посадовим

особам ф iнансового вiддiлу N4i ш ково-Погорiлi вськоТ
сiльськоi ради на 202l piK

положення розроблено з метою заохочення та покращення фiнансового
стану посадових осiб фiнансового вiддiлу Мiшково-погорiлiвськот сiльськот
Ради.

положення про порядок премiювання та надання матерiальних допомог
посадових осiб фiнансового вiддiлу Мiшково-Погорiлiвськоi сiльськоi радина 2021 piK (далi Положення) розроблено на пiдставi cTaTTi 64 Закону
УкраiнИ "ПрО мiсцеве самоврядування в YKpaiHi", cTaTTi 2l Закону Украiни
"про службу В органах мiсцевого самоврядування'' та у вiдповiдностi з
пiдпункту 2 пункту 2 Постанови кмУ вiд 09.03.2006 року М 268 "Про
упорядкУваннЯ структуРи та умов оплати праrri прачiвникiв апарату органiв
виконавчоi влади, органiв прокуратури, сулiв та iнших органiв" (iз змiнами та
доповненнями), вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни.

1.1

l . зАI-Алъt II IIOJIOжEI IFIя

I_{им ГIо"l]оженt,Iям l]изIlаLIас,l,ься lIоря1,1ок i умови виllJIаl.и
посадових осiб фi нансового вiддiлу l\4 i шr ково- I Iогорiл i вськот сiльськот
також надання Тм ма,герiаJIьних доIlомог.

1.2. основtlим завдаI{ням [lо-ltох<енrlя
працюючого у виявленнi та реа.lliзаltiТ рсзервiв
результатiв i ндивiltуальноТ 1,а коJlекl.ивноТ rrpalti.

1.3. Вiдповiднiсть мiж розмiром оплати та трудовими зусиллями
працiвника, виходячи з результатiв iндивiдуальноi працi, та оцiнки
особистого внеску у кiнцевi результати кожного iз працiвникiв.

1.4. Положення с методом надання дiсвоi фiнансовоi допомоги
працiвникам при ви_никненнi соцiально-побутових проблем, довготривалих
хворобах та при скрутному матерiальному становищi.

1.5. Премiювання посадових осiб фiнансового вiддiлу Мiшково-
погорiлiвськоi сiльськоi Ради проводиться за сумлiнне, якiсне, сво€часне i в
повному обсязi виконання завдань зазначених в Положеннi про фiнансовий
ВiДДiЛ МiШКОВО-ПОГОРiЛiвськоТ сiльськоТ ради, встановлених посадовими
iнструкuiями, а також з урахуванням особис-гого вкладу в загаJIьнi результати
роботи за пiдсумками роботи за мiсяць та iх особистий вклад у загальнi
результати роботи. Премiювання працiвникам здiйснюеться вiдповiдно до ix
особистого вкладу в заг€Lльнi результати роботи та з нагоди ювiлейноТ дати
(лосягненн'я пенсiйного BiKy), державних i професiйних свят (!ень
Конститучii Украiни, !ень незалежностi Украiни, !ень мiсцевого

премiТ

ради, а

зацiкавленiсть кожного
можливостей пiдвищення

2з



самоврядування, IIовий рiк,га ilr.) у 202l poLri в пле*tах заl,вер1lже}Iого фонлу
оплати прачi за розпорядженням ci-ltbcbKo1,o I,оjIови

1.6. .Щжере"llом для виплати премiТ с фонл премiювання, який

утворю€ться вiдповiдно кошторису на 202l piK та eKoHoMiT фонл} оплати

праrri.
1.1. ПремiТ, виплаченi на пiltс,гавi цього Положення, включаютьсЯ У

розрахунок середньоi заробiтнот пла,ги Ilри обчис.llенi if у Bcix випадках,

згiдно з дiючим законодавством (для оплати допомоги по тимчасовiй
непрацездатнос,гi, виплати за час шrорiчнот та лода,гковот вiлпусток або

компенсацii за невикористану вiлгIусr,ку, ],ощо).

1.8. Не виплачусться lIремiя tlоlзнiс,гIо або частково особам, якi

допустили порушеI{tlя ,гру/lовоТ jtисIlлllt.ltittи. lIa яких за таке поруlllеr{I]Я

накладено дисциrtлiнарне с,гяI,tIення. а ,гако;к якi у rtей rlepio:r rrеребУваЛИ У

вiдпустчi без збереження заробir,ноТ lt.llа,ги, черl,овiй rшорiчнiй ,га дода,гковiй
вiдпустках, одержУваJIИ допомогу у зв'язку з,гимчасовою непрацездатнiстю.

1.9. Премiкlвання посадових осiб фiнансового вiддiлУ МiШКОВО-

ПогорiлiвськоТсi-ltьськоТРадизДiйсttюсr.l,сявi.цповi:цноДоТхособистого
вкладу в загальний результат роботи в межах заII;IаIIованого фонлу оплати

прачi. Виплати проводяться щомiсячно за рахунок фонлу премiювання та

економii фонлу оплати прачi в розмiрi до 200% посадового мiсячноГо ОКЛаДУ

з урахуванням надбавки за ранг, надбавки за висJrугу pokiB та надбавки за

високi досягнення у працi та за виконання особливо важливот роботи, або в
грошовому виразi.

2. ВИЗнлчЕI{ня розI\4lру ФоI l/ly I IрЕN4Iк)вл[-II{я

2. l . [1ремiювання IIосаjlових осiб cPittatlcoBo1-o вi:r.шi.гrу N4iшtково-

I1огорiлiвськоТ ci"ltbcbKoT рали Ilровоilи,гься у Nlежах заl,верджених видаткiв на

оплату прачi на пi/lставi розltоряджеIlllя ci.llbcbKoI,o I,оjlови.

2.2. Вилатки на премirоваI]ня гtере,,Iбачаються у фонлi оплати працi.

2,з. Фонд премiювання уl.ворюсl,ься у розмiрi не менш як l 0

вiдсоткiв посадових окладiв ,га eKoHoMiT фонлу оплати працi, у межах
наявних коштiв на оплату прачi.

З. ПОКАЗНИКИ ТА ПIДСТАВИ ДЛЯ ПРЕМIЮВАННЯ

З.l. 11ри премiюваннi праltiвникilз вi,цllовi;tно ito Тх особис,гого вкJIаду

у загальнi результати роботи за пiдсумкап,tи мiсяця, кварталу, року,
враховуються TaKi показники:

l) Обсяг, якiсть ,tа свосчасне викоIIання посадовими особами
посадових обов'язкiв, обсяr, i якiсr,t, l]икоIlчва}{их робir-, заходiв,
передбачених tIJIaHoM робоl,и (litIallcoBoгo Bi;uti.lly ,га посаlцоt]ими

iнструкшiями.
2) .Г{отримання виконавськоТ лисrlигlлiни (свосчаснiсть ,га якiсть

виконання' наказiв, розпоряджень, доручень, запитiв тощо), виконання
окремих завдань.

З) Щотримання труловоТ дисrlип.ltittи.
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4) Забезпечення свосчасttоТ та якiсноТ Iliлготовки проектiв рiпlень
сесiй, наказiв фiгlансового вi.,tлi.lrу, ttроI,IlозIlих ltоказttикiв, ловiдкових .l.a

аналiтичних MaTepiariB на Ko.1tel,iT, Itара/tи, Itос,гiйних комiсiй Тошо.
5) /{отримання етикИ гtове/(iнкИ IIосаilовИх осiб фiнансовоl.о вiлдi.rrу

Мiшково-Погорiлi вськоТ сiльськоТ рали.з.2, Пр" премiюваннi посадових осiб враховуються досягнення
кiнцевих результатiв роботи.

з.з. У разi застосування до посадових осiб дисциплiнарного
стягнення або заходу дисциплiнарного вплиtsу, гtремitовання не проводиться
за поточний мiсяць, коли таке стягнення було застосовано.

з.4. Рiшення щодо вiдсоткового зниження розмiру премii посадових осiб
приймас сiльський голова.

j\ъ I laйrlcttr вitllllя Ittlklt tttикitr. lrt
яки\ ,JtJl4iti\ ( I l,crl ро]

l неякiсне виконання слчжбових ,га lt

2.

aJ.

Невиконання в строк Законilз
прези:lента Укратни. Кму

I-i.c"o.uu.ne реагування на ,]а|Iи 
1

ВерховноТ Ради УкраIни. t

управлiнь i вiддiлiв Миколаiвс

4. Невиконання в строк розпоряджен
в межах делегованих по1]I{ова;

ПtlLr шеннr rру:uооi' дисt tи l t. li н и5.

6.

,ги. Jис,I,I.1 .1ell1"I а-гiв
t,оjlови. ttА,lt].,tьникiв
:ькоТ ОfiА

:ень ,га лоручень гоJIови
важснь

ри невиконаннl
эзмiр премiТ

l t tlca,,tcl tll.t х tlбсlв

lз YKpaTrl и.

1 Hop*uтro Й"же"*,
розмiрl,гlремiТ

l00 %

50%

75%

язкiв

i_ партаме}{ту фiнансiв

4, розмIр I IIоряi(ок гlрЕN,{IIовлIJL{я
4.1. Пiдставою Для виплати гrреплiй посадовим особам фiнаrrсового

вiллiлу Мiшково-ПогорiлiвськоТ сiльськоТ ра.ци е розпорядження сiльського
голови, яке прийма€ться щомiсячно.

4,2. IlpoeKT розпорядження про премiювання готус нач€L,Iьник вiддiлу
загальноi та органiзацiйноi роботи виконавчого koMiTeTy МIiшково-
погорiлiвськот сiльськот Ради до 25 числа щомiсяця на пiдставi пропозицiт
начальника фiнансового вiллiлу та подас ci.ltbcbkoMy головi з вiдповiдними
пропозицiями.

4.з, Враховукlчи пропозиrriТ сiльський голова приймае рiшення про
визначення розмiру премiювання окремо по кожнiй гlосадовiй особi
фi нансоВого вiдtдi Лу IVI i rл кОво-Гlо r,op i 

",r i вс ь коТ с i l I ьс ькоТ paJl и.
4.4. Розмiр гrремiТ може гtiдвиrц),r]а.гися }' tIас.г)/IItIих виIIадках:

- за виконання особливо важ"rIивоI,о зав/lання або збiльшення
обсягу виконаноТ роботи;

l

25

50%

вiд 50% до l00%

50%



- за участь в розробленнi проектiв наказiв, розпоряджень, рiшень;
- за високу якiсть та резуль,га.гивнiсть у проведеннi аналiзiв з

питань цiльового, ефективноI,о використаIlIlя бlодже,гних KoltlTi в.
- за tsиконання обов' язк i t} -ги 

N,l часово в i;tсу.гrr i х гrрацi вн икi в,
- за збiлrьшення обсягу робо,ги у зt]'язку з наявнiсl.ю вакантних

посад;

- за iнiцiативнiсть працiвника при виконаннi завдань, посадових
обов'язкiв.

4.5. [Iраuiвники, якиХ звiльнено з iнirцiативи сi;tьського голови або на
яких накладено адмiнiстративне чи дисцип,ltiнарне стягнення, позбавляються
премii у повному розмiрi.

4.6. Працiвникам, яким винесеIJа догана, премiя не виплачуеться
протягом дiТ дисциплiнарного стягнення.

4,7. Працiвникiв, якi не забезllечиJIи свосчасноl,о i якiсноr.о tsиконання
покладеНих на них завЛаiiь, лопУсl,иJlИ су.г.гсвi IIомилки .га 

упуtцеtlня в роботi,порушення трудовот дисцигt.ltittи, можу,гь буr и ltозбав_ltенi премiт ltовнiстю
або частково.

4.8. Розмiр премiй гIосаIIовим особам фiнансового вiддiлу
визначасться розпорядженням сiльськоI,о I,оJIови l_tlомiсячно, в залежносr.i вiд
наявностi коштiв на премiювання' як в Ilроl{сr{,гному вiдношеннi до
посадового мiсячного окладу з урахуванням надбавки за ранг, надбавки за
вислугу pokiB та надбавки за високi досягнення у працi та за виконання
особливо важливоi роботи, так i в грошовому виразi.

4.9. Премiя не виплачуються працiвникам за час вiдпусток, тимчасовоТ
непрацездатностi, а також в ittших виIIа/Iках, коJIи згiдно з чинним
законодавством виплати провоlIя.гься iз розрахунку середньоТ заробiтноТ
плати.

4.10. Пр" звiльненнi праrдiвника виI-IJIаI,а Bcix належниХ йому сум
проводиться у день звi.ltьttенtrя l;iдltовiдгtо ,,lo t]имоI.с.гаr.тi l lб КЗпП

5. орI,АI-IIзАцrя, р()зN4Iри -I,A с],роки t]иI-IJIАI.и
мл-гtjрlАJIьt-Iих /{ol ION4OI,

5.1 . Матерiальна допомога на оздороt]JIення:
- надаеться посадовим особам фiнансового вiддiлу при наданнi щорiчноТ

плановот вiдпустки В межах фонлу заробi,гноi плати в розмiрi, що не
перевищу€ середньомiсячну заробiтну IIJIa.l.y;

Матерiальна допомога на оздоровлення
до буль-якоi частини щорiчноi вiдпустки.

виплачусться один раз на piK

пiдставою для виплати матерiальнот допомоги на оздоровлення € заява
на iм'я голови сiльськоТ ради та розпорялженIIя сi"ltьського .onor".

5,2, lVIатерiальна допомога ;'lЛя вирitllення соцiально-побутових
питань
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НаДаСТЬся Посадовим особам фiнансового вiллiлу лля вирiшення
соцiально-гlобутових проблем, в розмiрi Iцо не перевищус середньомiсячнот
заробiтноi плати.

5.2,1. Виплат:а проводитьсЯ в межаХ фон.ltу заробir-ноТ плати при
наявностi коштiв, за рахунок скоtIоплii' фоll_t\, огI-1Iаl,и rrpaui, Ilеревиконання
ДОХОДНОТ ЧаСТИНИ бюлже,гу ci"llbcbKoT ра,,lи чи lзi;ll,ttоl,о заjIиluку, або при
гIлануваннi видаткiв при склацаннi бюдiкеr,ч на поточний piK.

5,2,2. Матерiальна допомога д-ltя вирirIIенI{я соцiа.цьно-побутових питань
надасться у випадках:

о поховання близьких родичiв;
о довготривалоТ хвороби праttiвника, або чJIеttа його сiм'i;
о урочистi подii ( одру*ення, народження дiтей, тошо);
о iншi соцiально-побутовi проблеми
5.2.З. Заява про надання матерiальноТ допомоги для вирiшення

соцiально-побутових питань I1одасться на iм'я сiльського гоJIови, у заявi мае
бути вказана вище названа проб;tема.

5.2.4. Якrцо матерiальна догIомоl.а ltеобхiitнз /l-гtя прохо/lження курсу
лiкуваннЯ ,гО разоМ iЗ заявоtО с"rriД I]pe/]cTaB Jlя.гИ документи, що
пiдтверлжують хворобу,га необхiдttiс,гь в Kypci лiкування.

5,2,5. Матерiальна допомоI,а ztля вирiIlIе}Itlя соltiально побут,ових питань
посадовим особам фir-rансового Bi:t:tiJly llаilасl.ься олиtI раз на piK, згiдно з

роЗПоряДЖенням сiльського гоJIови.
6. гlрикlнцЕt]I гIоJIо}кЕ[{ня

6.1. TepMiH дiТ Положення
Положення вступас в силу з 01.01.202l року iдiс до 31,12.2021

року.
у разi необхiдностi за пропозиlriскl сiльського голови, трудового

колективУ фiнансового вiддiлУ N,{iшково-IIоl,орiлiвськоТ сiльськоТ Ради /lo
Положення можуть вноситись змittи ,га догIовtlення, з подаJIьшим
затвердЖенняМ сес i сЮ MIi tп KoBo-[Io горi"lI i вськоТ с iл ьс ькоТ рад.и.

6.2, Yci сIlори, що l]иникаIоl,L IIp1.1 lIapaх\/Ballrti ,га вип"IIаl.и гtремiй,
вирiшуються У rlоря/.tку, вс,гаIlоIjJIеtIoN4y LiиllIiИ\4 1]аконо/lаt]с,гвом.
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Дода,гок Nc 6

Комплекснi заходи по досягненню вс,ганов.Ilених нормативiв безпеки, гiгiсни гlраui та

виробничого середовища. пiдвищення iсн\,ю.ttlгil рiвня охорони праrri- запобiгання

випадкам виробничого l равI\lати,]мч. гrрофесiйrнtJ \I,]ax ворк)ванням i аварiям по

фiнансовоrurу вi.itлiлl,Мilllксlво-l[сlгtlрi",tiвсt,коl'сi.llьськоТ рали

N9

п/п
Назва:заходiв (робiт) Ефек,гивнiсr,ь

робi l

Bapтicтb
робiт

Строк
виконання

робiт

вiлповiдальнi
за виконання

l

Постiйний конl,роль за

експлуатацiс:ю
обладнання. сво€часне

обслуговування та

ремонт

Д.lrя
запобiгання
нещасних
випалкiв

202|-202з
роки

Старолуб Л. В.
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