
Змiни та доповнення до колективного договору
мiж адмiнiстрацiсю та трудовим колективом

Галицинiвсъкоi загальноосвiтньоi школи I-ПI
ступенiв Галицинiвсько[ сiльськоi ради

Вiтовського району Миколаiвськоi областi

на 2021 piK

Затверджено нд зflгflльIlих зборах

трудового коллективу онлайн

(протокол NЬ 12 вiд <<1,6> березпя 202l р.)

)-



Адмiнiстрацiя _ ГалиrшнiвськоТ ЗОШ I-III ступенiв в особi директора

BiTBirpKoi Т.В., яка дiс на пiдставi закону Украi'ни кПро ocBiry>, з однiеi сторони, i

трудовиЙ колектив Галицинiвськоi ЗОШ I-III ступенiв, в особi голови IIК

Купреiтчlшс А.О., яка дiе на пiдставi Констlггуцii Украi'ни, статгi 247 Кодексу

законiв про працо Украiни ( КЗпП), статтями 37; 38 Закону Украiни кПро

професiйнi спiлки, iх прав4 та гарантii дiяльностi> вiд 15 вересня 1999 р. JФ 1045-

ХIV домовиJIися внести TaKi змiни та доповненIuI на 202l piK до Колектrдвного

договору мiж адмiнiстрацiсю та трудовим колективом Гапицинiвськоi

загальноосвiтrъоi школи I-III ступенiв Галиrцанiвськоi сiльськоi ради Вiтовського

рйону Мrшсолаiвськоi областi затвердженого на зuг€шьних зборах трудового

колективу, онлйн, вiд lб березня 202| року (гlротокол JФ12):

l. п.8.2.1 l доповнити абзшlапли т{жого змiсту:

передбачlтги наданшI MaTepiarrbHoi допомоги працiвшлrсам Галшцлнiвсъкоi

ЗОШ, якi захворiли та перенесли гостру респiраторIry хворобу COVID_l9,

сгtрlIЕ{инену KopoнoBipycoM SARS-CoY-2, а тtкож захворiли та перенесли це

iнфекцiйне зtlхворювttннrl члени ixHix сiмей чи бrшзъкi родичi, чи втратили

через нього членiв ciM'i або близьких родичiв. Розмiр допомоги не менше

MiHiMaпbHoi заробiтноi плати. Станом на 01 .0|.202l року розмiр мiнiмальноi

заробiтноi шrати становитъ 6000 грн. (за HiuIBHocTi кошrгiв), (галузева угода мiж

МОН та I-Щ профспiлки пратr,iвникiв освiти i науки Украiни на202|-2025 роки).
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IJII cпylиtlb,

.ЩодатокNл 17

щъкАчик А,о.

галшципiвськоi за
I;ПI сryпепiв на

}Ё п. I. п. Посада За
якии
piK

IIочп
ток
вiдпус
тки

Кiнець
вiдпуст

Kll

Кiль
KicTb
днiв

,Щодаткова
вiдпустка

Кiль-
KicTb
днiв

пiдпнс

l. Абрамова Н. М. вчитqгIь 202l 22.06 17.08 56
,шйi Борозенець Г.В. вчитqпь 202l 22.аб 17.08 56
l/)3_ Ьрозенець М.М. вчитель 202l 22.аб l7.08 56 ffi"

4 Вiтвiцька Т.В. директор 202l 22.06 17.08 56 rdfuj Гах Н.С. вчите.пь 2о21 22.06 17.08 5б #*6 Грнrrак С.О. вчитель 2021 22.06 17.08 56 иl- Jрагl,новська Т.П. вчитыlь 2021 22.06 17.08 56 {-'

гJ,wt Карпенко O.r. вчитеJIь 2021 22.06 l7.08 56 w
Каштальян В.П. асистент

вчитепя
202l 22.аб l7.08 56 6{

. . Кl занова С.Ф. вчитеJIь 2a2l 22.06 17.08 56 |-/

й4
- Кlпреl"lчtrк А.О. вчите.гlь 202l 22.аб

18.08
17.08
03.09

56 (Р4,ст..21,п2
2.ЗУ <Про
статус i
соц..захист
громадян,
якi
постраждал
и внасJIИок
Чорноб.
катастрофи

16
/Yfip

: llHraй.roBa J.М. вчитепь 202l 22.06 17.08 5б

//й', ,.x.r \.\I. вчитель 2o2l 22.06 l7.08 эо
й,,.:i_]I"rlЧСНКо O.It. вчитель 202l 22.06 17.08 )(} мrt

: ] Lя ().(). вчитель 202l 22.06 17.08 56 trl
. ;, ,lirB:t I.1I. вчитель 2021 22,аб I7.08 56 ril_
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Потапковв С.М. цчитеJIь 2021 22.06 17.08 56
Ф.,/'

Самойлов II.П. вчитель 202l 22.06 17.08 56 6ý-
Сорокопул Н.О. практ.

психолог
202l 22.об 17.08 56

Ф,_.*
Салогуб О.П. асистент

вчитнIя
202l 22.06 17.08 56

рм,
Сьох Р.В. вчитель 2021 22.06 17.08 56 йt
Хробатенко Т.О вчитель 202l 22.06 17.08 56

TfulE
Шайхуглiнова Т.В. вчите.пь 202| 22.об l7.08 5о

///;л
4, Бреус Л.М. сторож 202l 01.11 24.1l 24

Ф/

}5. Бреус С.В. сторож 202| 26.06
2|.07

20.07
05.08

24 (Р4ост.21,п2
2.ЗУ <Про
статус i
соц.захист
гр.-н, якi
постраждал
и внаслiдок
Чорноб.кат
астпофи)

16

l6. Васшлик Я. Д, мед-
сеgгра

2о27_ l01.07
l zs.oT

24.о7
31.07

24 колективни
й договiр
додаток JYs3

7

ц
l7, Голота М.Я робiтник

3 компл.
оослугов
примiщ.

20zl 20.07 12.08 24
йэ

28. ,Щьогтева В. В. приб.
сJIуж.при
мiщень

2021 22.06
17.а7

26.07

1б.07
26.07

29.07

24 (ст.19 ЗУ 2

Ilpo
вiдпустки)
За
шкiдливiс.

10

4 Дъ.Вt l-

29. Костишина о.М. приб.
слуп(.при
мirцень

202| 01.08 25.08 24
fr,,+

30. Колесiна С. В. комiрник 202| 22.06 1б.07 24 @/
31. Ковальова Ю.М. пiсобний

праuiв-к
202l 19.07 11.08 24

аr1
з2. Лефтор В. I. водiй шк.

автобуса
202| 21.06 15.07 24

й
JJ. Марченко А.В. приб.

сJrуж.при
мiщень

2о21. 22.06
11.07

16.07
26.07

24 Згiдно
колективно
Т угоди
пчнкт 5.1.6.
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Ме.гrьник о.Ф. сторож 202l 01.06 25.06 24 @/
Полхутенкова I.Б. завгосп 202l 22.06

16.07
|7.01
23.01

24 колеrсплвни
й логовiр
додаток ЛЬ3

1 йr".7

i. Irокотило Н.О. приб.
сJIрlgпри
мiщень

202l 01.07
2ý.07

24,07
28.07

(За шкИли-
BicTb кол.
договiр
додвток
лl}4)

4

п

Рупько С.М. приб.
сJIуж.при
мiщень

202l 01.07
25.01

24.01
28.07

24 (За шкiлли-
BicTb кол.
договiр
додаток
}lъ4)

4

г)
Сидорова В. М. кухар 2o2l 01.07

25.07
24.о7
28.07

24 (За шкИли-
BicTb
кол.договiр
додаток
Jф4)

4

I

ru
п

9. CToprKyK С. М. лаборант 2o2l 01.07 24.о7 24 0rrr
}0. Сокотова М.и. rарлероб

ник
202l

й,{
t1. Тарасенко Л.Л. бiблiоте

кар
202l 01.07

23.о7
24.07
31.07

24 колекгивни
й договiр
додаток ЛЬ3

1L, ,/

щ-

+2. Чижевський В.Й. лвiрник 202l 0t.08 2ý.08

/
43, Шиян A.I. секретар 202l 20.07

13.08
12.08
19.08

24 колективни
й логовiр
лодаток JYs3

1 \:\_, DWr
44. Яковлева н.М. приб.

слрк.при
мiщень

2021 01.08
26.08

25.08
29.08

24 (3а шкИли-
BicTb кол.
договiр
додаток
лъ,l)

4



Змiш т8 юповнення до ,Щсlговору пiдпис€lJIи:

BiJ aл{lкicтpmlii Вiд трудового колективу

А,О.Кугтреfтчик

piK

:оi ЗоШ

w

-,N -

т.в.

г']; .- : - -i



УПРАВЛIННЯ СОrIIАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯмик оЛдiв cbKoi рдй oHHoi дшрйдБй ъi 
-- *rЪБi,Ацti

вул, Янтарна, бl, м. Миколаiв, 54050, r.елl./факс: (05 12) 64-47-72,
E-mail: mykol@dszn.mk.gov.ua Код €ДРпоу оз194513

-/3-е? ,za"z/ хс на J\ф

Щиректору Галицинiвськоi ЗОШ I-III ст.
Галицинiвськоi сiльськоi ради
Тетянi ВtТВtЦЪКtЙ

Головi профспiлки
Га-гrицинiвськоi ЗОШ I-III ст.
Галицинiвськоi сiльськоi ради, 
Аллi купРЕЙчик

рекомендацii до змiн та доповнень
до колективного договору

ВiдповiдНо до пунКry 7 ПорЯдку повiДомноi реестрацiТ галузевих (мiжгалузевих)i ТеРИТОРiаЛЬНИХ УГОД, КОлективнr*;;.;;;i", .u*.рдженого постановою кабiнетуMiHicTPiB УКРаiНИ Вiд 13 лютого zОiЗ lvniir',,noo порядок .ro"loorroT реестрацiт*шузевих (мiжгалузевих) i територiальних угод, колективних договорiв> надасмонаступнi рекомендацii щодо приведення норм колдоговору до вимог чинногозаконодавства:
Сторонами Ее враховано рекомендацiТ наданi при повiдомнiй реестрацiТ змiн тадоповнень до колективного договору вiд lЗ.07.20i0 J$4616l02 та вiд 09.10.2020}lb6486/02, зокрема щодо приведення у вiдповiднiсть до наказу директоразоШ м13-Г вiд 25,0З ,20lg пПро результати черговоi атестацii робочих мiсць заумовамИ працi> додаткiВ .I\b4, м9 та J\b l7 колективного договору.На сьогоднi вами порушуеться право на отрима*r"" прuцiвником (кухарем) - 8вiдсоткiв доплати за роботу-у "u*nr, та шкiдлиu", уrо"а працi, замiсть 4 вiдсоткiв,якi вiн_отримував за результатами атестацiТ 20l5 року.Також, за результатами атестацiТ робочого мiсця кухаря за умовами працi,зменшено кiлькiсть вiдповiдноi додатковоТ вiдпустки до 2-х кttлендарних днiв.надання вiдпусток збiльшенот триваrrостi, без наявних на то причин, тягне за собоtсlбюджетне правопорушення.

враховуючи викладене сторонам необхiдно TepMiHoBo опрацюватирекоменДацii дО змiн та доповнень до колективного договору наданi управлiнням вiдlз,07,2020 M4616i02 та 09,10.2020 J\b6486/0i та зробити звiркУ iз вiдповiднимвiддiлом бухгалтерii ОТГ.

вiд

Начальник управлiння

IHHa Андрiевська
(0512) 64 47 72

wч/- оксана KAJIIO}KIJA


